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ДО 
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Д О К Л А Д Н А  З А П И С К А  
 

От Мариян Жечев – кмет на община Шабла 

 
ОТНОСНО: Кандидатстване на община Шабла по процедура за предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ чрез подбор на проектни предложения BG05SFPR002-

1.036 “Активен живот на възрастните хора в пенсионна възраст и остаряване в добро 

здраве – ВОМР” в рамките на Приоритет 1: “Насърчаване на заетостта и развитието на 

умения” на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 г. 

 

 

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 

Във връзка с обявена покана за кандидатстване, Община Шабла има готовност 

да подаде проектно предложение по процедура за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ чрез подбор на проектни предложения BG05SFPR002-1.036 

„Активен живот на възрастните хора в пенсионна възраст и остаряване в добро здраве – 

ВОМР“ в рамките на Приоритет 1: „Насърчаване на заетостта и развитието на умения“ 

на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 г. (ПРЧР). 

Процедурата подкрепя подхода „Водено от общностите местно развитие“ 

(ВОМР) чрез допълващо финансиране по ПРЧР. Подкрепата е съобразена със 

специфичните характеристики и потребности на териториите на местните инициативни 

групи (МИГ), включително на МИГ „Каварна – Шабла“, с акцент върху насърчаването 

на активния живот на възрастните хора. 

Основната цел на процедурата е да се създадат условия за пълноценно участие 

на възрастните хора в обществения живот и да се насърчи по-дългото им участие на 

пазара на труда. Предвидена е подкрепа за мерки, насочени към преодоляване на 

социалната изолация, насърчаване на активния живот, превенция на заболяванията и 

остаряване в добро здраве. 

Допустими кандидати и партньори по процедурата са: 

• неправителствени организации, регистрирани по Закона за юридическите 

лица с нестопанска цел; 

• читалища съгласно чл. 10 от Закона за народните читалища; 

• доставчици на здравни услуги – лечебни заведения по смисъла на Закона 

за лечебните заведения, които осъществяват диагностика, лечение, рехабилитация и 

профилактика на заболявания; 

• общини от териториите, обхванати от одобрените стратегии за водено от 

общностите местно развитие (СВОМР) на МИГ; 

• работодатели. 



Кандидатите и партньорите следва да имат седалище и адрес на управление на 

територията, обхваната от съответната СВОМР. 

По процедурата са допустими за финансиране следните дейности: 

1. Дейности за насърчаване на възрастните хора за по-дълго участие на пазара на 

труда (мотивиране за работа, разясняване на възможностите за различни форми на 

труд, подпомагане за започване на надомна работа или работа от разстояние и др.), 

насочване към работодатели и помощ при кандидатстване за работа и др. Дейността 

може да включва индивидуална мотивация, информиране за възможностите за заетост, 

разясняване на възможностите за различни форми на труд, насочване към 

работодатели, към бюрата по труда и организации, предоставящи трудово 

посредничество и др. Допустими са дейности за предоставяне на практическа помощ 

при намиране на работа, подобряване на уменията за кандидатстване и подготовка на 

документи (подготовка на CV, подготовка за явяване на интервю) и др. Следва да се 

отчете възрастта, здравословното състояние и нуждите на участниците. В тази връзка е 

допустимо насочване и подпомагане за започване на надомна работа или дистанционна 

заетост. 

2. Активиране на възрастните хора чрез насърчаване на активно социално 

поведение и доброволчество, иницииране, организиране и включване в различни форми 

на участие в местни инициативи или инициативи за взаимопомощ във връзка с 

актуални за възрастните хора проблеми, като например: 

- Включване на възрастни хора в инициативи като организатори или участници 

(базар на книги, градинарство, празници, екологични акции и др.); 

- Насърчаване на междупоколенчески дейности – работа с деца, споделяне на 

традиционни занаяти и знания; 

- Дейности, свързани с доброволчество и взаимопомощ между възрастните хора 

по актуални за тях проблеми - права, отговорности, възможности за включване, др.; 

- Подкрепа за възрастни хора, които искат да развият инициативи в своята 

общност – събития, клубове, групи по интереси; 

- Организиране на беседи, консултации и др. във връзка с потенциалните 

рискове за възрастните хора в дигитална среда. 

3. Дейности за опазване на здравето чрез превенция на заболяванията и грижа за 

здравето, в т.ч. провеждане на информационни събития, обучение по първа помощ, 

бедствена готовност, психо-социална подкрепа, информиране за възможности за 

рехабилитация и поддържаща здравето активност и др., вкл. с активното участие на 

самите възрастни хора в организацията и провеждането на дейностите с цел 

ангажираност и активност, като например: 

- Провеждане на здравно-информационни събития, семинари, конференции, вкл. 

с участие на медицински специалисти, свързани със здравето, промоцията на здравето и 

превенцията на заболяванията при хората над 55 годишна възраст (лекции, беседи, 

индивидуални срещи, др.); 

- Организиране на беседи и кампании по оказване на първа помощ и действия, в 

случай на природни бедствия и други кризисни ситуации; 

- Предоставяне на психо-социална подкрепа чрез групови сесии, индивидуално 

консултиране или арт-терапия; 

- Кампании за превенция на хронични заболявания (напр. високо кръвно 

налягане, диабет, остеопороза и др.) и онкологични заболявания; 

- Организиране на спортно-рехабилитационни дейности, ходене на открито, 

образователни и културни дейности сред природата. 

По настоящата процедура не могат да бъдат подкрепяни дейности, които се 

финансират със средства от НЗОК и от Министерство на здравеопазването. 

Допустими целеви групи са: възрастни лица и заети лица, в т.ч. наети и 

самостоятелно заети. За да бъдат допустима целева група по настоящата процедура 

всички представители на целевите групи следва да имат навършени минимум 55 

години. 



Общата стойност на безвъзмездната финансова помощ за едно проектно 

предложение е в размер на 76 693,78 евро. Максималният размер на безвъзмездната 

финансова помощ за един кандидат/партньор в рамките на процедурата е  51 129,19 

евро.  

По настоящата процедура не се изисква съфинансиране от страна на кандидата. 

Крайният срок за кандидатстване е 15.12.2026 г. 

Продължителността на дейностите не може да надвишава 15 месеца и тяхното 

изпълнение следва да приключи до 30.06.2029 г. 

Във връзка с гореизложеното, предлагам на Общински съвет - Шабла да вземе 

следното  

                                                                                                                                     Проект! 
 

 

Р Е Ш Е Н И Е: 
   
На основание чл.21, ал.1, т.23 и ал.2 от ЗМСМА, Общински съвет Шабла: 

1. Дава съгласие Община Шабла да кандидатства по процедура за предоставяне 

на безвъзмездна финансова помощ чрез подбор на проектни предложения 

BG05SFPR002-1.036 “Активен живот на възрастните хора в пенсионна възраст и 

остаряване в добро здраве – ВОМР” в рамките на Приоритет 1: “Насърчаване на 

заетостта и развитието на умения” на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-

2027 г. 

2. Възлага на Кмета на Община Шабла да предприеме всички последващи 

действия. 

 

 

ВНАСЯ, 

 

 

 

МАРИЯН ЖЕЧЕВ 

Кмет на Община Шабла 

 

 
Изготвил:  

В. Момчева  

Нач. отдел „ЕПИР“         

 

 


