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       О Б Щ И Н А  Ш А Б Л А   
 

 

  

Изх. № Д-68 

11 август 2026  година 

 

ДО 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ - ШАБЛА 

  

 

ДОКЛАДНА ЗАПИСКА 

от 

Мариян Жечев - кмет на община Шабла 

 

 

Относно: Увеличаване на капацитета на социалната услуга „Център за обществена 

подкрепа“ – гр. Шабла 

 

 

 

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ , 

  

С настоящата докладна записка се обръщам към Вас с предложение за 

предприемане на необходимите действия за увеличаване на капацитета на социалната 

услуга „Център за обществена подкрепа“ (ЦОП) – гр. Шабла, която е делегирана от 

държавата дейност. Към настоящия момент утвърденият капацитет на услугата е 15 

места. Предложението ми е същият да бъде увеличен на 25 места. 

Мотиви за исканото увеличение: 

1. Повишена численост на потребителите и трайна тенденция за недостиг на 

места: През последната година се наблюдава сериозен ръст на децата и 

семействата в риск, насочени към ЦОП от Дирекция „Социално подпомагане“ 

(Д“СП“). Текущият капацитет е системно запълнен на 100%, като към момента 

има голяма вероятност да започнем да стартираме лист с чакащи лица, на които 

не можем да предоставим своевременна подкрепа поради липса на свободни 

места. 

2. Разширяване на спектъра от дейности: Потребностите на местната общност 

налагат екипът на ЦОП да работи все по-активно по случаи на  ранно отпадане от 

училище, консултиране на малолетни майки  в риск от изоставяне на децата им, 

както и интензивна работа с родители за подобряване на родителския капацитет. 

Увеличаването на капацитета ще позволи на Община Шабла да отговори адекватно на 

нуждите на уязвимите групи на своята територия, осигурявайки равен достъп до 

качествена социална, психологическа и логопедична  подкрепа за децата и техните 

семейства. Увеличаването на капацитета на услугата ще създаде възможност за 
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назначаване на допълнителни специалисти, съобразени с нуждите на потребителите, 

което от своя страна ще разкрие нови работни места на територията на общината. 

С оглед на гореизложеното и на основание Закона за социалните услуги, 

предлагам Общинския съвет да приеме следното  

Проект! 

 

РЕШЕНИЕ: 

     

 На основание чл. 21, ал.1, т. 23 от ЗМСМА, чл.25, ал. 1, и ал.2, т. 4 от Закона за 

социалните услуги, Общински съвет- Шабла реши:  

1. Да се увеличи капацитета на ЦОП – гр. Шабла от 15 на 25 места. 

2. Възлага на кмета на общината да бъдат предприети необходимите мерки за 

изпълнение на решението. 

Приложение: Справка за заетостта на капацитета на ЦОП – Шабла през последната 1 

година с кратък анализ.  

 

 

 

С уважение, 

 

 

Мариян Жечев 

Кмет на община Шабла 

 

 

 
Изготвил: 

Христина Радева-Стоицева  
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СПРАВКА 

за заетостта и броя на потребителите в Център за обществена подкрепа (ЦОП) – гр. 

Шабла за периода юни 2025 г. – юли 2026 г. 

Месец и година Брой потребители Утвърден капацитет 

по закон  

Процент на 

превишение на 

капацитета  

Юни 2025 36 15 240% 

Юли  2025 33 15 220% 

Август 2025 36 15 240% 

Септември 2025 40 15 266% 

Октомври 2025 40 15 266% 

Ноември 2025 44 15 293% 

Декември 2025 43 15 286% 

Януари 2026 41 15 273% 

Февруари 2026 43 15 286% 

Март 2026 43 15 286% 

Април 2026 43 15 286% 

Май 2026 35 15 233% 

Юни 2026 39 15 260% 

Юли 2026 41 15 273% 

Средно на месец 40 15 266%  

КРАТЪК АНАЛИЗ НА ДАННИТЕ: 

Представената статистика категорично доказва належаща и спешна нужда от официално 

увеличаване на капацитета на услугата от 15 на 25 места по следните причини: 

1. Системно претоварване: Средномесечният брой потребители за последната 

година е 40 души, което е близо три пъти над официалния капацитет (15 места). 

Като се има в предвид, че винаги, когато се работи с дете, ние работим с цялото 

семейство, за да има ефективни резултати. 

2. Устойчива тенденция: Пикът на натовареност е достигнат през ноември 2025 г. с 

44 потребители, но дори в най-слабия месец, юли  е с 33 потребители, дейността 

отново надхвърля капацитета с повече от двойно. 

3. Риск за качеството и екипа: Работата при такъв обем (средно 266% натовареност) 

създава огромен риск от професионално прегаряне на екипа и затруднява 

спазването на държавните стандарти за качество на социалните услуги, въпреки 

максималните усилия на служителите. При увеличаването на капацитета на 

услугата ще се създаде финансова възможност за повече обучения, супервизии 

или други належащи разходи. 

 


