
 

 

      О Б Щ И Н А  Ш А БЛ А  

 
 9680 гр. Шабла               телефон  05743/41 45 

 ул. „Равно поле” № 35        факс 42 04; 40 45 

www.shabla.bg         e-mail: obshtina@shabla.egov.bg 

 
ОБЯВЛЕНИЕ 

На основание чл.44, ал.2 от ЗМСМА ,чл. 90 и чл. 91, ал. 1 от Кодекса на труда и Заповед 

№ РД-04-88/25.02.2026г. на Кмета на Община Шабла 

ОБЯВЯВАМ 

Конкурс за длъжността „Директор“ на Център за социална рехабилитация и интеграция гр. 

Шабла 

Място на работа – Център за социална рехабилитация и интеграция /ЦСРИ/ – община Шабла, гр. 

Шабла, ул. „Равно поле“ № 37. 

Характер на работа – Директор на цялостната работа в социалната услуга /ЦСРИ/. 

 

І. Изисквания за длъжността „ДИРЕКТОР“: 

 

1.Минимални изисквания: 

1.1. Да са пълнолетни български граждани; 

1.2. Да не са лишавани по съответния ред от правото да заемат обявената длъжност; 

1.3. Да не са поставяни под пълно или ограничено запрещение; 

1.4. Да са физически и психически пригодни за изпълнение на длъжността; 

1.5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода; 

1.6. Образование: Висше 

1.7. Образователно-квалификационна степен „Бакалавър“/„Магистър”; 

1.8. Професионална област –  социални, хуманитарни, стопански и правни науки; 

1.9. Професионален опит: минимум 3 години управленски опит в сферата на социалните услуги; 

 

2.Като предимство се счита: 

2.1. Притежаването на организационни умения, задълбочено познаване и прилагане на действащото 

законодателство, свързано с дейността;  

2.2. Способност да планира, организира и контролира изпълнение 

2.3. Да работи в екип и да ръководи екип;  

2.4. Способност за практическа реализация на идеи, концепции, планове. 

2.5. Обективност на преценката. 

2.6. Добра компютърна подготовка, познаване на софтуерни продукти, работа с Windows, MS Office 

и др. 

2.7. Необходимите компетентности за изпълнение на длъжността са: управленска компетентност, 

комуникативна компетентност, професионална компетентност, умения за постигане на работа в 

екип; ориентация на дейността и фокус към клиента /вътрешен / външен/, умения за планиране и 

създаване на организация за работа. 
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2.8. Способност да анализира информация, да я синтезира, да представя резултатите и да предлага 

варианти за решение, които са обособени по законосъобразност и целесъобразност, както и умения 

за аргументирана защита на предлаганите проекти за решение. 

 2.9. Да познава особеностите на целевата група и техните характеристики, да имат практически 

опит в работата с лица с увреждания. 

2.10. Комуникационни умения, умения за работа в екип, умение за разпределяне на дейностите, 

съобразно компетенциите и потенциала на персонала, организираност, адаптивност и 

психологическа нагласа за работа с лица с увреждания, потребители на социалните услуги, техните 

семейства и близки. 

2.11. Инициативност, оперативност и колегиалност. 

  

ІІ.Начин на провеждане на конкурса: 

Конкурсът се провежда в два етапа от конкурсна комисия назначена от кмета на община Шабла: 

1. Първи етап: Допускане на кандидатите до участие в конкурса по представените от тях 

документи. 

      До участие в конкурса не се допускат лица, които не са представили всички необходими 

документи или представените документи не удостоверяват изпълнението на изискванията за 

заеманата длъжност. 

       Съгласно чл. 93, ал. 2, изр. второ от КТ: „В 7-дневен срок от съобщението недопуснатите 

кандидати могат да направят възражение пред работодателя, обявил конкурса, който в 3-дневен 

срок от получаване на възражението решава въпроса окончателно“.        

- Комисията, чрез своя председател, съобщава писмено или чрез изпращане на съобщение по 

електронната поща, на допуснатите до Втори етап кандидати датата, часът на започване и мястото 

за провеждане на защитата на Програмата и събеседване.  

 

2. Втори етап:  

а/. Защита на представената от кандидатите Програма за развитието на социалната услуга Център 

за социална рехабилитация и интеграция за следващите 3 години; 

б/Интервю; 

 2.1. Оценяването на кандидатите се извършва, както следва: 

а/ По т. 2а/ Комисията поставя оценка на Програмата за развитието на социалната услуга Център за 

социална рехабилитация и интеграция за следващите 3 години от 1 до 5 точки с оценъчна карта. 

б/ По т.2.б/ Оценяването на кандидатите се извършва с оценъчна карта, с оценки по пет степенна 

скала, от всеки член на комисията.      

          

Комисията оценява кандидатите, участвали в интервюто, по следните критерии: 

а/ Компетентност, свързана с познаване и ползване на нормативните актове /разбиране и ползване 

на основни нормативни актове и наредби  при изпълнение на задачите в рамките на длъжността 

„Директор” на ЦСРИ; 

б/ Управленска компетентност /способност за формиране на цели, пътища за тяхното постигане и 

окончателни резултати, способност за решаване на възникнали проблеми, за вземане на решения и 

за обосноваване на средства за тяхното решаване. Способност да осъществява  контрол и 

мониторинг на социалната услуга/; 

в/ Организационна компетентност /способност за планиране и организиране на дейността и 

осигуряване на изпълнението на приоритетни задачи/; 

г/ Комуникационна компетентност /умения да се отговаря конкретно, а не общо на въпросите; 

наличие на добър професионален изказ; умение за мотивиране и убеждаване; 

д/ Оценка на Програма за развитие на социалната услуга ЦСРИ; 

е/ Познаване на административните, стопанските, финансовите и трудово-правните въпроси; 

ж/ Умения да аргументира и прилага управленски решения по компетентност; 

з/ Дигитална компетентност /познаване на софтуерни продукти, работа с Windows, MS Office и 

др./; 

     и/ Професионален опит в областта на социалните услуги. 

 



 

 

           Освен съобщаването на кандидатите, по начина описан по-горе, комисията изготвя списъци 

на допуснатите и недопуснатите кандидати, които се публикуват на интернет страницата на 

Общината. На последната се публикуват датата и часът на започване и мястото за провеждане на 

защитата на Програмата и интервюто. 

 

ІІІ. Необходими документи за участие в конкурса: 

1.Заявление до кмета на община Шабла за участие в конкурса /Приложение №1/; 
2. Автобиография по образец /Приложение № 2/; 

3. Декларация за обстоятелства по чл.107а, ал.1 от КТ /Приложение №3/; 

4. Декларация по образец /Приложение №4/; 

5. Декларация по образец съгласно Закона за личните данни /Приложение №5/; 

6. Копие от документ за завършено висше образование; 

7. Документ за самоличност (необходим само за идентификация, като се връща веднага); 

8. Документи за удостоверяване на придобит професионален опит – от представените документи от 

кандидата следва да се удостоверява, че същият е придобил най-малко 3 /три/ години управленски 

опит в сферата на социалните услуги; 

9. Програма за развитието на социалната услуга “Център за социална рехабилитация и интеграция 

за следващите 3 години“ се подава в запечатан плик; 

10. Други документи, ако кандидатът притежава такива – за професионално-квалификационни 

степени, компютърна грамотност, владеене на чужд език (копия); 

 

ІV. Място и срок за подаване на документите и разработената Програма за развитие на 

социалната услуга. 

Формулярите за участие в конкурса могат да се получат от Деловодството на община Шабла 

или да бъдат изтеглени от интернет страницата на Общината. 

  Документите за участие в конкурса се подават в срок от 1 месец от датата на публикуване на 

обявата за конкурса на интернет страницата на Община Шабла и обявяването му на 

информационното табло на Община Шабла. 

       Документите се подават лично или чрез пълномощник в деловодството на Община Шабла, 

адрес: гр. Шабла, ул. „Равно поле“ № 35, всеки работен ден от 08:00 часа до 17:00 часа. При 

подаването на документите на всички кандидати се предоставя копие от длъжностната 

характеристика за конкурсната длъжност. 

Документите за участие и разработената „Програма за развитие на социалната услуга“  се 

подават в запечатан плик с надпис: „За участие в конкурс за длъжността „Директор” на Център за 

социална рехабилитация и интеграция” като се посочват трите имена на кандидата, точен адрес и 

телефон за връзка. 

        Мястото, където ще се обявява информацията свързана с конкурса е на информационното табло 

в сградата на Общинска администрация Шабла, ул. „Равно поле” № 35, етаж 1, както и на интернет 

страницата на Община Шабла, раздел „Конкурси“ - https://shabla.bg/aktualno/targove-i-konkursi/  

Обявлението за конкурса да се публикува във вестник Изгрев. 

 

 

 

 

МАРИЯН ЖЕЧЕВ 

Кмет на община Шабла 
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