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 „Почитай всякого, както му прилича.“
от „Рибния буквар“ на д-р Петър Берон

 МИСЪЛ НА БРОЯ

„КАВАРНА ЛЕС“ ЕООД – ГР. КАВАРНА

ДЪРВА ЗА ОГРЕВ 
НАРЯЗАНИ И НАЦЕПЕНИ от 70 евро/кубик

Безплатен транспорт
Телефон: 0886 64 63 64

 ПОКАНА
Читалищното настоятелство на НЧ „Зора 1894“ – гр. Ша-
бла, на основание чл. 15, ал. 1 от Закона за народните чита-
лища, свиква Редовно общо отчетно събрание, което ще се 
проведе на: 26.03.2026 г. (четвъртък) от 17:00 часа в Излож-
бена зала на читалището при следния

ДНЕВЕН  РЕД:
1.Отчет на Настоятелството за дейността на НЧ „Зора 1894“ – гр. 

Шабла за 2025 г. 
2.Отчет на Проверителната комисия за 2025 г. 
3.Приемане на бюджет на НЧ „Зора 1894“ – гр. Шабла за 2026 г. 
4.Приемане на План за работа на читалището за 2026 г. 
5.Освобождаване на председателя на Проверителната комисия. 
6.Избор на нов член на Проверителната комисия. 
7.Избор на председател на Проверителната комисия.
 8.Приемане и освобождаване на членове на Общото събрание. 
9.Промяна в размера на членския внос. 
10.Други. 

Уведомяваме членовете на НЧ „Зора 1894“ – гр. Шабла, че 
годишният членски внос е както следва: 

• За работещи – 2,56 евро, 
• За пенсионери – 1,53 евро.

 Членският внос може да бъде заплатен и по банков път: 
IBAN: BG79 IABG 7495 1000 2886 01. При банков превод моля да 

бъде посочено име на член и основание „членски внос“.
Каним всички членове на читалището да присъстват.

При липса на кворум събранието ще се проведе в същия ден от 
18:00 часа, в същата зала и при същия дневен ред  

(чл. 15, ал. 3 от ЗНЧ).

ОБЩИНСКИТЕ СЪВЕТНИЦИ 
ЗАСЕДАВАХА ИЗВЪНРЕДНО

На 19 март 2026 година се 
проведе извънредно заседание 
на Общинския съвет, на което 
присъстваха 8 от 11 общински 
съветници. Те отмениха взето 
решение № 435 по Протокол 
№ 39 от проведено редовно за-
седание (решението е върнато 
от областния управител за ново 
разглеждане). 

След отстраняване на съ-

ществените нарушения и обя-
вяването на решението за не-
законосъобразно от областния 
управител, отново беше разгле-
дана докладна записка за отда-
ване под наем на част от имот 
общинска собственост за пре-
местваеми търговски обекти на 
ул. „Равно поле“ №36 А и беше 
взето решение.

Изгрев

ПОКАНА
ИНИЦИАТИВЕН КОМИТЕТ ОРГАНИЗИРА ТЪРЖЕСТВЕНА 

СРЕЩА-ОБЯД НА ВСИЧКИ РОДЕНИ ИЛИ ЖИВЕЕЩИ В 
ШАБЛА – НАБОР 1956 ГОДИНА, НА 27 ЮНИ 2026 ГОДИНА 

(СЪБОТА) В РЕСТОРАНТ „ОАЗИС“.
За информация и справка до 31 май 2026 година на телефони: 

0896 431 311, 0888 355 236.

Заповядайте да се повеселим и да отпразнуваме 
седемдесетгодишнината си!

МЪРТВИ ПТИЦИ И БОЗАЙНИЦИ ИЗХВЪРЛИ МОРЕТО 
ПО БРЕГОВАТА ИВИЦА МЕЖДУ ШАБЛА И ДУРАНКУЛАК

След постъпили множество сигнали 
за намерени мъртви птици и делфини по 
плажната ивица от Шабла до Дуранкулак, 
на 20 и 21 март 2026 г. бяха извършени 
проверки от компетентните органи – Ре-
гионална инспекция по околната среда и 
водите – Варна, Областна дирекция по без-
опасност на храните – Добрич, Басейнова 
дирекция за Черноморски район – Варна 
и Регионална здравна инспекция – Доб-
рич. На част от проверките присъстваха и 
Мариян Жечев – Кмет на Община Шабла, 
Асен Атанасов – Областен управител на 
Област Добрич и служители на двете адми-
нистрации.

Взети бяха проби за анализ от мъртвите 
птици. По данни на ОДБХ - Добрич проби-
те, взети за птичи грип, са отрицателни. 

Работата по изясняване на причините за 
настъпилата смъртност продължава.

От страна на БДЧР е възложено изслед-
ване на проби от морската вода и водата от 
района на Шабленското езеро. Резултати-
те от извършените изследвания ще бъдат 
оповестени своевременно след тяхното по-
лучаване, като се очаква това да се случи на 

26 март 2026 г. (четвъртък).
По информация на Спасителния цен-

тър за диви животни на СНЦ „Зелени 
Балкани“, в района от Шабленска Тузла до 
Дуранкулак са открити телата на 9 морски 
бозайника от трите вида, срещащи се в 
Черно море – муткур, обикновен делфин и 
афала. Екипът на Спасителния център ще 

извърши серия от некропсии и анализи, с 
цел установяване причината за смъртта на 
толкова много морски бозайници и птици 
в рамките на кратък период от време. Оч-
аква се резултатите от анализите на Зелени 
Балкани да са готови към края на следва-
щата седмица.

Община Шабла

ОБЩИНА ШАБЛА УЧАСТВА В СЪВМЕСТЕН 
ПРОЕКТ НА РДПБЗН – ГР. ДОБРИЧ

Община Шабла участва 
като партньор по проект „По-
вишаване на готовността за 
предотвратяване и овладяване 
на бедствия, пожари и извън-
редни ситуации в област До-
брич“ на Регионалната дирек-
ция „Пожарна безопасност и 
защита на населението“ – Доб-
рич, финансиран по Договор № 
BG05SFPR002-1.035-0023-C01 
от 02.03.2026 г. за

 предоставяне на безвъз-
мездна финансова помощ по 
Процедура BG05SFPR002-1.035 
„Повишаване готовността за 
предотвратяване и овладяване 
на бедствия, пожари и извън-
редни ситуации“ на Програма 
„Развитие на човешките ре-
сурси“ 2021-2027, която се осъ-
ществява от ЕС чрез финансо-
вата подкрепа на Европейския 
социален фонд плюс (ЕСФ+).

Проектът се изпълнява в 
партньорство с всички общини 
на територията на област До-
брич и има за цел повишаване 
устойчивостта, готовността и 
капацитетът на институциите 
и доброволните формирования 
за ефективна реакция при из-

вънредни ситуации.
В рамките на проекта са 

предвидени доставка на пожар-
но, спасително и специализира-
но оборудване, закупуване на 
защитни средства за екипите 
и доброволците, както и про-
веждане на информационни 
кампании за набиране на до-
броволци, които да участват в 
аварийно-спасителни работи 
при възникване на кризисни 
ситуации, при отстраняването 
на последиците от тях. 

За доброволците от Добро-
волно формирование „Шабла 
2017“ е предвидено да бъдат 
закупени огнеустойчиви за-
щитни гащеризони, пожар-
никарски ръкавици за горски 
пожари, бензинови духалки, 
антифони за защита на слуха, 
пръскачки за гасене на горски 
пожари, целолицеви маски, 
филтри и оборудвана медицин-
ска спасителна чанта. 

Ще бъде организирано и 
проведено теоретично обу-
чение и съвместно полево 
учение с участието на всички 
партньори. Предвидените обу-
чения ще бъдат провеждани 

от служители на РДПБЗН, с 
участието на доброволци към 
ДФ от общини Каварна, Ша-
бла, Балчик, Генерал Тошево, 
Крушари, Тервел. Обученията 
ще са насочени към придоби-
ване/надграждане на умения 
за правилна, безопасна и ефек-
тивна работа с придобитото 
специализирано оборудване. 
Планирано е и провеждането 
на съвместно полево учение с 
участието на представителите 
на всички партньори в проекта. 
То ще се проведе под формата 
на заключително мероприятие, 
обобщаващо и демонстриращо, 
както въведените в експлоата-
ция ново оборудване и защит-
ни средства, така и придобити-
те знания и умения за работа с 
него. Ще се проведе в рамките 
на един ден и ще се състои от 
две части – обучителна теоре-
тична сесия и практическа, де-
монстрационна част.

Очакваните резултати от 
изпълнението на проекта 
са: повишаване капацитета 
на общинската администра-
ция по отношение защитата 
на населението при бедствия 
на територията на общината, 
провеждането на превантивни 
мерки за недопускането или 
намаляването на риска от бед-
ствия, както и подобряване на 
обществената осведоменост по 
отношение опасностите и ри-
сковете от настъпване на бед-
ствие, формиране на поведение 
и действие при различни видо-
ве кризисни ситуации.

Проектът стартира на 
02.04.2026 г. и е със срок на из-
пълнение до 02.10.2028 г. Об-
щият бюджет на проектното 
предложение е в размер на 136 
990,42 евро с ДДС, представля-
ващи 100 % от одобрените и ре-
ално извършени разходи.

Община Шабла
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КАМПАНИЯ ЗА СЪБИРАНЕ НА 
НЕПОТРЕБНИ ЕЛЕКТРОУРЕДИ

На 26 март 2026 година 
(четвъртък) „Елтехресурс” АД, 
съвместно с oбщина Шабла, 
организират кампания за съ-
биране на излязло от употре-
ба електрическо и електронно 
оборудване във всички населе-
ни места от общината. 

Гражданите и фирмите 
могат да се освободят от не-

работещите си електроуреди 
(печки, хладилници, перални, 
телевизори, компютри и др.) с 
предварителна заявка за извоз-
ване, подадена до 25 март 2026 
година (сряда) включително, на 
безплатен национален телефон 
0800 14 100 и на номер 0885 77 
00 41, както и на електронен ад-
рес order@makmetal.eu.

ОБЯВЛЕНИЕ
На основание чл.44, ал.2 от ЗМСМА ,чл. 90 и чл. 91, ал. 1 от Кодекса на труда 

и Заповед № РД-04-88/25.02.2026 г. на Кмета на Община Шабла

ОБЯВЯВАМ
Конкурс за длъжността „Директор“ на Център за социална рехабилитация и интеграция гр. Шабла

Място на работа – Център за социална рехабилитация и интеграция (ЦСРИ) – община Шабла, гр. Шабла, ул. „Равно поле“ № 37.
Характер на работа – Директор на цялостната работа в социалната услуга (ЦСРИ).

І. Изисквания за длъжността 
„ДИРЕКТОР“:

1.Минимални изисквания:
1.1. Да са пълнолетни българ-

ски граждани;
1.2. Да не са лишавани по съот-

ветния ред от правото да заемат 
обявената длъжност;

1.3. Да не са поставяни под пъл-
но или ограничено запрещение;

1.4. Да са физически и психиче-
ски пригодни за изпълнение на 
длъжността;

1.5. Да не са осъждани за умиш-
лено престъпление от общ харак-
тер на лишаване от свобода;

1.6. Образование: Висше
1.7. Образователно-квалифи-

кационна степен „Бакалавър“/
„Магистър”;

1.8. Професионална област –  
социални, хуманитарни, стопан-
ски и правни науки;

1.9. Професионален опит: ми-
нимум 3 години управленски 
опит в сферата на социалните 
услуги;

2.Като предимство се счита:
2.1. Притежаването на органи-

зационни умения, задълбочено 
познаване и прилагане на дейст-
ващото законодателство, свърза-
но с дейността; 

2.2. Способност да планира, 
организира и контролира изпъл-
нение

2.3. Да работи в екип и да ръко-
води екип; 

2.4. Способност за практическа 
реализация на идеи, концепции, 
планове.

2.5. Обективност на преценка-
та.

2.6. Добра компютърна подго-
товка, познаване на софтуерни 
продукти, работа с Windows, MS 
Office и др.

2.7. Необходимите компе-
тентности за изпълнение на 
длъжността са: управленска 
компетентност, комуникативна 
компетентност, професионална 
компетентност, умения за пости-
гане на работа в екип; ориента-
ция на дейността и фокус към 
клиента /вътрешен / външен/, 
умения за планиране и създаване 
на организация за работа.

2.8. Способност да анализира 
информация, да я синтезира, да 
представя резултатите и да пред-
лага варианти за решение, които 
са обособени по законосъобраз-
ност и целесъобразност, както и 
умения за аргументирана защита 
на предлаганите проекти за ре-
шение.

 2.9. Да познава особеностите на 
целевата група и техните харак-
теристики, да имат практически 
опит в работата с лица с увреж-
дания.

2.10. Комуникационни умения, 
умения за работа в екип, умение 
за разпределяне на дейности-
те, съобразно компетенциите и 
потенциала на персонала, орга-
низираност, адаптивност и пси-
хологическа нагласа за работа с 
лица с увреждания, потребители 
на социалните услуги, техните се-
мейства и близки.

2.11. Инициативност, оператив-
ност и колегиалност.

	
ІІ.Начин на провеждане на 

конкурса:
Конкурсът се провежда в два 

етапа от конкурсна комисия на-
значена от кмета на община Ша-
бла:

1. Първи етап: Допускане на 
кандидатите до участие в кон-
курса по представените от тях 
документи.

До участие в конкурса не се 
допускат лица, които не са пред-
ставили всички необходими 
документи или представените 
документи не удостоверяват из-
пълнението на изискванията за 
заеманата длъжност.

Съгласно чл. 93, ал. 2, изр. вто-
ро от КТ: „В 7-дневен срок от 
съобщението недопуснатите 
кандидати могат да направят 
възражение пред работодателя, 
обявил конкурса, който в 3-дне-
вен срок от получаване на възра-
жението решава въпроса оконча-
телно“.       

- Комисията, чрез своя пред-
седател, съобщава писмено или 
чрез изпращане на съобщение 
по електронната поща, на допус-
натите до Втори етап кандидати 
датата, часът на започване и мяс-
тото за провеждане на защитата 
на Програмата и събеседване. 

2. Втори етап: 
а/. Защита на представената от 

кандидатите Програма за разви-
тието на социалната услуга Цен-
тър за социална рехабилитация 
и интеграция за следващите 3 
години;

б/Интервю;
 2.1. Оценяването на кандида-

тите се извършва, както следва:
а/ По т. 2а/ Комисията поставя 

оценка на Програмата за разви-
тието на социалната услуга Цен-
тър за социална рехабилитация 
и интеграция за следващите 3 
години от 1 до 5 точки с оценъчна 
карта.

б/ По т.2.б/ Оценяването на 
кандидатите се извършва с оце-
нъчна карта, с оценки по пет 
степенна скала, от всеки член на 
комисията.     

Комисията оценява кандида-
тите, участвали в интервюто, по 
следните критерии:

а/ Компетентност, свързана с 
познаване и ползване на норма-
тивните актове /разбиране и 
ползване на основни нормативни 
актове и наредби  при изпълнение 
на задачите в рамките на длъж-
ността „Директор” на ЦСРИ;

б/ Управленска компетент-
ност /способност за формиране 
на цели, пътища за тяхното 
постигане и окончателни резул-
тати, способност за решаване на 
възникнали проблеми, за вземане 
на решения и за обосноваване на 
средства за тяхното решаване. 
Способност да осъществява  кон-
трол и мониторинг на социална-
та услуга/;

в/ Организационна компетент-
ност /способност за планиране 
и организиране на дейността и 
осигуряване на изпълнението на 
приоритетни задачи/;

г/ Комуникационна компетент-
ност /умения да се отговаря 
конкретно, а не общо на въпроси-
те; наличие на добър професиона-
лен изказ; умение за мотивиране 
и убеждаване;

д/ Оценка на Програма за разви-
тие на социалната услуга ЦСРИ;

е/ Познаване на администра-
тивните, стопанските, финан-
совите и трудово-правните въ-
проси;

ж/ Умения да аргументира и 
прилага управленски решения по 
компетентност;

з/ Дигитална компетентност 
/познаване на софтуерни проду-
кти, работа с Windows, MS Office 
и др./;

и/ Професионален опит в облас-
тта на социалните услуги.

Освен съобщаването на канди-
датите, по начина описан по-го-
ре, комисията изготвя списъци 
на допуснатите и недопуснатите 
кандидати, които се публикуват 
на интернет страницата на Об-
щината. На последната се публи-
куват датата и часът на започване 
и мястото за провеждане на за-
щитата на Програмата и интер-
вюто.

ІІІ. Необходими документи за 
участие в конкурса:

1.Заявление до кмета на общи-
на Шабла за участие в конкурса /
Приложение №1/;

2. Автобиография по образец /
Приложение № 2/;

3. Декларация за обстоятелства 
по чл.107а, ал.1 от КТ /Приложе-
ние №3/;

4. Декларация по образец /При-
ложение №4/;

5. Декларация по образец съ-
гласно Закона за личните данни /
Приложение №5/;

6. Копие от документ за завър-
шено висше образование;

7. Документ за самоличност 
(необходим само за идентифика-
ция, като се връща веднага);

8. Документи за удостоверява-
не на придобит професионален 
опит – от представените доку-
менти от кандидата следва да се 
удостоверява, че същият е при-
добил най-малко 3 /три/ години 
управленски опит в сферата на 
социалните услуги;

9. Програма за развитието на 
социалната услуга “Център за 
социална рехабилитация и инте-
грация за следващите 3 години“ 
се подава в запечатан плик;

10. Други документи, ако кан-
дидатът притежава такива – за 
професионално-квалификацион-
ни степени, компютърна гра-
мотност, владеене на чужд език 
(копия);

ІV. Място и срок за подаване 
на документите и разработената 
Програма за развитие на соци-
алната услуга.

Формулярите за участие в кон-
курса могат да се получат от Де-
ловодството на община Шабла 
или да бъдат изтеглени от интер-
нет страницата на Общината.

 Документите за участие в кон-
курса се подават в срок от 1 ме-
сец от датата на публикуване на 
обявата за конкурса на интернет 
страницата на Община Шабла 
и обявяването му на информа-
ционното табло на Община Ша-
бла.

Документите се подават лично 
или чрез пълномощник в дело-
водството на Община Шабла, 
адрес: гр. Шабла, ул. „Равно поле“ 
№ 35, всеки работен ден от 08:00 
часа до 17:00 часа. При подава-
нето на документите на всички 
кандидати се предоставя копие 
от длъжностната характеристика 
за конкурсната длъжност.

Документите за участие и раз-
работената „Програма за разви-
тие на социалната услуга“  се по-
дават в запечатан плик с надпис: 
„За участие в конкурс за длъж-
ността „Директор” на Център за 
социална рехабилитация и инте-
грация” като се посочват трите 
имена на кандидата, точен адрес 
и телефон за връзка.

Мястото, където ще се обявява 
информацията свързана с кон-
курса е на информационното 
табло в сградата на Общинска 
администрация Шабла, ул. „Рав-
но поле” № 35, етаж 1, както и на 
интернет страницата на Общи-
на Шабла, раздел „Конкурси“ - 
https://shabla.bg/aktualno/targove-
i-konkursi/ 

МАРИЯН ЖЕЧЕВ
Кмет на община Шабла

НЕДВИЖИМИ ИМОТИ 
ШАБЛА
ИЗКУПУВА 
ЗЕМЕДЕЛСКА 
ЗЕМЯ!
Също съдейства за закупуването и продажбата на 

имоти в община Шабла.
Ако вие имате имот, за който искате да намерите 

най-добрия собственик, или познавате човек, 
който да има такъв имот, можете да се обадите на:

Телефон: 0886/22-85-99

ПРОДАВАМ:
* 2 бр. велосипеди;
* теглич за Рено Клио 1.2, 1.4;
* ел. косачка.

Телефон: 0882 948 173

ПРОДАВАМ ДЪРВА ЗА ОГРЕВ
ЦЕПЕНИЦИ 

Тел. за контакт – 0888/78-12-66

НАЕМАМ
ЗЕМЕДЕЛСКА ЗЕМЯ

в община Шабла

ДОБРА РЕНТА
Телефон за контакт –  0888 85 29 54

КУПУВАМЕ 

ЗЕМЕДЕЛСКА ЗЕМЯ 
В ЦЯЛАТА СТРАНА

Безплатна консултация и оценка на вашият имот.

Телефон за връзка: 0579 7 70 11, 0885 838 354

ВЪЗПОМЕНАНИЕ
На 29 март 2026 година  

се навършват
8 години без прекрасния човек

ИВАН ПЕНКОВ  
ИВАНОВ

Не е вярно, че времето лекува!
Скърбим за теб!
Почивай в мир!

Дълбок поклон пред  
светлата ти памет!

От семейството

 ДНЕВЕН РЕД 

на редовно заседание  на Общински съвет – Шабла,  
което ще се проведе на 26.03.2026 г.  от 14.00  часа  

КОМИСИЯТА ПО 
ОБРАЗОВАНИЕ, КУЛТУРА, 

СПОРТ, ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ, 
СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА И 

ВЕРОИЗПОВЕДАНИЯ
1. Докладна записка относно 

провеждане на осмото издание 
на националния литературен 
конкурс „Георги Давидов“

2. Докладна записка относ-
но организиране на честване 
50 години от откриването на 
средна училищна степен в гр. 
Шабла

КОМИСИЯ ПО 
УСТРОЙСТВО НА 

ТЕРИТОРИЯТА, 
БЛАГОУСТРОЯВАНЕ, 

ЗАКОННОСТ, 
ОБЩЕСТВЕН РЕД, 

ЕКОЛОГИЯ И ТУРИЗЪМ  
3. Докладна записка относ-

но Годишен отчетен доклад на 
МКБППМН при община Шабла.

4. Докладна записка от-
носно приемане на Проект за 
изменение и допълнение на 
Правилник за организация и 
дейността на Общински съвет 
– Шабла, неговите комисии и 
взаимодействието му с общин-
ската администрация мандат 
2023-2027 г.

5. Докладна записка относно 
приемане на Етичен кодекс на 
общинските съветници в Об-
щински съвет-Шабла 

6. Докладна записка относно 
изпълнение решения на Об-
щински съвет за второто шест-
месечие на 2025 г.

7. Докладна записка относ-
но кандидатстване на община 
Шабла по процедура за пре-

доставяне на безвъзмездна 
финансова помощ чрез под-
бор на проектни предложения 
BG05SFPR002-2.016 „Подкрепа 
за уязвими и маргинализирани 
общности“ в рамките на Прио-
ритет 2 „Социално включване 
и равни възможности“ на Про-
грама „Развитие на човешките 
ресурси“ 2021-2027 г. 

8. Докладна записка относно 
отчет на План за действие на 
община Шабла за равенство, 
приобщаване и участие на ро-
мите за 2025 г. в изпълнение на 
Националната стратегия на Ре-
публика България за интегри-
ране на ромите (2021-2030 г.) 

9. Докладна записка относно 
отчет за изпълнение решени-
ята приети от ОбС във връзка 
с кандидатстване с проекти по 

Европейски програми и ин-
формация за организацията 
по подготовка и изпълнение на 
проекти финансирани от фон-
дове на ЕС.

10. Докладна записка от-
носно одобрение на Годишен 
доклад за наблюдение на из-
пълнението на Плана за инте-
грирано развитие на Община 
Шабла 2021-2027 г., за 2025 го-
дина. 

11. Докладна записка от-
носно разрешение за изра-
ботване на ПУП – ПЗ на ПИ 
24102.13.789 в землище с.Ду-
ранкулак, община Шабла.

12.  Докладна записка относ-
но съгласие за изменение на  ПИ 
24102.13.454 в землище село Ду-
ранкулак, община Шабла

13. Други.
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НАЦИОНАЛНИЯТ ЛИТЕРАТУРЕН КОНКУРС 
„ГЕОРГИ ДАВИДОВ“ – 2026

ЦЕЛ: 
Стимулиране творческите изяви 
на младите поетични дарования, 
които пишат на морска тематика 
за живота и вълненията на хора-
та, живеещи край морето.

ОБЩИ УСЛОВИЯ:
1. Националният литературен конкурс „Георги Давидов“ 

се обявява от община Шабла, с решение на Общински 
съвет № VII.I, 2.1; № VII.1.2,2; № VII.I, 2, 3 от 27.08.2004 
г., изм. с решение № 452 от 29.01.2014 г. 

2. Конкурсът се провежда на три години, като първият е 
през 2005 година по повод 50-годишнината от рожде-
нието на Георги Давидов. 

3. Националният литературен конкурс „Георги Давидов“ 
се организира и провежда от Община Шабла.

4. Конкурсните произведения се журират от утвърдени 
литературни творци и критици. Журито е с 5-членен 
състав, единият от които е представител на Община 
Шабла  (кмет или заместник кмет по култура).

5. Наградният фонд за наградата на името на Георги Дави-
дов се осигурява от Община Шабла. Наградата включва 
малка пластика „Пегас“, специално изработен диплом 
(грамота) и парична премия (1000 евро).

РЕГЛАМЕНТ:
• В конкурса могат да участват всички млади поети, на 

възраст до 40 години, които пишат на морска тематика 
за живота и вълненията на хората, живеещи край мо-
рето. 

• Всеки участник в конкурса може да представи до 5 сти-
хотворения, цикъл от стихове или подготвен за книга 
ръкопис по посочената тематика.

• Конкурсът е явен. Материалите, придружени от следна-
та информация: име, адрес и телефон, да се изпращат с 
препоръчана кореспонденция на адрес:
 гр. Шабла – 9680, ул. „Равно поле“ № 35, 

Общинска администрация за Националния литературен 
конкурс „Георги Давидов“, 

e-mail: 
obshtina@shabla.egov.bg или culture@shabla.egov.bg.

Краен срок за изпращане на материалите, придружени 
от изискваната информация за авторите им: 

10 юли 2026 година

ПОКАНА
НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ „ОТЕЦ ПАИСИЙ-1901“СЕЛО ЕЗЕРЕЦ, 

ОБЩИНА ШАБЛА
кани своите членове на редовно отчетно-изборно събрание, 

което ще се проведе 
на 26.03.2026 г. (четвъртък) от 16.00 ч в сградата на 

читалището при следния
ДНЕВЕН  РЕД:
1. Доклад за дейността на читалището за 2025 г. Доклад на про-

верителната комисия за 2025 г.
2. Приемане финансов отчет за 2025 г.
3. План програма за 2026 г.
4. Приемане и освобождаване на членове.
5. Приемане на почетни членове.
6. Избор на председател на читалището.
7. Избор на читалищно настоятелство и проверителна комисия.
8. Организационни дейности.

Приканваме всички членове да присъстват на събранието.
ЗАБЕЛЕЖКА: Съгласно чл.15, ал.3 от ЗНЧ, събранието е законно, ако на 

него присъстват не по-малко от половината плюс един членове.
Каним всички членове на читалището да заплатят читалищния членски 

внос и да си получат поканите в оставащото време до събранието.
От читалищно настоятелство

ПОЕТИЧЕН КЪТ 

КАТО СЛЪНЦЕ
Като зрънце,
като просено зрънце,
от крилатия вятър посято,
тя пониква несетно в душата
и пораства, класи и узрява.
 
Като птичка,
като мъничка птичка,
през морета от юг долетяла,
във сърцето невинно заспало,
тя си свива гнездо и запява.
 

Като слънце,
като божие слънце,
над живота ни кратък и беден,
и дори над деня ни последен
тя изгрява - греховна и свята.
 
Като песен,
като майчина песен,
ненадейно в чужбина дочута,
поразява беглеца залутан -
любовта - съвестта на земята.

Елисавета Багряна (29.04.1893 – 23.03.1991г.)

НАБИРАНЕ НА КАНДИДАТУРИ НА БЕЗРАБОТНИ 
МЛАДЕЖИ ДО 29 Г. ЗА „АДМИНИСТРАТИВЕН 
СЪТРУДНИК“ И „ТЕХНИЧЕСКИ СЪТРУДНИК“

Ръководството на Общинска фондация „Карон Лимен“ 
ще подаде заявка като работодател по проект „Младежка 

заетост+“ - Компонент 2, финансиран от Програма „Развитие 
на човешките ресурси” 2021 – 2027, съфинансирана от 
Европейския съюз чрез Европейския социален фонд+. 

Проектът е насочен към безработни младежи до 29 год., като 
им предоставя възможност за стажуване, обучение по време на 
работа при работодател, осигуряване на заетост или включване 

в обучение за придобиване на „меки“ умения. 
1)	 Длъжност: „Административен сътрудник“
Основни изисквания

1. Образование – завършено средно образование
2. Добро владеене на книжовен български език
3. Лични качества – отговорност и дисциплинираност
4. Възраст – до 29 години

Задължения:
•	 работи на каса и с финансови документи; 
•	 работа при гъвкаво работно време;

2)	 Длъжност: „Технически сътрудник“
Основни изисквания

1. Образование – завършено средно образование
2. Умения за обща техническа поддръжка 
3. Лични качества – отговорност и дисциплинираност
4. Възраст – до 29 години

Задължения:
•	 обща поддръжка на дворното пространство и сградата на 

Зелен образователен център (грижа за тревните площи, 
езерата и градинките - коси, полива, пръска и извършва 
дребни поддържащи дейности); 

•	 работа при гъвкаво работно време;
Кандидатите изпращат CV и мотивационно писмо на имейл: 

info@caronlimenfoundation.bg или на адрес:  
гр. Шабла, ул. „Равно поле“ №57А

След подбор на документите, избрани кандидати ще бъдат 
поканени на събеседване.

Срок за подаване: до 9 април 2026
Общинска фондация „Карон Лимен“

СРЕЩА НА УЧЕНИЦИ С АЛЕКСАНДЪР САНО И 
СПЕКТАКЪЛ НА БРАТЯ МАНГАСАРИЯН В ШАБЛА

На 18 март 2026 година в НЧ 
„Зора 1894“ Шабла бе предста-
вен комедийният спектакъл на 
братя Мангасариян ‚‘За вредата 
от образованието, културата и 
изкуството‘‘.

Триото „Братя Мангаса-
риян“ - „Зюмбюл (Силвестър 
Силвестров), Кулю (Владислав 
Петров) и Среброто (Алексан-
дър Сано) съчетават театър, ви-
део, музика и стендъп комедия, 
за да предложат преживяване, 

което не просто забавлява, но 
и разклаща основите на при-
видно стабилната ни реалност. 
Образованието, културата и 
изкуството – уж трите стълба 
на прогреса, тук се разглеждат 
като възможна причина за бав-
ния колапс на здравия разум. 

Или не съвсем? Спектакълът 
засяга конфликтите, лъжите 
и противоречивите ценности, 
с които човечеството живее 
ежедневно – без да подозира, 
че може би истината е просто 
погрешно разбрана“, разказват 
от артистичния екип.

По думите им шоуто е под-
ходящо за всички, които поне 
веднъж са се чудили дали обра-
зованието не е надценено, или 
пък подценено.

Събитието бе организирано 
от Местната комисия за борба 
срещу противообществените 
прояви на малолетните и не-
пълнолетните към община Ша-
бла.

По рано през деня Алексан-
дър Сано се срещна с ученици 

от СУ „Асен Златаров“.
Това е втората среща-раз-

говор на госта, като първата 
беше през 2025 година по вре-
ме на представянето на филма 
за Георги Аспарухов – Гунди. 
Сред присъстващите бяха и 
ученици от клуб „Без багаж“ 
с ръководител Ивелина Йор-
данова организирани по про-
ект „Единни в различието, за 
живота се учим”. Проектът се 
финансира от Програма „ОБ-
РАЗОВАНИЕ“ 2021 – 2027, 
процедура за предоставяне на 
безвъзмездна финансова по-
мощ BG05SFPR001-1.004 „Ут-
върждаване на интеркултурно-
то образование чрез култура, 
наука и спорт“, съфинансирана 
от Европейския съюз.

Любопитните малки пъте-

шественици задаваха въпроси, 
свързани с преживяванията 
на водещия Сано по време на 
снимките на реалити форма-
ти. Попитаха  дали филмът за 
Гунди ще се излъчва и в други 
държави. Какви са ангажимен-
тите на Сано (оказва се, че има 
попълнен график до 2028 годи-
на) и други въпроси свързани с 
проектите, по които госта ра-
боти.

В края на срещата Сано 
пожела на младежите смело 
следват мечтите си, да открият 
своята силна страна, да работят 
много, за да постигнат жела-
ното. Така един ден ще правят 
това, което им харесва, но то 
няма да е работа за тях.

Изгрев

ПОКАНА
Читалищното настоятелство на Н.Ч.”Свобода 1941” село 

Горун, община Шабла, свиква отчетно събрание, което  ще 
се проведе на 27 март 2026 година (петък) от 15.00 часа в 

сградата на читалището, при следния 
ДНЕВЕН РЕД:
1.	 Отчет на Читалищното Настоятелство за 2025 година.                                                                            
2.	 Отчет на Проверителната комисия за 2025 година.                            
3.	 Утвърждаване на годишната програма за дейността на 

читалището за 2026 година.
4.	 Актуализиране членовете на читалище.
5.	 Други.

При липса на кворум, събранието ще се проведе същия ден от 
16.00 часа, на същото място и при същия дневен ред.

Читалищно Настоятелство 
при НЧ „Свобода1941“  село Горун                                                                       

mailto:info@caronlimenfoundation.bg
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ПРЕДПЕЧАТНА ПОДГОТОВКА: Марин Цанов
ПЕЧАТ: Печатница “Влади” – В. Влаев, Каварна

РЕДАКЦИОНЕН ЕКИП: Деян Димитров , Йордан Енев, Йорданка Радушева
СЪТРУДНИЦИ: Георги Стефанов, Даниела Димитрова, Десислава Петрова, Елен Сабатини, 
Иванита Иванова, Живка Мянкова, Мария Дончева, Невена Огнева, Галя Камберова, 
Христина Радева-Стоицева

ЦЕНТРАЛНО  ВОЕННО  ОКРЪЖИЕ
ВОЕННО ОКРЪЖИЕ ІІ СТЕПЕН – ДОБРИЧ

9300, гр. Добрич, бул. „Добруджа” № 4, ет.4, тел. 058 664764
ОБЯВА

ЗА ПРИЕМАНЕ НА ВОЕННА СЛУЖБА
Със заповед №РД-108/16.02.2026 г. на командира на Националната 
гвардейска част са обявени следните 36 (тридесет и шест) вакантни 

войнишки длъжности, за приемане на военна служба на лица, завър-
шили граждански средни или висши училища в страната и в чужбина, 

Гвардеец горд стани, наследник 
на достойни българи бъди! 

Национална гвардейска част!
№ Длъжности във военно формирование 

54 800 - София
брой

1 Гвардеец 30
2 Номер от разчет 1
3 Младши охранител 1
4 Младши шофьор - валидна категория „D” 1
5 Младши шофьор - валидна категория „С” 3

Приемане на документи до 30.03.2026 г.
УСЛОВИЯ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ:
•	 Кандидатите за участие в конкурса следва: 
•	 да имат средно или по-високо образование; 
•	 към датата на приемане на ВС да не са по-възрастни от 40 годи-

ни; 
•	 да са годни за военна служба; 
•	 да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер, 

независимо от реабилитацията; 
•	 срещу тях да няма образувано наказателно производство от общ 

характер; да нямат друго гражданство, да не са освобождавани 
от военна служба, поради наложено дисциплинарно наказание 
„уволнение“; да покриват нормативите за физическа годност, оп-
ределени с акт на министъра на отбраната, да са психологично 
пригодни. 

Специфични изисквания за длъжността - Гвардеец: Ръст от 175до 
185см., БМИ от 20-30%, без белези и татуировки по видимите части на 
тялото. 
Повече информация може да получите от офиса за военен отчет към общи-

ната или на телефон: 0895/ 554 027, както от сайтовете на 
Централно военно окръжие: www.comd.bg,

Министерство на отбраната: www.mod.bg и
Образци от формулярите и подробностите за  кандидатстване са изложени 

във Военно окръжие - Добрич, бул. “Добруджа” № 4, ет. 4, 
тел. 058/664 764 и 0882/552 019, 

където се подават необходимите документи

ОБЯВЛЕНИЕ
На основание чл. 44, ал. 2 от Закона за местното самоу-

правление и местната администрация, във връзка с чл. 90 
u чл. 91, ал. 1 от Кодекса на труда и чл. 8, ал. 2 от Наредба 
№ 26 от 18 ноември 2008 година за устройството и дей-
ността на детските ясли и детските кухни и Заповед № 

РД-04-87/25.02.2026г. на Кмета на Община Шабла

ОБЯВЯВА
КОНКУРС ЗА ДЛЪЖНОСТТА  „ДИРЕКТОР” 

НА ЦЕЛОДНЕВНА ДЕТСКА ЯСЛА „РАДОСТ”  ГР. ШАБЛА
 І. Кандидатите да отговарят на следните изисквания:
•	 Да са български граждани;
•	 Да нямат наложено дисциплинарно наказание по чл. 188, 

т. 3 от Кодекса на труда, освен  ако наказанието е заличено;
•	 Да имат завършено висше образование по специалност 

„Медицина“ или висше образование по специалност „Ме-
дицинска сестра“ или „Акушерка“ на образователно-квали-
фикационна степен „бакалавър“;

•	 Да имат професионален трудов опит 2 години;
•	 Да притежават  компютърна  грамотност.
ІІ. Необходими документи за участие в конкурса:   
•	 Заявление за участие в конкурса (до кмета на община Ша-

бла – по образец);
•	 Документ за самоличност (за справка);
•	 Професионална автобиография;
•	 Документи за завършена степен и специалност на висшето 

образование, професионална квалификация, правоспособ-
ност (копие);

•	 Копие от документи, удостоверяващи продължителността 
на стажа и професионалния опит;

•	 Декларация от лицето, че е пълнолетен български граж-
данин, не е поставено под запрещение, не е осъждано за 
умишлено престъпление от общ характер на лишаване от 
свобода и не е лишено по съответен ред от правото да зае-
ма определена длъжност;

•	 Декларация по образец съгласно Закона за личните данни;
•	 Удостоверение, че лицето не се води на диспансерен отчет 

за психично заболяване;
•	 Програма за развитие на ЦДЯ „Радост” гр. Шабла за период 

от 3 (три) години.
ІІІ. На кандидатите да бъде предоставена характеристика на 
конкурсната длъжност, за да се запознаят с нея.
ІV. Документите се подават в едномесечен срок от публикува-
не на обявата в стая 106 на Община Шабла, гр. Шабла, ул. „Рав-
но поле” №35, ет. 1, като същите следва да бъдат поставени в 
запечатан непрозрачен плик от кандидата или упълномощен 
от него представител, лично или по пощата, с препоръчано 
писмо, с обратна разписка. Върху плика се посочва: наимено-
вание на конкурса, трите имена на кандидата, адрес за коре-
спонденция  и телефон.
V. Конкурсът ще се проведе по следния начин:
•	 Допускане по документи; 
•	 Защита на Програма за развитие на ЦДЯ „Радост” гр. Шабла 

за период от 3 (три) години;
•	 Събеседване.
VІ. Допуснатите до конкурса кандидати ще бъдат поканени 
за защита на Програма за развитие на ЦДЯ „Радост” гр. Шабла 
за период от 3 (три) години и събеседване по нормативната 
уредба, свързана с функционирането на детските ясли и дет-
ските кухни. 
Място на провеждане: Малката заседателна зала на втория 
етаж в сградата на община Шабла, ул. „Равно поле” № 35.
В седемдневен срок от приключване на събеседването, ще 
бъде обявено решението на Комисията, с което ще бъде посо-
чен кандидата, на който ще бъде предложен трудов договор с 
община Шабла, съгласно Кодекса на труда.

Мястото, където ще се обявява информацията свързана с 
конкурса е на информационното табло в сградата на Общин-

ска администрация Шабла, ул. „Равно поле” № 35, етаж 1, 
както и на интернет страницата на Община Шабла, раздел 

„Конкурси“ - https://shabla.bg/aktualno/targove-i-konkursi/ 
МАРИЯН ЖЕЧЕВ

Кмет на община Шабла

П О К А Н А
Народно читалище „Зора 1942“, с. Ваклино, ул. “Първа“ №17А 

свиква редовно отчетно събрание, което ще се проведе на 
27.03.2026 г. (петък) от 1630 часа в сградата на читалище-
то. При липса на кворум събранието ще се проведе един час 

по-късно – същия ден и място.
ДНЕВЕН РЕД:

1.	 Доклад за дейността и финансов отчет за 2025 г.
2.	 Доклад на проверителната комисия.
3.	 План – програма за дейността на читалището за 2026 г.
4.	 Приемане и освобождаване на членове на читалището.
5.	 Други.

Читалищно настоятелство при 
НЧ „Зора 1942“, с. Ваклино

ПОКАНА
На основание чл.15, ал.1 от Закона на народните читалища

и решение от 05.03.2026 г. от заседание на читалищното насто-
ятелство, настоятелството на НЧ „Свобода 1940“ с. Граничар

 кани членовете на читалището на отчетно-изборно събрание, 
което ще се проведе  на 30.03.2026 г. (понеделник) от 16.30 ч. 

в залата на читалището при следния 
ДНЕВЕН РЕД:

1. Доклад за дейността за 2025 г.
2. Финансов отчет за 2025 г.
3. Проектобюджет за 2026 г.
4. Освобождаване и приемане на нови членове.
5. Избор на председател.
6.Избор на ЧН и ПК.
7.Други.

При липса на кворум събранието ще се проведе 
1 час по-късно, на същия ден и място.

 ПОКАНА
УС на Кооперация „Изток” гр. Шабла община Шабла, област 
Добрич на основание чл.26 ал.1 и Чл.27 ал.1 т.1 от Устава на 
кооперацията  свиква РЕДОВНО ОБЩО ГОДИШНО ОТЧЕТНО 

ИЗБОРНО СЪБРАНИЕ на 18.04.2026 година (събота) от 8,30 часа 
в сградата на кооперацията при следния

ДНЕВЕН РЕД
1. Утвърждаване решения на УС освобождаване на членове на 

кооперацията.
2. Предложение за извършване на изменения в Устава на 

кооперацията.
3. Отчет на УС за дейността на кооперацията през 2025година.
4. Приемане на годишния финансов отчет за 2025 година.
5. Отчет на КС за 2025 година.
6. Определяне на регистриран одитор за проверка и заверка 

на ГФО за 2026 година.
7. Избор  на ръководни  органи на кооперацията за мандат 

2026-2030 година (Председател, УС, КС и пълномощник на 
Общото събрание на ОСЗК гр. Добрич).

8. Предоставяне мандат на УС за придобиване и разпореждане 
с ДМА на кооперацията и с вещи права върху тях, както и 
сключване на договори за кредити с банки и лизингови 
финансови институции.

При липса на кворум събранието ще се проведе 1 (един) час 
след обявеното време  на същото място, независимо от 

броя на присъстващите.
Каним всички член-кооператори да присъстват на 

събранието.

 ПОКАНА
УС  на  ЗК „Янтар” с. Пролез,  община  Шабла,  област 
Добрич  свиква  годишно отчетно-изборно  събрание  
на  28.03.2026 г. (събота)  от  9:00  часа  в  залата  на  

Община  Шабла, ет. 3, при следния
ДНЕВЕН  РЕД:

1.	 Приемане  и  освобождаване  на  член-кооператори.
2.	 Отчет  на  УС  за  дейността  на  кооперацията  за  2025 г.
3.	 Годишен  финансов  отчет и Счетоводен баланс за 2025 г.
4.	 Отчет  на  Контролния съвет  за 2025 г.
5.	 Текущи.
6.	 Избор на ръководни органи – председател, УС, КС.
При  липса  на  кворум  събранието  ще  се  проведе  

един  час  след обявеното време, независимо  от  
броя  на  присъстващите.

Приканваме  всички  член  – кооператори  да  при-
състват  на събранието.

От  УС  на  кооперацията

МЕРКИ ЗА ПОЧИСТВАНЕ НА НЕРЕГЛАМЕНТИРАНИ СМЕТИЩА И 
НЕДОПУСКАНЕ НА НОВИ ЗАМЪРСЯВАНИЯ

В началото на м. март Регио-
налната инспекция по околната 
среда и водите – Варна изпрати 
до всички кметове в териториал-
ния си обхват предписание да се 
предприемат мерки и действия 
за почистване на съществуващи 
и недопускане на нови нерегла-
ментирани замърсявания на не-
разрешени места, включително и 
на речните легла и прилежащите 
им територии, като съгласно 
утвърден от МОСВ план-гра-
фик, след 30.04.2026 г. ще бъдат 
извършвани проверки по спаз-
ване на разпоредбите на Закона 
за управление на отпадъците от 
служители на инспекцията.

В тази връзка Кметът на 
Община Шабла Мариян Жечев 
разпореди на всички кметове и 
кметски наместници по населе-

ни места да извършат оглед за 
наличие на незаконни сметища 
и да предприемат спешни мер-
ки и действия за почистване на 
съществуващи и недопускане 
на нови замърсявания в и око-
ло селата, в речните легла и во-
досборните дерета. 

В и около гр. Шабла също е 
извършен оглед от служители 
на общината и ще се предпри-
емат мерки за почистване на 
локални замърсявания, както и 
превантивни мерки за недопус-
кане на нови чрез поставянето 
на забранителни табели и тех-
нически средства за контрол. 

На нарушителите ще бъ-
дат налагани глоби съгласно 
действащата Наредба за упра-
вление на отпадъците на тери-
торията на община Шабла.

 ПОКАНА 
от Управителният съвет на ЗКПУ „Обединение”, ЕИК:834023953,  седа-
лище и адрес на управление: с. Горичане, общ. Шабла, обл. Добрич
На основание чл.16, ал.3, т.1  и чл.2 ал.1 от Закона  на коопе-

рациите и чл.26, ал.1, т.1 от Устава на кооперацията, свиква 
редовно общо събрание на 25.04.2026 г. (събота) от 9.00 часа в 
Клуба на кооперацията, находящ се в с.Горичане, общ. Шабла, 

обл. Добрич. Събранието ще се проведи при следния 
ДНЕВЕН РЕД:

1.	Отчет на УС за дейността на Кооперацията и вземане на реше-
ние за одобряването му.

2.	Годишен финансов отчет за 2025 г. и вземане на решение за одо-
бряването му; 

3.	Отчет на Контролният съвет и вземане на решение за одобря-
ването му.

4.	Вземане на решение за освобождаване от отговорност на Пред-
седателя на кооперацията и членовете на Управителният и Кон-
тролният съвети.

5.	Вземане на решение за прекратяване на кооперацията и обявя-
ването й в ликвидация.

6.	Вземане на решение за: назначаване на ликвидатор или ликви-
дационна комисия в състав от трима души, определяне на срок 
за ликвидация.

7.	Други.
Съгласно чл. 17, ал. 2 от Закона на кооперациите, при липса на 

кворум, събранието ще се проведе 1 (един) час по късно (в 10 
часа), независимо от броя на присъстващите чл. кооператори.

От Управителния съвет на кооперацията

https://shabla.bg/aktualno/targove-i-konkursi/

