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„Само онзи, който е живял, страдал и плакал с народа си – само той може да го разбере и да му помогне.“
Христо Ботев

 МИСЪЛ НА БРОЯ

„КАВАРНА ЛЕС“ ЕООД – ГР. КАВАРНА

ДЪРВА ЗА ОГРЕВ 
НАРЯЗАНИ И НАЦЕПЕНИ от 70 евро/кубик

Безплатен транспорт
Телефон: 0886 64 63 64

ДТС „Бърборино“.

Мажоретките при ОДК

Скъпи дами от община Шабла,
За мен е изключителна 

чест и удоволствие да Ви 
поздравя по случай един 
от най-красивите и нежни 
празници – 8 март – Меж-
дународния ден на жената.

Това е ден, в който с 
благодарност и обич се 
обръщаме към Вас – май-
ки, съпруги, дъщери, 
приятелки, колеги – към 
всички онези жени, които 
всекидневно даряват гри-
жа, внимание и топлина. 
Вие сте нежността в дома, 
силата в трудните момен-
ти и вдъхновението, което 
ни дава кураж да вървим напред.

Неслучайно отбелязваме 8 март в навечерието на пролетта 
– когато природата се събужда и всичко около нас разцъфва. 
Така и Вие носите светлина и нов живот – с усмивка, с добра 
дума, с обич. Вашата отдаденост и сърце правят нашата община 
по-сплотена, по-жива и по-човечна.

Бъдете здрави, блестете и разцъфтявайте! Черпете вдъхнове-
ние от живота и вярвайте, че Вашата любов, грижа и всеотдай-
ност са безценни и дълбоко оценени. Защото Вие сте красивата 
и нежна сила на този свят.

С уважение,
МАРИЯН ЖЕЧЕВ 

Кмет на Община Шабла

ЗАСЕДАВАХА ОБЩИНСКИТЕ СЪВЕТНИЦИ
В градския парк ще бъде поставен бюст-паметник на Христо Ботев

На 26 февруари 2026 година 
се проведе редовно заседание 
на Общински съвет Шабла. на 
него присъстваха 8 от 11 общин-
ски съветници. Дневният ред 
включваше 16 докладни записки 
за разглеждане.

На заседанието беше опреде-
лен терен в Градския парк, къде-
то ще бъде поставен бюст-памет-
ник на Христо Ботев. Бронзовата 
отливка е в размер на 14 520 евро 
и ще бъде поставена на 2 юни, т.г, 
когато се честват 150 години от 
смъртта на поета и революцио-
нер Христо Ботев.

Съветниците определиха ос-
новни месечни заплати на кмета 
на община Шабла и кметовете по 
кметства. Кметът на Шабла ще 
получава 2  037 евро, кметът на 
Дуранкулак – 1 020 евро и кме-
товете на Крапец, Дуранкулак и 
Ваклино по 883 евро.

Кметът на община Шабла бе 
упълномощен да подпише и из-
даде Запис на заповед в полза на 
ДФ „Земеделие“ – Разплащател-
на агенция в размер на 98  973, 
59 евро за обезпечаване на 110% 
от заявения размер на авансо-
во плащане за 2026 година на 
Сдружение местна инициатив-
на рибарска група Шабла – Ка-
варна – Балчик. Средствата са 
нужни за реализацията на тре-
тата Стратегия на рибарската 
група, като община Шабла ще 
гарантира първото авансово 
плащане.

На заседанието бе приет от-
четът за работата на Общинския 
съвет и неговите комисии за пе-
риода 01.07.2025 г. – 31.12.2025 г. 
Тук бе посочено през 6-месечния 
период са проведени 5 редовни  
и 2 извънредни заседания, и са 
приети 91 решения.

Подробни устройствени пла-
нове планове ще бъдат изработе-
ни в с. Езерец и гр.Шабла.

Съветниците приеха и отчета 
на кмета на общината за изпъл-
нение на Програмата за упра-
вление и разпореждане с имоти 
общинска собственост за 2025 
година, както и Годишна програ-
ма за 2026 година. Тя е отворена 
и може да се променя, допълва 
и актуализира по всяко време 
на годината по предложение на 
кмета на общината и общински-
те съветници.

Мери, пасища и ливади от 
общинския поземлен фонд ще 
могат да се ползват под наем 
без търг или конкурс за срок от 
5 години. За целта трябва да се 
подадат заявления от собстве-
ници или ползватели на обекти 
с животни. Останалите свобод-
ни места ще се отдадат под наем 

чрез търг за срок от една година 
само на собственици на пасищни 
селскостопански животни. При-
ет бе и годишен план за паша на 
територията на община Шабла.

Чрез публичен конкурс с 
тайно наддаване ще бъдат от-
дадени под наем 4 терена за 
преместваеми обекти в Шабла 
за срок от 10 години. Имот с 
площ 1663 кв.м. в с. Крапец ще 
бъде обявен за продажба. Земя 
– частна общинска собственост 
ще бъде продадена на собстве-
ника на законно построена вър-
ху него сграда. Бе прекратена 
съсобствеността между общи-
ната и жител на Шабла. Четири 
имота в с. Тюленово също бяха 
обявени за продажба, чрез пуб-
личен търг с тайно наддаване.

След изчерпване на дневния 
ред Председателят на Общин-
ския съвет д-р Йорданка Стоева 
закри заседанието.

Изгрев

148 години от освобождението на България

С ТЪРЖЕСТВЕН КОНЦЕРТ ШАБЛА ОТБЕЛЯЗА 3 МАРТ
В навечерието на 3 март, об-

щина Шабла отбеляза Нацио-
налния празник на Република 
България с тържествен кон-
церт.

Под звуците на Химна ни, 
присъстващите в НЧ „Зора 
1894“ сведоха глави пред под-
вига на героите ни. Прозвуча 
гайда и „Брацигово падна по-
дир славни битви“ из „Епопея 
на забравените“ от Иван Ва-
зов.

„Трети март е ден за гордост. 
Ден за размисъл. Ден, в който 
свеждаме глава пред подвига 
на нашите предци. Трети март е 
ден, в който благодарим на глас. 
Защото свободата не ни е пода-
рена. Тя е извоювана. С кръв, 
с решителност, с жертви. Днес 
сме свободни, защото някой 
е бил готов да загуби всичко. 
Ден, в който изричаме: Аз съм 
българин.“ 

С тези думи водещите Мо-
ника Петрова и Христомир 
Хараламбиев – ученици от СУ 
„Асен Златаров“ припомниха 
за онези паметни събития през 
1878 година. Дадоха думата за 
приветствие на кмета на общи-
на Шабла Мариян Жечев.

„Свободата не е само исто-
рически факт. Тя е ежедневен 
избор – да бъдем честни, да 
бъдем солидарни, да работим 
за доброто на нашата общност. 
Да възпитаваме децата си в ува-
жение към родината. Да пазим 
традициите си. Да развиваме 
града и общината си с грижа и 
отговорност.

Днес свеждаме глава пред 
подвига на опълченците, пред 

саможертвата на революцио-
нерите, пред всички, които са 
вярвали, че България заслужа-
ва да бъде свободна.

Но днес и изправяме глава – 
защото свободата живее в нас. 
В нашия труд. В нашата вяра. В 
нашето единство.

Нека бъдем достойни на-
следници на онези, които изво-
юваха свободата. Нека заедно 
градим една по-силна, по-спло-
тена и по-успешна България. 
Нека помним, че когато сме 
заедно, можем да преодолеем 
всяко изпитание.

Да живее България! 
Честит празник!“ – каза в 

словото си кмета на общината.
Празничният концерт про-

дължи с поетичния рецитал 
„Опълченците на Шипка“ в 
изпълнение на Давид Марчев, 
Антония Йотова, Ралица Ма-
ринова и техния ръководител 
Десислава Донева.

Част от празничната програ-

ма бяха децата от група на ДГ 
„Дора Габе“, подготвени учи-
телите им Елена Димитрова и 
Галина Нанева.

Своето послание от сцената 
отправиха учениците от клуб 
„Пей с мен“ при Общински 
детски комплекс (ОДК) и каза 
„Не ме е страх“ и „Дано“. С два 
танца се представиха и млади-
те грации – мажоретките при 
ОДК, ръководени от Гергана 
Дафова.

Струните на китарното дуо 
учител-ученик Димитър Дон-
чев и Христомир Харалабиев 
докоснаха душата на присъст-
ващите в залата.

На пианото чухме Златина 
Златкова – възпитаник на шко-
лата по пиано към НЧ „Зора 
1894“ с преподавател Теофания 
Христова.

С „Джиновски“ и „Север-
няшки“ танци, малките тан-
цьори от „Бърборино“ завладя-
ха сцената и превърнаха всяко 

движение в емоция и гордост. 
Участници в концерта бяха 

и самодейците от фолклор-
на група „Добруджанка“ при 
НЧ „Зора 1894“ с ръководител 
Жана Рачева. Своя музикален 
поздрав отправиха и самодей-
ците от певческа група „Мор-
ски бриз“ към пенсионерски 
клуб „Надежда“ водени от Ма-
рия Димитрова и корепетитор 
Галин Ганчев.

Един състав няма нужда от 
представяне. Той е визитната 
картичка на Шабла – носи и 
предава от сцената огъня и ма-
гията на танца. Те са танцьор-
ите от младежки танцов състав 
„Българка“.

С тържествения концерт бе 
отпразнуван и 1 март – Деня на 
самодееца. 

Самодейците пазят култур-
ното ни наследство и го преда-
ват на бъдещите поколения, за-
щото народ, който пее, танцува 
и помни ще пребъде.
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АСЕН АТАНАСОВ Е НАЗНАЧЕН ЗА 
ОБЛАСТЕН УПРАВИТЕЛ НА ОБЛАСТ ДОБРИЧ

На проведено заседание на 
23.02.2026 г., Министерски съ-
вет със свое Решение № 200 
освободи като временно изпъл-
няващ длъжността Живко Же-
лязков и назначи Асен Атанасов 
за областен управител на област 

Добрич. Досегашният временно 
изпълняващ длъжността Об-
ластен управител Живко Же-
лязков се връща на позицията 
Заместник-областен управител, 
която заемаше до назначаване-
то за ВрИД Областен управител.

З А П О В Е Д
гр. Шабла, 26 февруари 2026 година

На основание чл.44, ал.1, т.1 и т.8 и ал.2 от ЗМСМА, чл.41, 
ал.3 от Изборния кодекс, във връзка с произвеждане на 
избори народни представители на 19 април 2026 г.

Н А Р Е Ж Д А М :
1. Определям местата за обявяване на избирателните списъци 

за произвеждане на избори за народни представители на 19 
април 2026 г., както следва: 

	избирателна секция Шабла №082900001 – в Клуб на пенсионера, 
ул.”Комсомолска” №12;

	избирателна секция Шабла №082900002 – в СУ “Асен Златаров“, 
ул. ”Добруджа” №2;

	избирателна секция Шабла №082900003 – в СУ “Асен Златаров“, 
ул. ”Добруджа” №2;

	избирателна секция Шабла №082900004 – в НЧ “Зора-1894“, ул. 
”Равно поле” №36;

	избирателна секция с. Ваклино №082900005 – в Читалище „Зора 
1942”;

	избирателна секция с. Горичане №082900006 – в Кметството;
	избирателна секция с. Горун №082900007 – в Кметството;
	избирателна секция с. Граничар №082900008 – в Кметството;
	избирателна секция с. Дуранкулак №082900009 и с. Стаевци – в 

Читалище „Дружба 1898” с. Дуранкулак;
	избирателна секция с. Езерец №082900010, с. Божаново и с. 

Твърдица – в Читалище „Отец Паисий 1901“ с. Езерец;
	избирателна секция с. Захари Стояново №082900011 – в 

Кметството;
	избирателна секция с. Крапец №082900012  – в Кметство, блок Б;
	избирателна секция с. Пролез №082900013 – в Кметството;
	избирателна секция с. Смин №082900014 – в Кметството;
	  избирателна секция с. Тюленово №082900015 – в Кметството;
	  избирателна секция с. Черноморци №082900016 – в 

Кметството.
2. Предварителните избирателни списъци за изборите за народ-

ни представители да се обявят на посочените места най-късно 
до 9 март 2026 г. от следните длъжностни лица:

Ø  в гр. Шабла  - от гл. специалист „ГРАО“ и куриер;
Ø  в населените места на общината - от кмет на кметство и кмет-

ските наместници.
3. Настоящата заповед да се обяви публично на  информацион-

ното табло, в сайта на Общината и във в-к “Изгрев“.
Копие от настоящата  заповед да се сведе до посочените 

длъжностни лица за изпълнение  
и до РИК - Добрич за сведение.

Контрол по изпълнение на настоящата заповед възлагам на 
Миглена Спирова - Секретар на община Шабла.

МАРИЯН ЖЕЧЕВ
Кмет на община Шабла

ЦЕНТРАЛНО  ВОЕННО  ОКРЪЖИЕ
ВОЕННО ОКРЪЖИЕ ІІ СТЕПЕН – ДОБРИЧ

9300, гр. Добрич, бул. „Добруджа” № 4, ет.4, тел. 058 664764
ОБЯВА

ЗА ПРИЕМАНЕ НА ВОЕННА СЛУЖБА
Със заповед №РД-108/16.02.2026 г. на командира на Националната 
гвардейска част са обявени следните 36 (тридесет и шест) вакантни 

войнишки длъжности, за приемане на военна служба на лица, завър-
шили граждански средни или висши училища в страната и в чужбина, 

Гвардеец горд стани, наследник 
на достойни българи бъди! 

Национална гвардейска част!
№ Длъжности във военно формирование 

54 800 - София
брой

1 Гвардеец 30
2 Номер от разчет 1
3 Младши охранител 1
4 Младши шофьор - валидна категория „D” 1
5 Младши шофьор - валидна категория „С” 3

Приемане на документи до 30.03.2026 г.
УСЛОВИЯ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ:
•	 Кандидатите за участие в конкурса следва: 
•	 да имат средно или по-високо образование; 
•	 към датата на приемане на ВС да не са по-възрастни от 

40 години; 
•	 да са годни за военна служба; 
•	 да не са осъждани за умишлено престъпление от общ ха-

рактер, независимо от реабилитацията; 
•	 срещу тях да няма образувано наказателно производство 

от общ характер; да нямат друго гражданство, да не са 
освобождавани от военна служба, поради наложено дисци-
плинарно наказание „уволнение“; да покриват нормативи-
те за физическа годност, определени с акт на министъра 
на отбраната, да са психологично пригодни. 

Специфични изисквания за длъжността - Гвардеец: Ръст от 
175до 185см., БМИ от 20-30%, без белези и татуировки по види-
мите части на тялото. 

Повече информация може да получите от офиса за военен отчет 
към общината или на телефон: 0895/ 554 027, както от сайтовете на 

Централно военно окръжие: www.comd.bg,
Министерство на отбраната: www.mod.bg и

Образци от формулярите и подробностите за  кандидатстване са из-
ложени във Военно окръжие - Добрич, бул. “Добруджа” № 4, ет. 4, 

тел. 058/664 764 и 0882/552 019, 
където се подават необходимите документи

ОБЯВЛЕНИЕ
На основание чл.44, ал.2 от ЗМСМА ,чл. 90 и чл. 91, ал. 1 от Кодекса на труда  

и Заповед № РД-04-88/25.02.2026 г. на Кмета на Община Шабла

ОБЯВЯВАМ
Конкурс за длъжността „Директор“ на Център за социална рехабилитация и интеграция гр. Шабла

Място на работа – Център за социална рехабилитация и интеграция (ЦСРИ) – община Шабла, гр. Шабла, ул. „Равно поле“ № 37.
Характер на работа – Директор на цялостната работа в социалната услуга (ЦСРИ).

І. Изисквания за длъжността 
„ДИРЕКТОР“:

1.Минимални изисквания:
1.1. Да са пълнолетни българ-

ски граждани;
1.2. Да не са лишавани по съот-

ветния ред от правото да заемат 
обявената длъжност;

1.3. Да не са поставяни под пъл-
но или ограничено запрещение;

1.4. Да са физически и психиче-
ски пригодни за изпълнение на 
длъжността;

1.5. Да не са осъждани за умиш-
лено престъпление от общ харак-
тер на лишаване от свобода;

1.6. Образование: Висше
1.7. Образователно-квалифи-

кационна степен „Бакалавър“/
„Магистър”;

1.8. Професионална област –  
социални, хуманитарни, стопан-
ски и правни науки;

1.9. Професионален опит: ми-
нимум 3 години управленски 
опит в сферата на социалните 
услуги;

2.Като предимство се счита:
2.1. Притежаването на органи-

зационни умения, задълбочено 
познаване и прилагане на дейст-
ващото законодателство, свърза-
но с дейността; 

2.2. Способност да планира, 
организира и контролира изпъл-
нение

2.3. Да работи в екип и да ръко-
води екип; 

2.4. Способност за практическа 
реализация на идеи, концепции, 
планове.

2.5. Обективност на преценка-
та.

2.6. Добра компютърна подго-
товка, познаване на софтуерни 
продукти, работа с Windows, MS 
Office и др.

2.7. Необходимите компе-
тентности за изпълнение на 
длъжността са: управленска 
компетентност, комуникативна 
компетентност, професионална 
компетентност, умения за пости-
гане на работа в екип; ориента-
ция на дейността и фокус към 
клиента /вътрешен / външен/, 
умения за планиране и създаване 
на организация за работа.

2.8. Способност да анализира 
информация, да я синтезира, да 
представя резултатите и да пред-
лага варианти за решение, които 
са обособени по законосъобраз-
ност и целесъобразност, както и 
умения за аргументирана защита 
на предлаганите проекти за ре-
шение.

 2.9. Да познава особеностите на 
целевата група и техните харак-
теристики, да имат практически 
опит в работата с лица с увреж-
дания.

2.10. Комуникационни умения, 
умения за работа в екип, умение 
за разпределяне на дейности-
те, съобразно компетенциите и 
потенциала на персонала, орга-
низираност, адаптивност и пси-
хологическа нагласа за работа с 
лица с увреждания, потребители 
на социалните услуги, техните се-
мейства и близки.

2.11. Инициативност, оператив-
ност и колегиалност.

	
ІІ.Начин на провеждане на 

конкурса:
Конкурсът се провежда в два 

етапа от конкурсна комисия на-
значена от кмета на община Ша-
бла:

1. Първи етап: Допускане на 
кандидатите до участие в кон-
курса по представените от тях 
документи.

До участие в конкурса не се 
допускат лица, които не са пред-
ставили всички необходими 
документи или представените 
документи не удостоверяват из-
пълнението на изискванията за 
заеманата длъжност.

Съгласно чл. 93, ал. 2, изр. вто-
ро от КТ: „В 7-дневен срок от 
съобщението недопуснатите 
кандидати могат да направят 
възражение пред работодателя, 
обявил конкурса, който в 3-дне-
вен срок от получаване на възра-
жението решава въпроса оконча-
телно“.       

- Комисията, чрез своя пред-
седател, съобщава писмено или 
чрез изпращане на съобщение 
по електронната поща, на допус-
натите до Втори етап кандидати 
датата, часът на започване и мяс-
тото за провеждане на защитата 
на Програмата и събеседване. 

2. Втори етап: 
а/. Защита на представената от 

кандидатите Програма за разви-
тието на социалната услуга Цен-
тър за социална рехабилитация 
и интеграция за следващите 3 
години;

б/Интервю;
 2.1. Оценяването на кандида-

тите се извършва, както следва:
а/ По т. 2а/ Комисията поставя 

оценка на Програмата за разви-
тието на социалната услуга Цен-
тър за социална рехабилитация 
и интеграция за следващите 3 
години от 1 до 5 точки с оценъчна 
карта.

б/ По т.2.б/ Оценяването на 
кандидатите се извършва с оце-
нъчна карта, с оценки по пет 
степенна скала, от всеки член на 
комисията.     

Комисията оценява кандида-
тите, участвали в интервюто, по 
следните критерии:

а/ Компетентност, свързана с 
познаване и ползване на норма-
тивните актове /разбиране и 
ползване на основни нормативни 
актове и наредби  при изпълнение 
на задачите в рамките на длъж-
ността „Директор” на ЦСРИ;

б/ Управленска компетент-
ност /способност за формиране 
на цели, пътища за тяхното 
постигане и окончателни резул-
тати, способност за решаване на 
възникнали проблеми, за вземане 
на решения и за обосноваване на 
средства за тяхното решаване. 
Способност да осъществява  кон-
трол и мониторинг на социална-
та услуга/;

в/ Организационна компетент-
ност /способност за планиране 
и организиране на дейността и 
осигуряване на изпълнението на 
приоритетни задачи/;

г/ Комуникационна компетент-
ност /умения да се отговаря 
конкретно, а не общо на въпроси-
те; наличие на добър професиона-
лен изказ; умение за мотивиране 
и убеждаване;

д/ Оценка на Програма за разви-
тие на социалната услуга ЦСРИ;

е/ Познаване на администра-
тивните, стопанските, финан-
совите и трудово-правните въ-
проси;

ж/ Умения да аргументира и 
прилага управленски решения по 
компетентност;

з/ Дигитална компетентност 
/познаване на софтуерни проду-
кти, работа с Windows, MS Office 
и др./;

и/ Професионален опит в облас-
тта на социалните услуги.

Освен съобщаването на канди-
датите, по начина описан по-го-
ре, комисията изготвя списъци 
на допуснатите и недопуснатите 
кандидати, които се публикуват 
на интернет страницата на Об-
щината. На последната се публи-
куват датата и часът на започване 
и мястото за провеждане на за-
щитата на Програмата и интер-
вюто.

ІІІ. Необходими документи за 
участие в конкурса:

1.Заявление до кмета на общи-
на Шабла за участие в конкурса /
Приложение №1/;

2. Автобиография по образец /
Приложение № 2/;

3. Декларация за обстоятелства 
по чл.107а, ал.1 от КТ /Приложе-
ние №3/;

4. Декларация по образец /При-
ложение №4/;

5. Декларация по образец съ-
гласно Закона за личните данни /
Приложение №5/;

6. Копие от документ за завър-
шено висше образование;

7. Документ за самоличност 
(необходим само за идентифика-
ция, като се връща веднага);

8. Документи за удостоверява-
не на придобит професионален 
опит – от представените доку-
менти от кандидата следва да се 
удостоверява, че същият е при-
добил най-малко 3 /три/ години 
управленски опит в сферата на 
социалните услуги;

9. Програма за развитието на 
социалната услуга “Център за 
социална рехабилитация и инте-
грация за следващите 3 години“ 
се подава в запечатан плик;

10. Други документи, ако кан-
дидатът притежава такива – за 
професионално-квалификацион-
ни степени, компютърна гра-
мотност, владеене на чужд език 
(копия);

ІV. Място и срок за подаване 
на документите и разработената 
Програма за развитие на соци-
алната услуга.

Формулярите за участие в кон-
курса могат да се получат от Де-
ловодството на община Шабла 
или да бъдат изтеглени от интер-
нет страницата на Общината.

 Документите за участие в кон-
курса се подават в срок от 1 ме-
сец от датата на публикуване на 
обявата за конкурса на интернет 
страницата на Община Шабла 
и обявяването му на информа-
ционното табло на Община Ша-
бла.

Документите се подават лично 
или чрез пълномощник в дело-
водството на Община Шабла, 
адрес: гр. Шабла, ул. „Равно поле“ 
№ 35, всеки работен ден от 08:00 
часа до 17:00 часа. При подава-
нето на документите на всички 
кандидати се предоставя копие 
от длъжностната характеристика 
за конкурсната длъжност.

Документите за участие и раз-
работената „Програма за разви-
тие на социалната услуга“  се по-
дават в запечатан плик с надпис: 
„За участие в конкурс за длъж-
ността „Директор” на Център за 
социална рехабилитация и инте-
грация” като се посочват трите 
имена на кандидата, точен адрес 
и телефон за връзка.

Мястото, където ще се обявява 
информацията свързана с кон-
курса е на информационното 
табло в сградата на Общинска 
администрация Шабла, ул. „Рав-
но поле” № 35, етаж 1, както и на 
интернет страницата на Общи-
на Шабла, раздел „Конкурси“ - 
https://shabla.bg/aktualno/targove-
i-konkursi/ 

МАРИЯН ЖЕЧЕВ
Кмет на община Шабла

УВАЖАЕМИ СЪГРАЖДАНИ И ПРИЯТЕЛИ НА
Народно читалище „Зора 1894“ – гр. Шабла,

Информираме ви, че имаме открит ДИГИТАЛЕН КЛУБ– ново, модерно простран-
ство, създадено в подкрепа на дигиталните умения и осигуряването на достъп до 
съвременни технологии за всички жители на нашата общност.

Входът и всички консултации са напъл-
но БЕЗПЛАТНИ.

Къде се намира Дигиталният клуб?
сградата на читалището (старото фото)

Работно време:
Понеделник – петък: 10:00 – 16:00 ч.

Събота и неделя: почивни дни
Какво представлява Дигиталният клуб?
Дигиталният клуб е отворено и достъпно 
място за  безплатно ползване на техноло-
гии, оборудвано с нова компютърна техни-
ка, ново обзавеждане и високоскоростен 
интернет – 100 Mbps.
С какво можем да Ви бъдем полезни?
Нашият наставник ще бъде на разположе-
ние всеки ден, за да оказва съдействие при:
⚫ Осигуряване на достъп до техника и ин-

тернет
- Осигуряване на свободен и безплатен дос-
тъп до компютърна техника и високоско-
ростен интернет;
- Оказване на помощ при използването на 
интернет услуги.
⚫  Развитие на дигитални умения чрез обу-
чения
- Насочване към обучения/ресурси спрямо 
индивидуалните нужди на потребителите 
за подобряване на уменията и придобиване 
на квалификация.
 ⚫ Предоставяне на подкрепа за използва-
не на е-услуги
- Осигуряване на съдействие при работа с 
електронни административни услуги;

- Съдействие при онлайн търсене работа.
 Център@
 Тук технологиите срещат хората

 За повече информация:
digclubshabla@abv.bg

Очакваме Ви, за да направим заедно техно-
логиите достъпни, разбираеми и полезни 
за всички.
Дигиталният клуб е реализиран по Про-
ект № BG-RRP-1.024-0742 „Изграждане на 
дигитален клуб в Народно читалище „Зора 
1894“- гр. Шабла“, финансиран по Договор № 
BG-RRP-1.024-0742-C01/27.11.2025г., който 
се осъществява по Националният план за 
възстановяване и устойчивост (НПВУ) по 
процедура за директно предоставяне на 
средства от Механизма за възстановяване 
и устойчивост BG-RRP-1.024 „Изграждане 
на мрежа от дигитални клубове“.

“Тази публикация е създадена с финансовата подкрепа на Европейския съюз След-
ващоПоколениеЕС. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от 
Народно читалище „Зора 1894“ и при никакви обстоятелства не може да се приема, 
че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Минис-
терство на труда и социалната политика.
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ЦЕНИ НА ОБЯВИ И РЕКЛАМИ 
ВЪВ ВЕСТНИК „ИЗГРЕВ“ :

1 СТРАНИЦА	 0.36 евро /кв.см. 

2 И 3 СТРАНИЦА	 0.26 евро /кв.см.

4 СТРАНИЦА	 0.31 евро /кв.см.

Редакцията на в-к „Изгрев“ благодари на своите читатели! 

УРОК ПО РОДОЛЮБИЕ 
В ДЕТСКАТА ГРАДИНА

По повод 3 март – На-
ционалния празник на Бъл-
гария, децата от четвърта 
група „Шарено петле“, пред-
ставиха вълнуващ „Час по 
родолюбие“. Те ни поведоха 
на пътешествие към славни-
те страници от българската 
история. С много старание и 

вдъхновение показаха своя-
та любов към България, чрез 
стихове, песни и прекрасни 
танци.

Нека носим България в 
сърцата си и възпитаваме до-
стойни наследници на нейните 
герои!

ДГ „Дора Габе“

ПОЕТИЧЕН КЪТ
Жената е родена да е цвете,
с ухание и нежна красота,
докосвана със обич от ръцете,
които я поливат- с любовта.

Жената е родена да е пламък
в огнището на мъжката душа,
да бъде господарка в своя замък-
обичана, без капка суета.

Жената е родена да е птица,
гнездото си да топли през нощта.
Любимият човек да я обича,
да бди с крила над своите деца.

Жената е родена да дарява
във всеки миг по капка красота.
Сърцето й докрай не остарява-
запазва младостта и любовта.

Тети Рейзи 

СРЕЩА-РАЗГОВОР И ФИЛМ 
ЗА НЕЗАБРАВИМАТА 

ТАТЯНА ЛОЛОВА
На 23 февруари 2026 година 

в Шабла гостува журналистът 
и преподавател Георги Тошев. В 

НЧ „Зора 1894“ той представи 
филма за Татяна Лолова „По-
следният спектакъл“, авторски 
книги за нея, както и книги за 

велики и незабравими наши ак-
триси и естрадни изпълнители. 

Последва среща-разговор 
с публиката. Тошев разказа за 
първата си среща с Лолова, пре-
върнала се в приятелство през 
годините. В двете книги за нея 
той описва живота й – труден, 
но извървян с достойнство. 
Позната повече от участията й 
в новогодишни програми, от-
колкото в киното и театъра, Ло-
лова дава любов на публиката. 
Затова днес тя е не забравена 
и забележителна актриса, но 
най-вече човек. 58 години жи-
вее заедно със съпруга си Ста-
нислав Станиславов – Славето 
в любов.

Много топли и трогателни 
думи за Татяна Лолова изреко-
ха във филма, хората, с които тя 
е работила през годините.

Изгрев

ДЕЦА И УЧЕНИЦИ СЕ ВКЛЮЧИХА В СВЕТОВНИЯ 
ДЕН ЗА БОРБА С ТОРМОЗА В УЧИЛИЩЕ

На 25 февруари тази година 
се чества Деня на розовата фла-
нелка, ден, в който се противо-
поставяме на тормоза и агреси-
ята в училище.

В двора на всяко едно от 
учебните заведения в общината, 
децата и учениците, под звуците 
на песента “Хайде: По-добри!” и 
с розови балони в ръка се събра-
ха, за да изразят заедно гласа си 
за добротата и срещу агресията 

и тормоза в училище. Имаше 
песни, стихове, танци. Прочето-
ха посланието, което им изпрати 
лицето на тазгодишната кампа-
ния срещу агресията в Шабла, 
Валентин Георгиев, ръководител 
и треньор на футболен клуб „Ка-
рия“ Шабла:

„Днес не сме се събрали прос-
то за един ден от календара. Съ-
брали сме се, защото понякога 
някое дете се прибира вкъщи и 
се прави, че всичко е наред… а 
всъщност го боли.

Тормозът не е само удар. Той 
е смях в коридора. Подигравка, 
че нямаш маркови дрехи. Че те-
лефонът ти не е най-новият. Че 
не изглеждаш „като другите“. 
Той е изключване от групов чат. 

Коментар под снимка. Видео, 
споделено без да мислиш. И по-
някога е тишината на всички 
останали, които виждат, но не 
казват нищо.

Училището и спортът са 
местата, където израствате като 
хора. В нашия клуб учим, че си 
отбор не само когато печелиш, 
а когато застанеш до съотбор-
ника си, който се чувства сам, 
неспокоен или подиграван. Че 
уважението, помощта и толе-
рантността са истинската сила. 
По-добре е да загубиш мач, от-
колкото да загубиш човечност-
та си.

Агресията не те прави силен. 
Да унизиш някого не те издига. 
Истинската сила е да спреш. Да 

не споделиш. Да не се засмееш. 
Да кажеш „Стига“.

И ако след днешния ден има 
едно подиграване по-малко…

ако едно дете се почувства за-
щитено…

ако някой от вас избере да 
бъде добър, когато е по-лесно да 
бъде жесток…

Тогава сме се справили.
Тогава сме спечелили най-ва-

жния мач – този да останем 
хора.“

В ЦОП Шабла бяха предста-
вени три филмчета, свързани с 
физическата и вербалната агре-
сия. Децата нарисуваха розова 
фланелка и отпечатък на ръката 
си, в който дадоха пример за до-
бри думи за подкрепа. Може да 

се заключи, че децата са запоз-
нати добре с видовете агресия и 
тяхната проява. Този ден дава ре-
зултати с гласността си, но често 
сякаш децата не разбират, че са-
мите те дори се случва да бъдат 
агресори.

В подготовката си за този ден, 
ученическите съвети към ОУ 
„Св. Климент Охридски“, с. Ду-
ранкулак и СУ „Асен Златаров“, 
гр. Шабла, клуб Арт ателие към 
СУ „Асен Златаров“ и екипът на 
ДГ „Дора Габе“ изработиха табла 
и други информационни мате-
риали, попълниха интерактивни 
диплянки с рисунки и текстове.

Информационната кампания 
се провежда в рамките на проект 
„Единни в различието, за живо-
та се учим”, одобрен с Договор 
№ BG05SFPR001-1.004-0022-C01 
от 27.02.2025 г. по Програма 
„ОБРАЗОВАНИЕ“ 2021 – 2027, 
процедура за предоставяне на 
безвъзмездна финансова помощ 
BG05SFPR001-1.004 „Утвържда-
ване на интеркултурното обра-
зование чрез култура, наука и 
спорт“, съфинансирана от Евро-
пейския съюз.

Община Шабла

Стелияна Георгиева: „ПОДКРЕПАТА, ВНИМАНИЕТО И ДОБРОТО 
ОТНОШЕНИЕ СА НАЙ-КРАСИВИЯТ ПОДАРЪК ЗА ЕДНА ЖЕНА“

Броени дни преди Международния ден на жената – 8 март ще 
ви разкажем за една дама, която преди три месеца отвори ап-
тека в Шабла. Ето нашия разговор с жената и майката, фар-
мацевт Стелияна Георгиева.

Изгрев – Здравейте госпо-
жо Георгиева. Разкажете на 
нашите читатели нещо за себе 
си. Коя е Стелияна Георгиева?

Стелияна Георгиева – Здра-
вейте, на всички читатели на 
в-к“Изгрев“. Благодаря за по-
каната и за възможността да се 
представя. 

Винаги съм вярвала, че меч-
тите се сбъдват, когато работиш 
упорито за тях с постоянство и 
любов и когато не се страхуваш 
да правиш смели крачки в жи-
вота си.

Аз съм от хората, които не 
просто мечтаят, а дерзаят и 
сбъдват. На 35 години, щастли-
во омъжена и майка на две пре-
красни деца, направих една от 
най-важните крачки в живота 
си- отворих собствена аптека 
в малък град и така превърнах 
дългогодишната си мечта в 
сбъдване. Откриването на ап-
тека „Премиум плюс фарма“ е 
не просто сбъдване на мечта. 
Аз често казвам,че това е моето 
„трето дете“. Това е място, кое-
то създадох с много труд, вяра 
и любов.

За мен аптеката е място на 
доверие, грижа и човешко от-
ношение, където всеки пациент 
трябва да се чувства разбран и 
подкрепен.

Амбицията, любовта към 
професията и вярата, че мал-

ките градове заслужават ка-
чествена грижа, ме накараха 
да предприема тази крачка да 
открия аптека именно тук, в 
гр.Шабла. Благодаря на всички 
наши пациенти за доверието, 
отношението и лоялността към 
нас. За краткото време, през 
което работя тук, виждам, че 
всичко, което съм направила, 
си е струвало. Да виждаш бла-
годарността и уважението на 
хората към теб е най-голямото 
признание за мен. Вярвам,-
че успехът не се измерва само 
с постигнатите цели, а с това 
колко добро оставяме след себе 
си. Днес продължавам да се 
развивам в професията си с же-
лание да бъда все по-полезна на 
хората и на общността, в която 
работя.

Изгрев – Вашия съпруг е от 
Шабла и Вие знаете за пробле-
мите със закупуването на ле-
карства през почивни и праз-
нични дни. Лесно ли взехте 
решение да откриете аптека в 
Шабла?

Стелияна Георгиева – По-
вечето от жителите на града ме 
познават именно от съпругът 
ми, който е известен дентален 
лекар от гр. Шабла. А аз сама-
та вече се чувствам почти като 
жител на града, тъй като рабо-
тата ми изисква всекидневно да 
бъда тук. Ние със съпругът ми, 

както и децата ни, много обича-
ме Шабла. С голямо удоволст-
вие прекарваме летата тук, 
както и повечето от почивните 
ни дни. Тук нещата се случват 
много по-спокойно, хората са 
по-разбрани и усмихнати, стре-
сът е по-малък и няма динами-
ката на големия град.

Решението да открия апте-
ка тук не беше лесно, защото 
отварянето на обект в малък 
град носи много отговорности 
и предизвикателства, но беше 
продиктувано от реална нужда. 
Всички знаем колко трудно е за 
хората в по-малките населени 
места да си набавят лекарства, 
особено през почивните дни 
и в спешни ситуации. Имен-
но този проблем ме накара да 
се замисля колко важна е една 
достъпна аптека за местната 
общност. Исках да създам мяс-
то, където хората да получават 
не само лекарства, а внимание, 
отношение и доверие.

Изгрев – Вие сте млад чо-

век, как приемате, с какво 
свързвате този празник?

Стелияна Георгиева –За мен 
Осми март е празник на  уваже-
нието към жената, към нейната 
сила, грижа и способност да 
съчетава много роли едновре-
менно. Свързвам празника с 
топлина, внимание и благодар-
ност към всички жени в живота 
ни-майки, дъщери, приятелки. 
Този ден носи усещане за при-
знателност за усилията и прино-
са на жените както в семейство-
то, така и в обществото. 

Изгрев – Какво пожелавате 
на себе си и на жените от об-
щината? Какво бихте казали 
на мъжете?

Стелияна Георгиева –На 
себе си и на всички жени бих 
пожелала преди всичко здраве, 
увереност и смелост да следват 
мечтите си. В днешно време 
ние, жените съчетаваме много 
роли в себе си -майки, съпруги,  
дъщери, професионалисти, но 
често покрай грижите за дру-
гите, забравяме да се грижим за 
себе си. Затова им пожелавам да 
вярват повече в силата си, да се 
подкрепят взаимно и да не спи-
рат да се развиват. А към мъже-
те бих отправила едно просто 
послание - да ценят, уважават 
и обичат жените си всеки ден. 
Подкрепата, вниманието и до-
брото отношение са най-краси-
вият подарък за една жена.

Изгрев – Благодаря за този 
разговор. Бъдете здрава и 
обичана.

Йорданка Радушева

В двора на СУ „ Асен Златаров“.

Децата от ДГ „Дора  Габе“.

Учениците от Дуранкулак
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РЕДАКЦИОНЕН ЕКИП: Деян Димитров , Йордан Енев, Йорданка Радушева
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Български флаг и мартеница украсиха Арката край Тюленово. Два-
та символа постави Ангел Златанов – алпинист и доброволец.

ОБЯВЛЕНИЕ
На основание чл. 44, ал. 2 от Закона за местното самоу-

правление и местната администрация, във връзка с чл. 90 
u чл. 91, ал. 1 от Кодекса на труда и чл. 8, ал. 2 от Наредба 
№ 26 от 18 ноември 2008 година за устройството и дей-
ността на детските ясли и детските кухни и Заповед № 

РД-04-87/25.02.2026г. на Кмета на Община Шабла

ОБЯВЯВА
КОНКУРС ЗА ДЛЪЖНОСТТА  „ДИРЕКТОР”  

НА ЦЕЛОДНЕВНА ДЕТСКА ЯСЛА „РАДОСТ”  
ГР. ШАБЛА

 І. Кандидатите да отговарят на следните изисквания:
•	 Да са български граждани;
•	 Да нямат наложено дисциплинарно наказание по чл. 188, 

т. 3 от Кодекса на труда, освен  ако наказанието е заличено;
•	 Да имат завършено висше образование по специалност 

„Медицина“ или висше образование по специалност „Ме-
дицинска сестра“ или „Акушерка“ на образователно-квали-
фикационна степен „бакалавър“;

•	 Да имат професионален трудов опит 2 години;
•	 Да притежават  компютърна  грамотност.
ІІ. Необходими документи за участие в конкурса:   
•	 Заявление за участие в конкурса (до кмета на община Ша-

бла – по образец);
•	 Документ за самоличност (за справка);
•	 Професионална автобиография;
•	 Документи за завършена степен и специалност на висшето 

образование, професионална квалификация, правоспособ-
ност (копие);

•	 Копие от документи, удостоверяващи продължителността 
на стажа и професионалния опит;

•	 Декларация от лицето, че е пълнолетен български граж-
данин, не е поставено под запрещение, не е осъждано за 
умишлено престъпление от общ характер на лишаване от 
свобода и не е лишено по съответен ред от правото да зае-
ма определена длъжност;

•	 Декларация по образец съгласно Закона за личните данни;
•	 Удостоверение, че лицето не се води на диспансерен отчет 

за психично заболяване;
•	 Програма за развитие на ЦДЯ „Радост” гр. Шабла за период 

от 3 (три) години.
ІІІ. На кандидатите да бъде предоставена характеристика на 
конкурсната длъжност, за да се запознаят с нея.
ІV. Документите се подават в едномесечен срок от публикува-
не на обявата в стая 106 на Община Шабла, гр. Шабла, ул. „Рав-
но поле” №35, ет. 1, като същите следва да бъдат поставени в 
запечатан непрозрачен плик от кандидата или упълномощен 
от него представител, лично или по пощата, с препоръчано 
писмо, с обратна разписка. Върху плика се посочва: наимено-
вание на конкурса, трите имена на кандидата, адрес за коре-
спонденция  и телефон.
V. Конкурсът ще се проведе по следния начин:
•	 Допускане по документи; 
•	 Защита на Програма за развитие на ЦДЯ „Радост” гр. Шабла 

за период от 3 (три) години;
•	 Събеседване.
VІ. Допуснатите до конкурса кандидати ще бъдат поканени 
за защита на Програма за развитие на ЦДЯ „Радост” гр. Шабла 
за период от 3 (три) години и събеседване по нормативната 
уредба, свързана с функционирането на детските ясли и дет-
ските кухни. 
Място на провеждане: Малката заседателна зала на втория 
етаж в сградата на община Шабла, ул. „Равно поле” № 35.
В седемдневен срок от приключване на събеседването, ще 
бъде обявено решението на Комисията, с което ще бъде посо-
чен кандидата, на който ще бъде предложен трудов договор с 
община Шабла, съгласно Кодекса на труда.

Мястото, където ще се обявява информацията свързана с 
конкурса е на информационното табло в сградата на Общин-

ска администрация Шабла, ул. „Равно поле” № 35, етаж 1, 
както и на интернет страницата на Община Шабла, раздел 

„Конкурси“ - https://shabla.bg/aktualno/targove-i-konkursi/ 
МАРИЯН ЖЕЧЕВ

Кмет на община Шабла

ЧЕСТИТ ПРАЗНИК!
Честит 8-ми март на жените от с. Пролез 

и от кооперацията в селото.
Мили пролезчанки, 
Приемете моите най-сърдечни поздрави по 
случай 
Международния ден на жената – 8-ми 
март.
От сърце Ви пожелавам много здраве, много 
щастие и удовлетворение от всичко постигнато, защото 
жената е тази, която дарява живот, осмисля го и го за-
криля.
Затова бъдете все така вдъхновяващи и подкрепящи за 
близките ви хора, единствени за своите деца. Закриляйте 
ги и им показвайте вярната посока.

С уважение към вас:
Стоянка Тодорова, 

кметски наместник
с.Пролез

 Уважаема госпожо Димова, 
От името на членовете на 
Съюз на инвалидите в България 
(СИБ) „Изгрев“  Шабла най-сър-
дечно Ви поздравяваме с праз-
ника на жената 8-ми март, 
като изказваме дълбока бла-
годарност за Вашия неуморен 
труд и всеотдайност.
Под Вашето мъдро и енергично 
ръководство нашият клуб се превърна в истински дом на топлина, 
подкрепа и радост. Вие не просто управлявате една организация1 
Вие вдъхвате живот, душа и мисъл във всяка наша инициатива. 
Вашата изключителна способност да организирате незабравими 
екскурзии, вълнуващи почивни празници е достойно за възхищение. 
Празниците ни са изпълнени с усмивки и положителна енергия.
Благодарение на Вас ние се чувстваме пълноценна част от обще-
ството – забравяме ежедневните трудности.
Вашата енергия е двигател, който ни обединява и ни кара да гле-
даме с оптимизъм напред!
Желаем Ви здраве и още много бъдещи успехи в благородното Ви 
дело!
Честит 8-ми март!

От членовете на СИБ „Изгрев“ Шабла

НОВО СДРУЖЕНИЕ В КРАПЕЦ ОБЕДИНЯВА МЕСТНИЯ 
БИЗНЕС И ОБЩИНА ШАБЛА ЗА УСТОЙЧИВ ТУРИЗЪМ

На 26 февруари 2026 година в сградата на общинска адми-
нистрация Шабла се проведе ключова среща между новоучре-
деното Сдружение „Крапец туризъм и устойчиво развитие“ с 
председател Кремена Кръстева, кмета на община Шабла и об-
щинските съветници. Срещата беше инициирана от Сдруже-
нието и постави началото на активно партньорство за подо-
бряване на условията за живот и туризъм в региона.

Накратко, Сдружение „Кра-
пец туризъм и устойчиво раз-
витие“ е организация с несто-
панска цел, която защитава 
интересите на собствениците 
на туристически обекти, заве-
дения, атракциони и имоти в 
село Крапец и община Шабла. В 
него членуват хора с различни 
професии, обединени от кауза-
та за Североизточна България.

В официалните цели на 
организацията, представени 
пред местната власт, залягат 
16 стратегически точки, като 
акцентът е поставен върху: ин-
фраструктура: алтернативни 

форми на туризъм и културен 
обмен, създаване на нови мес-
та за развлечения и участие в 
международни изложения за 
популяризиране на региона. 
Сдружението си поставя за за-
дача да координира регионални 
програми за туризъм и да инте-
грира местните забележител-
ности в национални проекти. 
Една от най-важните цели на 
сдружението е подобряване на 
условията за бизнес в Северо-
източния район. 

От ръководството на сдру-
жението подчертаха, че всеки, 
който се припознава в техните 

идеи, може да се присъедини. 
Желаещите могат да подадат за-
явление по образец или в свобо-
ден текст на официалния имейл: 
sdrugeniekrapets@gmail.com.

Срещата с кмета и общин-
ските съветници на 26 февру-
ари бе първата голяма стъпка 
към реализирането на тези 
амбициозни проекти. Тя не 
само легитимира сдружението 
като сериозен партньор, но и 
постави основите на нов модел 

на управление – такъв, в кой-
то гласът на местния бизнес и 
гражданите се чува директно в 
общинската зала. Сдружението 
демонстрира готовност да бъде 
не само коректив, но и активен 
партньор в превръщането на 
Крапец в еталон за устойчив 
туризъм – място, където мо-
дерната инфраструктура и опа-
зената природа вървят ръка за 
ръка.

Община Шабла

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ПРЕСКОНФЕРЕНЦИЯ СЕ ПРОВЕДЕ 
ПО ПРОЕКТ „ПОДОБРЯВАНЕ НА ЕНЕРГИЙНАТА 

ЕФЕКТИВНОСТ В СПОРТЕН КОМПЛЕКС ШАБЛА“
На 26.02.2026 г. в сградата 

на Общинска администрация 
Шабла се проведе заключител-
на пресконференция по про-
ект „Подобряване на енергий-
ната ефективност в Спортен 
комплекс Шабла“. Проектът 
е финансиран по Договор за 
предоставяне на безвъзмездна 
финансова помощ № BG-RRP-
4.020-0076-C01 от 25.04.2024 г., 
който се осъществява с финан-
совата подкрепа на Национал-
ния план за възстановяване и 
устойчивост, приоритетна ос 
„Нисковъглеродна икономика“ 
процедура „Подкрепа за устой-
чиво енергийно обновяване 
на публичен сграден фонд за 
административно обслужва-
не, култура и спорт“. Цветелин 
Йорданов, зам. кмет „Иконо-
мическо развитие“ в Общинска 
администрация Шабла и ръко-
водител на проекта, представи 
накратко изпълнените дейнос-
ти в рамките на реализирането 
на проекта, а именно: 
•	 монтирани 208 броя фото-

волтаични монокристални 
модули с номинална пикова 
мощност 450 wp. 

•	 два броя хибриден трифазен 
инвертор с мощност 50  kwh 
за преобразуване на постоян-
но токова енергия в промен-
ливо токова.

•	 система за съхранение на 
електроенергия с BMS с общ 
капацитет 160 kwh. 
Основните резултати и по-

стигнатите цели изпълнени 
по проекта са: подобряване на 
енергийните характеристики на 
сградата, чрез прилагане на висо-
коефективни енергийни мерки; 
намаляване на разходите за енер-
гопотребление; повишаване на 
експертния капацитет на бенефи-
циента в областта на възобно-
вяемата енергия, енергийната 
ефективност  и управлението на 
енергия; намаляване на загубата 
на енергия при пренос; подобря-
ване на условията в помещенията 
за предоставяне на услуги. 

Срокът за реализация 
на проекта е 30 месеца – до 
30.06.2026 г. Общата стойност 
е в размер на 748  606,15 лв./ 
382  756,25 евро с ДДС, пред-
ставляващи 100% безвъзмездна 
финансова помощ.

Община Шабла

Г Р А Ф И К
за извършване на ГТП  на трактори,  

ремаркета и СТП на машинен инвентар за Пролетна кампания  
в община Шабла за 2026 г.

№ Дата Нас. място Собственици Вре-
ме

Служител

1 5 март Шабла ЧЗС, „Идън 2“ ЕООД 10,30 инж. В. 
ВасилеваПТК „Шбленски фар“ 10,30

2 6 март Шабла ВиК Шабла 10.30 инж. В. 
ВасилеваЕТ „Младен Цветков“ 11,30

 „Узунов 55“ЕООД 12,30
ЗП Милен Райчев „Рай-
чев Агрохолдинг“ ЕООД

13,30

ЕТ „Милица-88-Хр. 
Христов“

14,30

3 10 март Зах. Стоя-
ново

ЕТ „Нава- Валентин 
Василев“

10,30 инж. В. 
Василева

Аскер-Андрей Василев 
ЕООД

 

Нава Агро 2022 ЕООД  
„ВИГ АГРО 2017“ ООД 11,30
ЗКПУ „Зах. Стоянов“ 12,00

Граничар ЗК „Граница“ 13,30
Дуранкулак ЗКПУ „Дуранкулак“, 

Димитър  Ников, Георги 
Стефанов Георгиев

14,30

4 11 март Шабла ЧЗС 10,30 инж. В. 
ВасилеваКооп. Изток 10,30

„ЕЛПРОМ - ЕМЗ“ ООД 13,30
Тюленово ЗКПУ „Приморец“ 14,30

5 12 март Пролез ЗК „Янтар“ 11,30 инж. В. 
ВасилеваЕзерец Емил Яков, Емил Енев, 

Станчо Станчев
13,00

Ваклино ЕТ „Агросервиз- Ангел 
Илиев“

14,00

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
Министерство на земеделието и храните 
Областна дирекция “Земеделие” Добрич

9300 гр.Добрич, ул.”Независимост” №5,тел/факс. 058/605 572, 603 712 
E-mail: ODZG_Dobrich@mzh.government.bg, odzg_d@abv.bg 

https://shabla.bg/aktualno/targove-i-konkursi/

