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ДО 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

ГРАД ШАБЛА 

 

 

ДОКЛАДНА ЗАПИСКА 
 

от Петър Атанасов  - зам.-кмет „Финанси“ на община Шабла 

Относно: Утвърждаване на основна месечна заплата на кмет на община Шабла и кметове на 

кметства. 

 
УВАЖАЕМИ  ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 

Съгласно чл. 21, ал. 1, т. 5 от ЗМСМА Общински съвет е органа, който определя 

размера на трудовите възнаграждения на кметовете в рамките на действащата нормативна 

уредба и средствата за работна заплата на персонала от общинския бюджет по предложение на 

кмета на Общината. 

В тази връзка Ви уведомявам, че не са променени текстовете, приети с ПМС № 4/2019 

г. касаещи изменението на ПМС 67/2010 г. за заплатите в бюджетните организации и 

дейности.  

Съгласно чл. 5, ал. 16 от ПМС 67/2010 г.:  

„Конкретните размери на индивидуалните основни месечни заплати на кметовете на 

общини, райони и кметства се определят от съответния общински съвет при условията на 

Закона за местното самоуправление и местната администрация, като размерът на 

определените заплати не може да надхвърля основната месечна заплата на министър. 

Индивидуалната основна месечна заплата на заместник-кметовете на общини/райони се 

определя в размер до 80 на сто от основната месечна заплата на кмета на 

общината/района, а на кметските наместници - в размер до 80 на сто от средната основна 

месечна заплата за кмет на кметство в общината“. 

Досега действащите размери на индивидуалните основни месечни заплати на органите 

по чл. 19а от Закона за администрацията са следните: 

 

№ Длъжност Населено място 
Основна 

заплата 

1 Кмет на община Община Шабла 3 300 

2 Кмет на кметство с. Дуранкулак 1 650 

3 Кмет на кметство с. Крапец 1 430 

4 Кмет на кметство с. Ваклино 1 430 

5 Кмет на кметство с. Граничар 1 430 

 



През тази година, утвърдените средства на Община Шабла, със ЗДБРБ за 2025 г. за 

възнаграждения и осигурителни плащания на изборните лица и кметските наместници са в 

размер на 397 200 лв. Единните разходни стандарти, респ. средства за дейност „Общинска 

администрация“ са увеличени с 15 %. 

Предвид промяната на минималната работна заплата за страната от 933 лв. на 1 077 лв.,  

от 01.01.2025 г. и предвиденото в бюджета 15 % увеличение на възнагражденията на 

служителите считам, че е необходимо да бъдат актуализирани индивидуалните работни 

заплати и на изборните лица, като предлагам на Общински съвет да утвърди следните 

възнаграждения, като вземе следното:  

Проект! 

РЕШЕНИЕ: 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 5 от ЗМСМА, във връзка с ПМС № 67/2010 г. за заплатите в 

бюджетните организации и дейности Общински съвет - гр. Шабла определя основни месечни 

работни заплати на кмета на община Шабла и на кметовете на кметства, и допълнително 

възнаграждение за придобит трудов стаж и професионален опит в размер на 1 на сто за всяка 

прослужена година върху основната месечна работна заплата, считано от 01.01.2025 г., както 

следва: 

лв. 

№ Длъжност Населено място 
Основна 

заплата 

1 Кмет на община Община Шабла 3 795 

2 Кмет на кметство с. Дуранкулак 1 900 

3 Кмет на кметство с. Крапец 1 645 

4 Кмет на кметство с. Ваклино 1 645 

5 Кмет на кметство с. Граничар 1 645 

 

 

 

ВНОСИТЕЛ, 

 

 

 

ПЕТЪР АТАНАСОВ 

ЗАМ.-КМЕТ „ФИНАНСИ“  

 


