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        ОБЩИНА ШАБЛА 
 
Изх. № Д-12/31 януари  2019 г.
ДО
Д-Р ЙОРДАНКА СТОЕВА

ПРЕДСЕДАТЕЛ

НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ - ШАБЛА
УВАЖАЕМА Г-ЖО ПРЕДСЕДАТЕЛ,
УВАЖАЕМИ Г-ЖИ И Г-ДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

На основание чл. 44, ал.5 от ЗМСМА представям на Вашето внимание Отчет за изпълнение на Програмата за управление 2015-2019 г., за 2018 година.

С уважение,

МАРИЯН ЖЕЧЕВ

Кмет на Община Шабла

ОТЧЕТ

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА ЗА УПРАВЛЕНИЕ 2015-2019 г., за 2018 година
УВАЖАЕМИ Г-ЖИ И Г-ДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

На основание чл. 44, ал.5 от ЗМСМА, с Решение № 48 от заседание на Общински съвет – Шабла, проведено на 7 март 2016 г. беше приета Програма за управление за срока на мандат 2015-2019 г.

За постигане приоритетите, визирани в програмата, беше извършено следното:

АДМНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ, ФИНАНСИ И БЮДЖЕТ

АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ

Задачите по административно и информационно обслужване са приоритетни в дейността на общинска администрация, като най-значимите,  в изпълнение на националните приоритети по отношение на е-управление за 2018 са:

· Реален електронен обмен на документи, чрез свързване на информационната система на Община Шабла към средата за електронен обмен на съобщения (СЕОС).

· Участие като пилотна Община Шабла в проект „Трансформация на модела на административно обслужване“ на Администрация на Министерски съвет. Общината премина през процедура за присъединяване към средата за междурегистров обмен (RegiX). Заявихме потребност от достъп до данни от регистри  на други институции и ведомства и се присъединихме като нов потребител към RegiX. Системата дава възможност за реален достъп до данни от регистри.

· Инвентаризация на информационно-комуникационната инфраструктура за нуждите на електронното управление.

Администрацията работи за синхронизация на административните процеси и промените в нормативната уредба засягащи всички сфери на предоставяните услуги. Също за въвеждане на организацията в съответствие с изискванията на общия Регламент по защита на личните данни (ЕС) 2016/679.

През 2018 г. по  решение на Общински съвет – Шабла настъпиха промени в таксите на някои от предоставяните услуги в ГРАО и МДТ, което наложи актуализация на информацията за всички предоставяни услуги от общината, съответно срокове за изпълнение и необходими документи по всички канали на предоставянето и. 
Работи се в посока прозрачно управление и отчетност на дейността. Осигурен  е лесен достъп до  управлението на  местната власт. Изградена е рампа за достъпност на хората с увруждания. Публично  е обсъден бюджета на общината за 2018 г. във всички населени места. Сесиите на Общински съвет  се излъчват по местната кабелна телевизия. Отчетено е изпълнението на решенията на Общински съвет.


Организирано  е изпълнението и прилагането на Закона за гражданска регистрация, като се съставят, поддържат и съхраняват регистрите по гражданско състояние. Осъществява се деловодната дейност на администрацията, организира се съхраняването на  общински архив и унищожаването на архивни единици. Осигурява се организационно-технически дейността на Общинския съвет и неговите комисии. Поддържат се контакти с държавни органи и институции, с обществени организации, представители на бизнеса и гражданите. 

             През отчетният период през звената за административно обслужване  са предоставени следните услуги: 

· удостоверения за настоящ и постоянен адрес – 180 бр.;

· издадени дубликати за раждане – 48 бр.;

· съставени актове за смърт – 67 бр.;

· препис-извлечения от акт за смърт –120 бр.;

· съставени актове за граждански брак – 25 бр.;

· удостоверения за сключен граждански брак  - дубликат – 34 бр.;

· удостоверения за семейно положение – 43 бр.;

· удостостоверения за идентичност на имена – 16 бр.;

· удостоверения за родствени връзки – 34бр.;

· удостоверения за наследници – 307 бр.;

· удостоверения за родените от майката деца – 20 бр.;

· пресъставени актове от чужбина – 7 бр.;

· заверени адресни карти  – 98 бр.; 

· удостоверения за настоящ адрес 50 бр.;

· заверка на постоянен адрес – 39 бр.;

· удостоверения за постоянен адрес – 76 бр.;

· други справки и  удостоверения по ГРАО към институции – 224 бр.;

· нотариални заверки – 423 бр.

Предвижени и изпълнени по компетентност са всички постъпили преписки  от частни съдебни изпълнители. Връчени са 530 бр. съобщения и призовки от съдилища и др. институции.


Обработени са: 2956 бр. входящи писма; 1974 бр. изходящи писма; издадени са 1085 бр. удостоверения за данъчна оценка; 27 бр. удостоверения за декларирани данни; 42 бр. удостоверения за липса на задължения и декларирани данни; обработени са 1681 бр. декларации по ЗМДТ; 31 бр. удостоверения  и справки за платен данък МПС; издадени  удостоверения за данъчни оценки  и справки по искане на частни и държавни съдебни изпълнители 52 бр.; издадени фишове и актове за установяване на административни нарушения по ЗМДТ 18 бр.; образувани са 6 изпълнителни дела;   издадени 14 бр. наказателни постановления;  извършени са 135 бр. услуги свързани със стопанска дейност и транспорт; издадени  са 27 бр. удостоверения и услуги свързани с екология; извършени услуги в общинска собственост 296 бр.; регистрирани са 61 бр. възражения свързани с ОУП; регистрирани са 550 договора, в т.ч. 147 бр. договори за продажба, наем, отстъпено право, право на ползване на общинска собственост.

За поредна година администрацията работи с Ингегрирана информационна система в държавната администрация, като подготви годишен електронен доклад за цялостната  дейност на администрацията, представен в Министерски съвет. Същият  съдържа информация за организационната структура, функционалната подчиненост, оптималност и укрепване капацитета; държавна служба – квалификация, назначаване, атестиране, служебно и професионално развитие; регулаторни режими; информационни технологии; достъп до обществена информация; антикорупционни мерки. Системата обхвана и самооценката на администрацията за административното обслужване, както и административния регистър. 

           За намаляване на административната тежест на гражданите и бизнеса  и във връзка с настъпили нормативни промени са делегирани правомощия на служители от Община Шабла за осигуряване на достъп до системата за заявяване и получаване на електронно служебно свидетелство за съдимост (ЕССС).

Работа с кметове и кметски наместници

През 2018 година опазването на живота  и имуществото на гражданите, както и на обществения ред на територията на община Шабла, е резултат на добрата съвместна дейност на служителите на РУ на МВР, кметовете, кметските наместници по места и на общинска администрация. По тези и други въпроси ежемесечно се организираха оперативки за синхронизиране на действията. Търсени са решения на поставени въпроси за: ремонт на уличното осветление в населените места; ремонт на общински пътища; ремонт на сградите на читалища и кметства; почистване на гробищните паркове; почистване на дерета, косене и кастрене на клони; чакълиране и асфалтиране на улици; сметосъбиране.

Участия в обучения и семинари 

За подобряване на административния капацитет по предоставянето на публични услуги, като част от мащабна обучителна програма по проект на НСОРБ служители на администрацията преминаха безплатни обучения по теми „Устройство на територията“, „Общинска собственост“, „Превенция и действия при бедствия“, „Образование“, „Социални дейности“, „Местни данъци и такси“ „Общински бюджети“, „Управление на водите“, „Управление на отпадъците“, „Управление на взаимоотношенията с клиенти“, „Моделиране, анализ и усъвършенстване на работните процеси в администрацията“, „Организация на документооборота в държавната администрация“, „прилагане на Закона за обществени поръчки“ финансирани по  ОП „Добро управление“. 

Личен състав

През 2018 г. са издадени общо 834 заповеди. Извършени са 152 промени на трудови правоотношения. Отразени през годината са 96 промени   в трудовите и служебни книжки на служителите на администрацията. Пенсиониран е 1 служител. Издадени са 19 бр. УП – 2 и 26 бр. УП -3.

Обработени са 135 бр. болнични листи за общо 2414 дни на 98 служители.

Промени на длъжностните характеристики  са изготвяни своевременно за всички служители, включени в управлението на проекти, за възлагане на конкретни нови задължения и при необходимост. Извършена е оценка на изпълнението на задълженията на служителите в администрацията.

Местно самоуправление и местна администрация

Общинска администрация работи в много добър синхрон с Общински съвет гр. Шабла. 

За отчетния период са приети и изменени следните документи:
· Бюджета на община Шабла за 2018 г.;

· Програмата за управление и разпореждане с имоти общинска собственост за 2018 г.

· Наредба за реда на придобиване, управление и разпореждане с общинско имущество.

· Наредба за определянето и администрирането на местните такси и цени на услуги на територията на община Шабла.

· Наредба за определяне размера на местните данъци на територията на община Шабла.

От Общинска администрация са подготвени и внесени в Общински съвет 118 докладни. Участие в 17 заседания на постоянните комисии, 16 заседания на Общински съвет, на  които са взети 147 решения. Решенията са публично обявени на информационното табло в сградата на администрацията. Публичност се дава и чрез страниците на местния в-к „Изгрев“ и кабелна телевизия.
Информационно обслужване и технологии
През периода са закупени нови компютърни конфигурации. Работата на Общинска администрация е осигурена с необходимите продукти на правно информационната система Сиела, същата се поддържа редовно в актуално състояние. Продължи надграждането на общински електронен архив, чрез ПП“Архимед“. Сканират се всички входящи и изходящи преписки в Център за обслужване на граждани.

Жалби от граждани

През отчетният период има подадени общо 35 сигнала, отнасящи се основно до междусъседски спорове, инфраструктурни проблеми, обществен ред. Сигналите и жалбите са регистрирани в електронен деловоден регистър. По тях е извършена проверка и са предприети необходимите действия.
            През 2018 г. ученици от СУ „Асен Златаров”, преминаха производствена практика в Общинска администрация – Шабла, а студенти от ИУ Варна  –  стаж по специалността си.

Подпомагани са  граждански сдружения и инициативи.

Оказано е съдействие на контролни органи.

Подготвен и представен в срок в Министерство на финансите годишен доклад по СФУК.

Актуализирани са вътрешни правила и наредби.

Кандидатстване по програма „Старт на кариерата“.

Социални програми

Политиката на община Шабла е насочена към социална отговорност и ангажираност с проблемите и нуждите на населението.  Реализирани са социални услуги „Домашен помощник“ и „Личен асистент“, чрез звено за предоставяне на почасови услуги в домашна среда към Домашен социален патронаж – гр. Шабла, същите са предоставени  на 125 лица в населените места - гр. Шабла, с. Езерец, с. Ваклино, с. Граничар, с. Дуранкулак, с. Крапец, Черноморци, с. Захари Стояново и с. Горичане. Услугите, които ЛА и ДП предоставят на потребителите включват доставяне и/или приготвяне на храна, помощ при хранене и приемане на лекарства, помощ при поддържане на лична хигиена, почистване на обитаваните помещения, пране и гладене, прибиране на дърва за огрев и поддържане на отоплителни уреди, пазаруване, плащане на сметки, придружаване при посещение на лекар, съдействие при настаняване в болница, рехабилитация, придружаване и полагане на грижи за опазване здравето на потребителя при разходки на открито и др. 

Увеличена е трудовата заетост, като част от мерките за ограничаване на безработицата. Осигурена е общата заетост на 96 лица домашни помощници и лични асистенти. През м. януари е проведен  обучителен курс на 20 необучени лица.
Предоставяните социални услуги са финансирани от държавния бюджет по реда на ПМС № 332/ 22.12.2017 г..  Общата сума на осигуреното от държавния бюджет финансиране е в размер на 323 040 лв.
2. ФИНАНСИ И БЮДЖЕТ
Бюджетната 2018 г. стартирахме с макро рамка по приходо-разходната част на бюджета на община Шабла в размер на 6 616 471 лева. 

В течение на годината бюджетът беше нееднократно актуализиран, основно в резултат на привлечени допълнителни средства по национални програми за заетост, както и целеви трансфери от министерства за финансиране на отделни обекти от капиталовата програма на Общината. След взети решения от Общински съвет – Шабла, бяха извършени и компенсирани промени, в стойностите на отделните обекти включени в капиталовата програма на Общината, както и промени между стойностите на инфраструктурните обекти предвидени за текущи ремонтни дейности. В резултат на това, към 31.12.2018 г. актуалната бюджетна рамка възлиза на 7 667 831 лв.

Събираемостта на общинските данъчни и не данъчни приходи за периода към 31.12.2018 г. е както следва:

	Вид приход
	План към 31.12.2018 год.
	Отчет към 31.12.2018 год.

	Данъчни приходи
	665 000
	640 776


	Не данъчни приходи
	2 149 466
	1 860 372

	Всичко:
	2 814 466
	2 501 148


Разходването на средствата, включително тези за делегираните от държавата дейности за 2018 г., е както следва:

	ВИДОВЕ РАЗХОДИ
	План към 31.12.2018 год.
	Отчет към 31.12.2018 год.

	Заплати, други възнаграждения и осигурителни вноски
	3 620 524
	3 414 720

	Издръжка и платени данъци и такси
	2 420 505
	1 896 431

	Капиталови разходи
	1 324 853
	1 143 476

	Субсидии
	251 350
	245 998

	Други /чл.внос и текущи трансфери/
	34 464
	29 767

	Стипендии
	8 135
	8 135

	Разходи за лихви
	8 000
	12

	Всичко:                                                                                                                   
	7 667 831
	6 738 539


Отчетеното изпълнение на разходите по функционален признак е следното:

	Функции
	План към 31.12.2018 год.
	Отчет към 31.12.2018 год.

	Общи държавни служби
	1 231 957
	1 141 457

	Отбрана
	181 627
	144 263

	Образование
	1 808 313
	1 717 582

	Здравеопазване
	397 737
	375 480

	Социално осигуряване, подпомагане и грижи
	781 959
	752 586

	Жилищно строителство, БКС
	2 368 970 
	1 792 789

	Почивно дело, култура, религиозни дейности и спорт
	528 175
	503 630

	Икономически дейности и услуги
	359 093
	309 220

	Разходи некласифицирани в други дейности
	10 000
	1 532

	Всичко:
	7 667 831
	6 738 539


КАПИТАЛОВА ПРОГРАМА 
Основен ремонт и ремонт на дълготрайни материални актива

· Повишаване на енергийната ефективност и противопожарна безопасност на общинска сграда с инд. № 17782.501.86.1 с. Граничар – 39784 лв;
· Тротоари по ул.“Равно поле“ и „Нефтяник“ гр. Шабла – 235 200 лв.;
· Рехабилитация на улична мрежа в община Шабла - 523393 лв.;
· Доставка и монтаж на младежки център  с. Крапец – 30867 лв.;
· Ремонт на общинска сграда  на ул. “Нов живот“  гр. Шабла – 7274 лв.;
· Ремонт на покрив общинска сграда ПИ 83017.502.982.1.2 – гр. Шабла – 6433 лв.;
· Подмяна на хидроизолация на покрив, на пленарна зала в сградата на община Шабла – 10354 лв.;
· Ремонт на покрив на ОУ „Св. Климент Охридски“ с. Дуранкулак – 60110 лв.;
· Ремонт на спортна площадка СУ „А. Златаров“ гр. Шабла – 119304 лв.;
· Ремонт на ограда на ОУ „Св. Климент Охридски“ – 14000 лв.;
· Текущ ремонт на канализационни и водопроводни системи – 3584 лв.;
· Авариен ремонт  на външен водопровод, захранващ с. Пролез – 11764 лв.;
· Ремонт на улично осветление  - 10026 лв.;
· Текущ ремонт на улична мрежа с. Езерец – 24000 лв.;
· Текущ ремонт на улична мрежа с. Крапец – 77325 лв.;
· Текущ ремонт на улична мрежа с. Тюленово – 17999 лв.;
·  Текущ ремонт на  общински път DOB 2222 / I-9 ,Дуранкулак – Шабла/ - Крапец – к-г Карвуна/ - 131997 лв.
Придобиване на оборудване, машини и съоръжения

· Компютърна техника СУ „А.Златаров“ – 19855 лв

· Система за видионаблюдения и мониторинг с. Крапец – 22553 лв.

· Дигитален тахограф за училищен автобус – 1200 лв.

· Климатици ЦОП – 1760 лв.

· Градинска техника  с. Крапец – 4989 лв.

· Контейнер за временна автогара – 4.270 лв

Технически проекти

· РП за изграждане на обслужващ обект в ПИ 83017.505.459, община  Шабла – 7470 лв.

· РП за изграждане на спортна инфраструктура  в с. Ваклино и с. Граничар – 5040 лв..

· РП за изграждане на „Повдигнати пътеки  за пътна безопасност в участъци от улична мрежа по ул. “Първа“- с. Граничар и ул. “Първа“ – с. Езерец, община Шабла - 800 лв

· РП за изграждане на „Повдигнати пешеходни пътеки за пътна безопасност в участъци от републикански път I-9 преминаващ през община Шабла в с. Горун, с. Ваклино и с. Дуранкулак“ -  1700 лв.

·  РП за изграждане на „Повдигнати пешеходни пътеки за пътна безопасност в участъци от републикански път III - 901, по ул.“Равно поле“ и ул. “Нефтяник“  и ул. “Добруджа“ -  1700 лв.

· Проект за изменение на кадастрална карта на с.Тяленово – кв. 34, 35,37, 38, 40 и 42“ – 6804 лв.

Незаконно строителство

· Проверки по жалби и сигнали  –   6 бр.;
· Рутинни проверки за незаконно строителство – 4 бр.;
· Издадени констативни актове за незаконно строителство  - 1 бр.;
· Присъствие на служител от общината на основание чл. 223, ал. 2 от ЗУТ за откриване на строителна площадка и определяне на строителна линия и ниво – 22 строежа;
· Одобряване на ПБЗ на основание чл.156 б, ал. 3 – 20 бр.

ЗАЩИТА ПРИ БЕДСТВИЯ

Цялостната дейност по защитата на населението при бедствия в общината бе организирана в съответствие с изискванията на нормативната уредба имаща отношение към тази дейност, а именно: Закона за защита при бедствия, указания от Министерството на вътрешните работи, Областния управител на област Добрич и Директора на РД „Пожарна безопасност и защита на населението” -  Добрич.


Дейността по защитата при бедствия през отчетния период бе насочена в следните основни направления:

· Работата с щаба за изпълнение на плана за защита при бедствия;

· Подготовка на органите за управление и населението включително учащите се;

· Извършване на планиране;

· Провеждане на тренировки и учения;

· Защита на населението и инфраструктурата;

· Превантивна работа.
1. Дейности по оперативното планиране

2. Дейности по организационното изграждане:
2.1. В съответствие със Закона за защита при бедствия със заповед на кмета на общината има изграден Щаб за изпълнение на общинския план за защита при бедствия. Съставът на щаба се поддържа в необходимата актуализация. През отчетната година Щабът е работил в съответствие със Заповед № РД-04-524/07.11.2017 год. на кмета на общината.  Определени са действията на членовете в състава в зависимост от ситуацията. Периодично се провеждат заседания на щаба, на които се отработват отделни теми и въпроси с цел поддържане на постоянна готовност и на тренираност на състава. През отчетният период са проведени три заседания. Две от тях са преминали под формата на занятия за усвояване на части от Плана за защита при бедствия след тяхната актуализация. Последното заседание на щаба е на 25.09.2018 г. и е във връзка  с готовността на общината за работа в усложнена зимна обстановка.  Щаба е включен и участва в тренировките на  системата за ранно предупреждение и оповестяване (СРПО) на органите на изпълнителната власт и населението при бедствия. През периода са проведени две  такива тренировки.
            2.2. През 2018 г. продължава обучението на сформираното в общината доброволно формирование, в което членуват 7 доброволеца 
3. Дейности по изпълнение на превантивни мерки за недопускане или намаляване на последиците от бедствия. 

            3.1. Обследване и контрол на потенциално опасни обекти работещи с опасни химически вещества, леснозапалими материали, източници на йонизиращи лъчения, препарати за растителна защита, свлачищни райони, водосборни дерета и хидротехничиски съоръжения. 

3.1.1. Обекти работещи с опасни химични вещества, леснозапалими материали, петролни бази на територията на общината няма.

           3.1.2. Обекти използващи и съхраняващи източници на йонизиращи лъчения също няма.

           3.1.3. Реки, водосборни дерета, язовири и други хидротехнически съоръжения, участъци   и съоръжения от Републиканската пътна мрежа, попадащи в обхвата на реки и дерета.

           С цел намаляване на вредното въздействие на водите в общината на постоянен контрол е поставен въпроса за състоянието на деретата в общината. Реализирани са съвместно с  представители на Областна управа Добрич, ОУ „ПБЗН” Добрич, БДЧР Варна и ОПУ Добрич  два пъти през годината съответно в началото на пролетния и есенно зимния сезони. Направена е оценка  за състоянието и проводимостта на деретата, участъци и съоръжения от републиканската пътна мрежа, попадащи в обсега на  корита на деретата на територията на община Шабла. Проверявани са: водосборните  сухи дерета преминаващи през с. Ваклино, с. Дуранкулак, с. Твърдица, с. Божаново, с. Горун и това през гр. Шабла. Проверките са приключвали с констативни протоколи и съответни предписания където са необходими действия по отстраняване на несъответствие с нормативната база. В съответствие с предписанията и финансовата възможност мероприятията се изпълняват в определените срокове.

            3.1.4. Водоснабдителни системи и съоръжения и пречиствателни станции за отпадни води (ПОСВ). През настоящата година  проверки не са извършвани.

            3.1.5. Участъци и съоръжения от ЖП мрежа. На територията на общината няма такива съоръжения.

     3.1.6. Свлачищни райони и райони засегнати от ерозия и абразия на морския бряг. На 

постоянен контрол е стоял въпроса за състоянието на свлачищните райони и морския бряг като цяло и изпълнението на мероприятията по брегоукрепването. В резултат на годишните анализи се стигна до отправяне на иск до Геозащита Варна за проектиране на участъци оказващи вредно въздействие за морския бряг.

           3.1.7. Сградите и съоръженията за масово пребиваване на хора в общината са картотекирани и постоянно се актуализират. През отчетния период са извършени всички регламентирани  проверки относно създаването, съхраняването, обновяването, поддържането предоставянето и отчитането на ИСЗ на съхранение  в общината. С това което разполага общината като налични ИСЗ на 100% са осигурени децата и учениците от 1.5 до 19 години, службите на Общинска администрация и тези с функции по защитата на територията на общината. Осигуреността на населението на общината е 36 – 45 %. 

           3.1.8. Проверки на складове с ПРЗ с изтекъл срок на годност. На всяко тримесичие се извършва проверка на площадката за контейнери съхраняващи препарати с изтекъл срок на годност на територията на общината. Не са констатирани  нарушения в цялостта на Б-Б кубовете.  Района се поддържа в съответствие с изискванията.
           3.2. Дейности за подобряване на превантивната дейност при повишаване на опасността от възникване на пожари. Плана за защита при бедствия в частта „пожари” през годината не е актуализиран поради не възникнала необходимост.

           3.3. Дейности в изпълнение на изискванията на Директива 2007/60/ЕС (Европейска Директива за наводненията) и чл. 146а от Закона за водите - събиране, обобщаване и анализиране на информация за определяне на райони с потенциален риск от наводнения и комуникация със съответната Басейнова дирекция за управление на водите. В изпълнение на изискванията на Директива 2007/60/ЕС за оценката и управлението на риска от наводнения, общината участва във всички етапи с изискващите се по проблема мероприятия през 2018 година.

          3.4. Дейности по подготовка на общината за работа в зимни условия.

Ежегодно в началото на есенно зимния период се провеждат мероприятия гарантиращи работата на общината. В изпълнение на кметска заповед №РД-04-373/19.09.2018 г. са конкретизирани задълженията и отговорностите на всички имащи отношение по подготовката и работата на общината в зимна обстановка. Извършена е проверка на техниката обезпечаваща изпълнението на договорите за зимно поддържане на републиканската и общинска пътна мрежи прибазирани на територията на общината. Задължение на общината и поддържането на общинската пътна мрежа. За зимен сезон 2018 – 2019г. са договорирани  11 машини за снегопочистване които покриват общинската пътна мрежа от 49.2 км. и около 100 км улична мрежа в населените места. 

На 25.09.2018 г. е проведено   съвещание с кметовете и кметските наместници от населените места на територията на общината за обсъждане готовността в кметствата за работа  през зимния период.

              В дейностите от бюджета е създадена необходимата организация за работа през зимния период.  На кметовете и кметските наместници в селата Дуранкулак, Ваклино, Езерец и Горун е разпоредено да се създаде организация за осигуряване на подслон на хора от закъсали и аварирали превозни средства по път №9 (Е-87). Предвидено е това да става в самите кметства.

             В кметската заповед е разпоредено кметовете и кметските наместници да осъществяват по тесен контакт с търговските обекти по места в селата и при прогноза за влошаване на метерологичната обстановка да предвиждат известен резерв над това от обичайното потребление. Дадени са указания за формиране на резерв в детските градини, звеното за домашен и социален патронаж.
             За работа в зимни условия са обезпечени Домашен и социален патронаж, Центъра за социална рехабилитация и интеграция, звената във функция „Образование” и други такива на бюджетна издръжка.

             3.5. Измерване на гама фона в общината, съгласно „Ред за организиране и провеждане на радиационно наблюдение и оповестяване” и заповед на Областния управител на област Добрич  с рег. № РД-11-10-330/16.12.2009 г. Създадена е организация за провеждане на радиационно наблюдение на територията на общината която се актуализира в съответствие с настъпилите промени и се изпълнява през отчетния период.

             4. Дейности по обучението и практическата подготовка на териториалните органи на изпълнителната власт, силите за реагиране, доброволните формирования,  населението и учащите се
             Училищните планове за защита при бедствия са актуализирани за учебната  2018 – 2019 г. В обучението за защита при бедствия се използват всички възможни средства. Особено внимание се отделя на обучението в училищата.  Редовните занятия в часа на класа се провеждат в съответствие с утвърдените графици.  Като краен резултат от обучението по въпросите на защитата се наложиха практическите и показни занятия с участието на целите лични състави на училищата. Проведено беше показно практическо занятие за усвояване на плана за действие при бедствия, аварии и пожари в СОУ „Асен Златаров” гр. Шабла с участие на звената на единната спасителна система (РУ МВР, РС „ПБЗН” и ЦСМП). 
           В детските градини използвана форма за обучение са детските книжки за оцветяване  и забавните игри и занимания по темата за предпазване и оцеляване при бедствия.  

          Чрез страниците на местния вестник „Изгрев” периодично се стремим да поддържаме в достатъчна степен вниманието на населението за защитата и мерките на поведение при различни възникнали ситуации с характер на бедствия.

          5. Дейности по оповестяването при бедствия

          Оповестяването на населението при бедствия е грижа която непрекъснато се стремим да поддържаме и усъвършенстваме. В изпълнение Плана за основните мероприятия  през 2018  година общината е участвала във всички свързочни тренировки: По оповестяването на страната със сигнала за “въздушна опасност” с реално задействане на сиренната система на 02.06.2018 г., по системата за ранно предупреждение и оповестяване. През 2018 г. са проведени две щабни тренировки на Щаба за изпълнение на общинския план за защита при бедствия. Поддържа се актуален телефонен указател на всички имащи касателство по проблемите на защитата в общината.

            В действие са и  се изпълняват разпоредбите на Закона за Националната система за спешни повиквания с единен европейски номер 112, свързани с функциите на общинската администрация.

            6. По защитата на населението и инфраструктурата           

            В съответствие с дейностите по планиране защитата при бедствия и провеждането на СНАВР, на основание чл. 9 (1) и  (2) от Закона за защита при бедствия, общината има разработен План за защита при бедствия. Същият през 2018 годината се поддържа във възможно необходимата  актуализация, предвид настъпващите промени. Плана е актуализиран в частта „Наводнения” и  „Снегонавявания и обледяване”. Необходимата информация се подава в Областна администрация и ОУ ПБЗН за поддържане на Областния план за защита при бедствия.
            7. Обекти на територията на общината, получили целево финансиране за извършените строително-ремонтни и аварийно-възстановителни работи по решения на Междуведомствената комисия за възстановяване и подпомагане към Министерски съвет за отчетния период (МКВПМС). (отпуснати суми, № на решение и № на протокол от заседание на МКВПМС) 

През 2018 г. не е получено целево финансиране за извършване на строително – ремонтни и аварийно – въстановителни работи.

            8. През отчетния период на територията на общината е възникнало:

Наводнение в с.Черноморци в резултат на интензивни валажи, започнали на 08.07.2018 г. в количества около 150л/кв.м. за 24 часа и придошли води извън населеното място по ул. ”Първа” големи части от асвалтовата настилка са откъртени и отнесени. На места е открита каменната настилка и по нея са нанесени поражения изразяващи се в отмиване и извличане. Улицата, която е част от общински път преминаващ през с. Черноморци, остава трудно използваема.

Подготвихме цялата изискваща се документация и кандидатствахме за целева помощ пред Междуведомствената комисия за възстановяване и подпомагане към Министерски съвет.
            9. Констатирани проблеми и предложения за решаване.            

            Планът за защита при бедствия в основни линии е обезпечен с финансови средства за осигуряване на действието му. В съответствие с чл.65(1) т.5 в бюджета на общината са предвидени минимално изискващите се средства за резерв за неотложни и непредвидени разходи свързани със защитата при бедствия.  Но за малките общини проблема е, че не е възможно да се покриват всички дейности произтичащи от Закона за защита при бедствия, тъй като бюджетите са твърде малки.


ХУМАНИТАРНИ ДЕЙНОСТИ

1. НАПРАВЛЕНИЕ “ОБРАЗОВАНИЕ“ 
Предучилищното и училищното образование в община Шабла се осъществява от Детска градина/ДГ/ „Дора Габе“ гр. Шабла с изнесени групи в с. Крапец и с. Дуранкулак, Средно училище /СУ/ „Асен Златаров“ гр. Шабла, Основно училище /ОУ/ „Св. Климент Охридски“ с. Дуранкулак и Общински детски комплекс /ОбДК/ Център за подкрепа за личностно развитие гр. Шабла.

Общината съдейства на институциите за провеждане на държавна политика при спазване на държавните образователни стандарти.

Училища

СУ „Асен Златаров“ гр. Шабла и ОУ „Св. Климент Охридски“ с. Дуранкулак са училищата, чрез които се придобива съответно средно и основно образование. 


Средната образователна степен в СУ „Асен Златаров“ гр. Шабла е с обучение в професионални паралелки: „Организация на туризма и свободното време“, „Производство и обслужване заведенията за обществено хранене“, „Готвач“, „Сътрудник бизнес услуги“, което е тясно свързано с развитието на туризма в района. Училищата са общински – финансират се чрез бюджета на общината. Общият брой на учениците през 2018 година е както следва:

· Учебна 2017/ 2018 година - 305 ученици;

· Учебна 2018/ 2019 година – 288 ученици.

Важен елемент от съвместната работа на институциите в предучилищното и училищното образование и общината е осигуряването и контролът на обхвата на децата и учениците, чието образование е задължително. Това е регламентирано чрез Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на децата и учениците. На територията на община Шабла работят два екипа, които покриват всички населени места. В състава им са включени представители и на други институции (Дирекция „Социално подпомагане“, Районно управление на МВР). За 2018 година няма наложени глоби на родители поради неприсъствие или допуснати отсъствия на децата им от задължителната предучилищна подготовка и училищното образование.

В условията на действащия Закон за предучилищното и училищното образование /ЗПУО/ ОУ „Св. Климент Охридски“ с. Дуранкулак запази статута си на „защитено“ училище, а СУ „Асен Златаров“ гр. Шабла е „средищно“. Така всички учащи се от района на общината имат осигурен достъп до основно и средно образование. От девет населени места има пътуващи ученици, които получават образование в двете училища. Транспортът им е организиран и финансиран от общината чрез общинската транспортна схема и собствен транспорт на общината - трите училищни автобуса, предоставени от Министерство на образованието и науката /МОН/. 

Със целеви средства от държавния бюджет се поемат пътните разходи на пътуващите учители.

В двете училища здравното обслужване е обезпечено чрез съществуващите кабинети за извънболнична медицинска помощ. В тях работят две медицински лица, като медицинският специалист в с. Дуранкулак е разчетен и за изнесената група на ДГ „Дора Габе“ гр. Шабла.

В съответствие със ЗПУО училищата в община Шабла прилагат системата на делегираните бюджети. СУ гр. Шабла и ОУ с. Дуранкулак имат самостоятелност при събиране на приходи, осъществяване процедурата по доставка на безплатни учебници и учебни помагала, разходване средствата, свързани с подпомагане храненето на учениците от І-ІV клас.

Детска градина
Детска градина „Дора Габе“ гр. Шабла работи с изнесени групи в с. Крапец и с. Дуранкулак.

Предучилищното образование в шестте групи на детската градина е в съответствие с държавния образователен стандарт. По ЗПУО задължителната предучилищна подготовка на 5 и 6–годишните деца в община Шабла е в целодневните групи на предучилищната институция.

Организацията по записването, преместването и отписването на децата в детската градина е въз основа на действаща Наредба, приета от Общински съвет /решение № 259/ протокол № 26 от 22.05.2017 година/.

През летния период се работи със сборни групи, като сформирането им е съобразено с потребностите и исканията на родителите.

Общият брой на децата в детската градина за 2018 година е както следва:

· Учебна 2017/ 2018 година - 104 деца, в т.ч. 5-годишни - 28 и 6-годишни – 28;

· Учебна 2018/ 2019 година - 103 деца, в т.ч. 5-годишни - 32 и 6-годишни – 27.

Общината осигурява транспорт за пътуващите  деца в подготвителните групи, с възможност да се ползва и от 3 и 4–годишните деца, чиито родители желаят те да посещават детската градина. За пътуването им се осигурява придружител.

Храненето в детската градина, чийто режим е четирикратен, е съобразно изискванията на Наредба № 6/ 10.08.2011 г. за здравословно хранене на децата на възраст от 3 до 7 години в детски заведения. За 5 и 6–годишните са разчетени средства за подпомагане храненето им - безплатна закуска.

И тук здравното обслужване е чрез съществуващите кабинети за извънболнична  медицинска помощ - за групите в гр. Шабла в с. Крапец се грижи едно медицинско лице, а за групата в с. Дуранкулак - медицинска сестра, която обслужва и учениците от училището.
Общински детски комплекс /ОбДК/ гр. Шабла е Център за подкрепа за личностно развитие според ЗПУО. Дейността му е в съответствие с Правилник за устройството и дейността му, утвърден от Общински съвет Шабла с решение № 19, протокол № 21-А/ 24.11.2016 г. В него действащи са извънучилищните форми на занимания по интереси и потребности, проучени сред учащите се от община Шабла в началото на всяка учебна година -клубове, кръжоци, състави, групи. Чрез тях се създават условия за пълноценно осмисляне на свободното време и развитие на способностите и уменията на децата и учениците.

Траен се оказва интересът към изучаване и възстановяване на обреди и обичаи, свързани с Първи март, Лазаровден, Великден, Коледа. 

Организираните празници и веселия на общността на подрастващите, участията в конкурси, фестивали са резултат от осъществяваните извънучилищни дейности.

Ръководството на формите в ОбДК е възложено на специалисти, като общината подпомага финансирането. 


Образователните институции работят по различни програми и проекти. Втора учебна година двете училища работят по проекта „Равни възможности за нашите деца чрез партньорство и образование в мултикултурна среда“ по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ с бенефициент община Шабла в партньорство с двете училища. Организираните образователни и творчески дейности са за допълнително обучение по български език на ученици, застрашени от отпадане. Целта е чрез преодоляване на пропуските да се акцентира върху мотивацията им за продължаване на образованието. Сформираните извънкласни школи за развитие на уменията на учениците от етническите малцинства и техните връстници, изнесените в различна среда занимания по интереси съдействат за социализация и интеграция на децата и задържане в училище. Създадените клубове на родителите развиват дейност за тяхното активизиране им с цел положителни резултати за образованието на децата им. 


По същата оперативна програма е и проектът „Твоят час“ – фаза 2, чиято цел е подобряване на учебния процес, въз основа на  допълнително обучение на ученици, занимания по интереси. 


СУ Шабла продължава работа по Международния европейски проект ERASMUS+KA2, станала възможна благодарение на отличните резултати на участващите в последните години учебно-тренировъчни фирми в организирания за тях международен панаир.


ДГ „Дора Габе“ през 2018 година е одобрена с проекти за работа в подготвителните групи на 5 и 6-годишните деца по Национална програма „Развитие на предучилищното образование“, чиято реализация е в 2019 година. 


С възможностите на Национална програма „Осигуряване на съвременна образователна среда“ към МОН двете училища подобряват условията за обучение на учениците в направление „Природни науки“.


Чрез работата си по Национална програма „Осигуряване на съвременна образователна среда“, модул „Музеите като образователна среда“ ОУ „Св. Климент Охридски“ с. Дуранкулак осигури различни условия за учениците, които усвоиха знания в залите Регионалния исторически музей гр. Добрич.


През 2018 година използваните средства за ремонт и обновяване на материално-техническата база в дейност „Образование“ са осигурени от различни източници:

· Чрез бюджета на МОН:  за хидроизолация на основна училищна сграда, смяна на улуци и водосточни тръби на цялата база в ОУ „Св. Климент Охридски“– 59 992,83 лв /след отпускане на средствата лично министър Красимир Вълчев беше гост на защитено училище „Св. Климент Охридски“/; за нова спортна площадка в СУ „Асен Златаров“ и оборудване компютърен кабинет – 139 159 лв;

·  Чрез бюджета на Община Шабла – за изграждане на ограда от източната страна на училищния двор в ОУ с. Дуранкулак – 14 000 лв.;
· Чрез средства от училищното настоятелство и привлечени от дарения в двете училища са извършени частични и текущи ремонти, някои по предписания на контролните органи – РЗИ и Областна дирекция по безопасност на храните.


Предстояща е реализацията /договорът е подписан през 2018 год./ на проект „Реконструкция, ремонт, оборудване и обзавеждане на общинска образователна инфраструктура – Детска градина „Дора Габе“ гр. Шабла, община Шабла“, свързан с осъвременяване на материално-техническата база на стойност 1 247 377,18 лв. без ДДС.

Община Шабла изпълнява задълженията си по обезпечаване сигурността на децата и учениците в училищата и детската градина чрез наета охранителна фирма, чиито служители осъществяват пропускателен режим. По подобен начин е решен въпросът с опазване материално-техническата база на детската градина и целодневна детска ясла. В СУ гр. Шабла са монтирани и камери за видео наблюдение. 

Водещ принцип в работата на образователните институции и общината е общуването между всички деца и ученици, които се обучават на територията на община Шабла. Добра практика са съвместните изяви, кръжочните, клубните и дискусионните форми, организирани от Общински детски комплекс, детската градина, училищата. Съвместните дейности с читалищата, сдружение „Обединени за Шабла”, Зелен образователен център, свързани с чествания на празници и годишнини, са много полезни. 

Община Шабла съдейства за утвърждаване ритуализацията в системата на образованието. Изпращането на абитуриентите е традиция, организирана от общината. Местната власт подкрепя празници, чествания на годишнини на училищата, ДГ, ОбДК, които остават в трайна следа в летописа на институциите.
Целодневна детска ясла „Радост“ гр. Шабла /ЦДЯ/ е детско заведение, в което се отглеждат, възпитават и обучават най.малките. За тях се грижи квалифициран персонал – медицински сестри, педагог, обслужващ персонал. В 2018 година детското заведение се посещава от 23 деца на възраст между 2 и 3 години. Към ЦДЯ работи и детска кухня, в която се подготвя храна за 35 деца на възраст между 1 и 3 години. Осигурен е четирикратен хранителен режим на децата. Той е в съответствие с изискванията на Наредба № 2/ 07.03.2013 г. за здравословно хранене на децата на възраст от 0 до 3 години в детските заведения и детските кухни на Министерството на здравеопазването.

 
ЦДЯ разполага с осъвременена материално-техническа база, която отговаря на нормативните изисквания. Стриктно се спазват предписанията на Регионална здравна инспекция гр. Добрич и Областна дирекция по безопасност на храните. Това допринася за поддържане на здравословна среда за израстване на най-малките в община Шабла. 

ЦЕНТЪР ЗА СОЦИАЛНА РЕХАБИЛИТАЦИЯ И ИНТЕГРАЦИЯ
През изтеклата 2018г. в ЦСРИ - гр. Шабла комплексна услуга ползваха 121 потребителя, от които 91 на дългосрочна услуга, а 30 на краткосрочна. Разпределението по пол и възраст е: 4 деца, 38 мъже и 79 жени. 
І. Рехабилитационни дейности
· Социална  рехабилитация: Заложените дейности  по социална рехабилитация през изминалата година бяха насочени към ограничаване на социалната изолация, удовлетворяване на индивидуални и групови потребности, развиване на потенциала на потребителите, създаване на благоприятна среда за развитие, постигане на промяна, разрешаване на трудности от социален и здравен характер, предотвратяване на кризи,  успешна интеграция на целевата група в общността и извън нея и разширяване на достъпа на хора с увреждания до качествени услуги в социалната сфера. Заниманията бяха насочени към: водене на лично досие на потребителите, изготвяне на седмични и  месечни графици, отчет за работата с потребителите и др.; съдействие между специалистите от мултидисциплинарния екип с цел пълноценно обслужване; организиране и осмисляне на свободното време; периодично запознаване с правата на хората с увреждания; организиране на празненства и посещения на културни мероприятия - театър, изложба, музей, теренолечение, климатотерапия; беседи и презентации на теми, заложени в културния календар на Центъра; отбелязване на лични и национални празници; провеждане на разговори и социално-правно консултиране; сътрудничество при взаимодействие с институции според потребностите на потребителите; информиране на обществеността за дейността на ЦСРИ и предлаганите социални услуги в общността, чрез организирани кампании по отворени врати. Програмата по социална рехабилитация имаше за цел интеграция на хората с увреждания в общността, ограничаване на социалната изолация и  реализиране на програми, съобразени с конкретните потребности и желания на потребителите;
· Компютърно  ограмотяване: Обучението по компютърна грамотност имаше за цел да провокира интереса на потребителите за развитие на нови умения, да повиши информираността и мотивацията за придобиване на самостоятелност и чувство за полезност. Заниманията бяха съобразени с желанията на потребителите и техните индивидуални способности и включиха: усвояване на стандартите и най-новите възможности на Microsoft Windows; усвояване на операции с папки и файлове – създаване, преименуване, запазване и др.;архивиране на данни; работа с текстообработващата програма Microsoft Word; работа с изходни устройства; работа с Internet; работа със Skype – видео разговори и мигновени съобщения; работа с Viber; оn-line игри; работа с V-box и You tube; занимания по интереси и според нуждите на потребителите;

· Медицинска рехабилитация: Ежедневен контрол за здравословното състояние на потребителите – измерване на кръвно налягане, пулс, тегло, стойностите на кръвна захар с цел профилактика и своевременна диагностика на диабет; оказване на своевременна до лекарска помощ /отпускане на лекарства от спешният шкаф, използване на  мед. консумативи/; помощ и съдействие при получаване на лекарства, предписани от лекар по рецептурна книжка и закупуването им от аптеката; провеждане на ЛФК с потребителите в помощ на рехабилитатора - при необходимост или при негово отсъствие; разходки /теренотерапия/ с потребители; беседи на здравни теми с цел вторична профилактика – възможности и начини за предпазване от рецидиви;

· Двигателна  рехабилитация: Главната цел на двигателната рехабилитация при всички потребители беше  повишаване на двигателната активност чрез възстановяване и поддържане на увредените функции на ОДА, ССС, НС, ДС, запазване и развиване на неувредените функции и положително повлияване върху психо-емоционалният им статус.    Заниманията се провеждаха по график в индивидуални и групови сесии, веднъж или два пъти седмично и в зависимост от нуждите на потребителите. Спазваше се принципа на индивидуалност, постепенност на натоварването, надграждане и приемственост чрез комплексно въздействие на двигателната рехабилитация в цялост. През пролетта и есента се направи лугалечение- десет последователни локални апликации само за нуждаещите се от такъв тип лечение - потребители със ставни, артрозни и ревматоидни заболявания. Теренолечението беше застъпено в подходящите пролетни и есенни дни като част от българските традиции и обичаи – събиране на билки на Еньовден, събиране на природни материали край морето. Интересният терен на Градският парк, ЗОЦ, местните крайбрежни ивици бяха истинско предизвикателство за потребителите, с което повечето от тях се справиха самостоятелно и успешно. За подобряване на психо-соматичното  им състояние допринесе и климатотерапията с дестинация Балчик, където бяха посетени исторически и етнографски музей и художествената галерия- наблегна се на пешеходните разходки в свободен режим и разнороден терен с чести дихателни паузи.  Физиотерапевтичните процедури се провеждаха при нужда и след препоръка от специалист.   Потребителите с краткосрочни договори бяха 30 - всички с разнородни патологични проблеми – постоперативни, постфрактурни, ревматоидно-артритни и невропатични състояния, алопластики и др. Интензитета на работа с тях беше по – висок, с предимно индивидуален подход на въздействие, с цел преодоляване на проблема за по-кратък срок;

· Трудотерапия: Трудовата рехабилитация е продължение на двигателната рехабилитация. Участниците в нея са включени в занимания по следните направления: функционална трудотерапия, съдържаща – битов труд и хигиена; занимателна трудотерапия, включваща  изобразителни дейности, и конструктивни дейности, музикотерапия, библиотерапия и танцтерапия. Целта на трудотерапията е да се приложи двигателна активност под формата на трудова дейност за лечебни и трудови резултати, подпомагащи цялостното възстановяване на организма. Терапевтичните цели бяха насочени към размисъл и изразяване на чувства, към изграждане на положителна самооценка, взаимодействие между потребителите при заниманията  с изкуство, пробуждане на техни  творчески способности. Организацията и провеждането на трудотерапията се осъществява по групи въз основа на индивидуален подход. Възрастта,  миналите и съпътстващи заболявания, възможностите, потребностите и интелекта са водещи в работата при хората с увреждания. Според нуждите и предпочитанията на всеки потребител беше изготвен индивидуален график за посещенията по трудотерапия. Работата е организирана по групи в съответствие с потребностите и желанията. Трудотерапията се прилага чрез предварително изготвена програма за работа. Участието в заниманията представлява съчетание от физически и умствени усилия заедно със социално обоснована мотивировка. Постигане на целта се осъществява чрез редуване на различни трудотерапевтични дейности: битов труд, хигиена, конструктивни и изобразителни дейности, музикотерапия, танци и четене. Бяха проведени групови занимания с цел размисъл,  изразяване на чувства, взаимодействие между потребителите. Те бяха съобразени с индивидуалните възможности и личния избор на всяко лице;

· Психологическа рехабилитаци: Индивидуалните сесии се провеждаха по график с продължителност от 25 минути. При консултирането на потребителите се премина през следните етапи:
· Запознаване с потребителя, с неговите психологични потребности от помощ;

· Начална диагностична оценка – идентифициране на вредни и безполезни идеи;

· Създаване на  консултативно отношение – сближаване, потребителят се чувства обект на специално внимание, проява на емпатия от  страна на психолога;
· Психодиагностика;
· Поставяне на цели и определяне на начин за тяхното постигане;
· Реализация на необходимия брой индивидуални сесии,  прилагане  на определени технически похвати;

· Арт терапия
Груповата терапевтична дейност се осъществи по график.  Съставът на групите се определи в зависимост от психологичните потребности на потребителите. Продълхителност на груповата работа  - 50 минути. По отношение на целите – не са поставени  цели, свързани с дълбоки личностни промени, а по-скоро общуване и подкрепа. В групите работих със съзнавани проблеми. 
Дейности:  

· Разговор на тема;

· Свободна дискусия/терапевтична дискусия;

· Упражнения за работа по индивидуални цели и осъзнаване на лични проблеми;

· Ролеви игри;

· Мини тренинг;

· Социално-психологически  тренинг:  участниците мобилизираха личностния потенциал, процесите на себепознание и самоусъвършенстване и по този начин достигнаха личностен ръст в някаква насока;
· Тренинг ,,Меки умения”:  участниците  развиха умения да бъдат повече човеци. Постигнаха лекота в общуването, изградиха умения за справяне с кризисни състояния, умения за разпределяне на времето. Тренингът надгради това, което вече са придобили  като жизнен опит и им даде умения,  които не са изучавали – как да се справят с отношенията и взаимоотношенията;
· Тренинг ,,Комуникация”: участниците развиха умения за ясно и разбираемо предаване на информация, съзнателно слушане на другите, правене разлика между значимо и незначително, съпричастност с нуждите на другите. Участниците общуваха ефективно - не само обмениха полезна информация, но се наблюдава и взаимно влияние помежду им;
· Тренинг ,,Стрес”:   участниците развиха умения за разпознаване на стреса, а не за неговото избягване;
· Тренинг ,,Сътрудничество и работа в екип”:  участниците развиха умения за съвместна работа за постигане на обща цел, съгласие, взаимопомощ, разпределяне на възможностите и търсене на общи решения;
· Тренинг,,Решаване на проблеми”:  участниците се научиха да  разпознават, оценяват и класифицират проблема в неговия контекст. Видяха проблема от различен ъгъл,  избраха правилния подход и  го приложиха.  Отчетоха промените и стимулите, които влияят върху проблема и решението;
· Импро игри: импровизацията  научи участниците в групата, докато работят, да приемат най-големия успех и най-големия неуспех по един и същи начин. Получени ефекти: откриха  неподозирани лични дълбини; постигнаха осезаема позитивност и конструктивност; повишено чуване и разбиране на другите; значително подобриха  качеството на връзките и взаимоотношенията; наблюдава се по-лесно ясно и свободно себеизразяване; развиваха  въображението си, представиха креативни идеи и демонстрираха презентационни умения; повишиха увереността в себе си и доверието в останалите; някои от тях се превърнаха  в отборни играчи, с когото всички искат да играят – на сцената и извън нея;
· Приказкотерапия – похват,  който промени призмата, през която потребителите възприеха  своите проблеми  и по този начин успяха да намерят най-подходящия изход за себе си. 
ІІ. Цели на рехабилитационните занимания през изминалата година
Подпомагане в процеса на  интеграция и социално включване; създаване на условия потребителите на услугата да се чувстват значими и полезни; преодоляване на социалната изолация, чрез участие в организирани мероприятия, отбелязване на лични и национални празници и др.; повишаване на самочувствието и самооценката; подобряване на стандарта на живот и осигуряване на достъп до информация и  качествени услуги в социалната сфера; създаване и развитие на социални умения, които са нарушени или загубени; създаване на възможност за личностна реализация; подобряване на социалната компетентност чрез социално-правно  и професионално консултиране.

ІІІ. Постигнати резултати
· Повишаване на информираността и подобряване на социалната компетентност;

· Защита на човешките права, човешкото достойнство и правото на пълноценен и нормален начин на живот;

· Повишаване на толерантността на обществото към хората с увреждания;

· Подпомагане на процеса на социална интеграция и личностна реализация на потребителите на социалната услуга;

· Разширяване на достъпа на хора с увреждания до качествени услуги в социалната сфера;

· Успешна реализация на двете кампании по отворени врати и привличане на нови кандидат - потребители;

· Създадени са условия за равнопоставеност и равни шансове на  хората с увреждания.

· Създадени бяха благоприятни условия за развитие на добри компютърни умения;

· Потребителите задоволиха потребността си от информираност и самостоятелност и са мотивирани и уверени при работа с настолен компютър.

· В резултат на комплексното въздействие на двигателната рехабилитация и положените усилия, отчитаме подобрение във физическото и психо-соматичното състояние при всички потребители. Налице е подобряване двигателната култура и климата в общността. Необходимо е да продължаваме да доразвиваме постигнатото, да окуражаваме потребителите да ценят двигателната активност и да ги привлечем за активно съдействие;

· Създадени условия за личностна реализация и доказване;

· Формирани са социални и морално-волеви качества като самоконтрол, дисциплина, чувство за отговорност, толерантност, воля за самоизява;

· Създадени са контакти и приятелска среда;             

· Формирани са трайни разбирания и навици за общуване като основа за по здравословен начин на живот и намаляване на последствията от заболяванията;

· Потребителите  преодоляха своите травми, брони, емоционални блокажи и се справиха със своите страхове, тревоги, усещане за самота и тъга.
Центърът за социална рехабилитация и интеграция се превърна в място за популяризиране на знания и опит. Място за осъзнаване и утвърждаване на човешките ценности в сферата на психичното здраве. Потребителите показаха добро преодоляване на социалната изолация. Чрез комуникацията с екипа и помежду си те създадоха нови контакти, което допринесе за по-качествен и пълноценен начин на живот. 

ЦЕНТЪР ЗА ОБЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА – ГР. ШАБЛА 
За изтеклата 2018 г.  Центърът за обществена подкрепа е с капацитет 15 места и работи с 29 деца. Постъпилите нови заявления са 4 бр., а направленията от Отдел „Закрила на детето“  - 24бр.  Прекратените договори са 18 бр. От ДГ „Дора Габе“ и филиал към нея в с. Крапец са ни потребители общо 7 деца и едно дете, което трябва да е в Детската градина, но не я посещава. Останалите 22 бр. са в училищна възраст. Като към това число може да включим и дете изпратено от МКБППМН.

Постъпилите деца през изтеклата година и продължилите договорите си ползват логопедична и психологична рехабилитация, консултират се родителите им, осигурява се превенция от отпадане от училище, превенция от делинквентно поведение. Гражданите на града започват да научават все повече за дейността ни и ни посещават често за консултации, за помощ при попълване на документи, като медиатори към различни организации. Работим с потребителите според тяхната потребност. Това, което им предоставяме са индивидуални и групови услуги.

По отчет от Логопеда тя е работила с общо 24 потребители. По-голямата част от тях са в училищна възраст и 12 в Детската градина. Като консултантска услуга ни посети след медицинска интервенция на гърлото жена на 34 г. и само след два месеца с нея се постигна желания ефект. Тя започна спокойно да говори и да й се разбира.

През 2018 година Психолога е работил общо с 29 броя потребители по сключен договор с тях. Заедно с потребителя се провеждат срещи със семействата им. Провеждат се мобилни услуги през зимния период, когато нямат възможност да дойдат при нас. Групови работи осъществени с децата през изтеклата година са над 20 броя. По отчет от Социалния работник са се провеждали срещи със семействата и потребителите по график. Давани са насоки за подобряване на родителстването и се е оказвала социална консултация и семейна подкрепа по предвидените цели в Индивидуалните им планове.

Най-големият успех, който имаме за тази година е това, че успяхме да осъществим нашата идея за мобилна работа. Започнахме да посещаваме в село Крапец  Филиала на ДГ „Дора Габе“ и работим с деца на място. През 2019 г. целта ни е да започнем да обслужваме нуждаещи се от нашите услуги и в гр. Каварна.

Като постигната цел поставена в предходни години е и поставянето на два климатика на територията на ЦОП. Те са на втория етаж в стаите на психолога и на логопеда.

Основен приоритет на дейността на ЦОП е превенция на насилието и отпадане от училище, обучения в умения на самостоятелен живот, консултиране и подкрепа на семейства в риск, консултиране и подкрепа на деца с противообществени прояви и деца жертви на насилие, комплекс от дейности и услуги, насочени към изграждане на позитивно себе-възприемане, увереност в себе си и изграждане и развитие на социални умения и социална компетентност. Създаване на условия за подпомагане, взаимопомощ, ефективна защита и социална интеграция на потребителите на социални услуги. Осъществяване на дейности за постигане на социално включване, осигуряване на пълноценен и самостоятелен начин на живот.


От 01.06.2018 г. започна програмата, по която започна отново работа при нас сътрудник „Социални дейности“. Екипът на ЦОП Шабла, за да гарантира ефективно изпълнението на служебните си задължения, инициира редица контакти с институции и организации на местно и регионално ниво: ДСП, ОЗД; МКБППМН (Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни); Училища и детски градини, както и други външни организации. 


 Месец Март бе белязан от нашата дейност с беседа против Туберколозата. Осъществи се беседа с медицинското лице Ивелина Янакиева върху тази тема. Децата от ЦОП взеха активно участие. Отново на медицинска тематика се отбеляза и деня за борба със СПИН. Преведохме анкета и се проведе интересен разговор. Децата попълниха своите пропуски в знанията си по въпросната болест.


През месец Май се проведе тренинг-разговор с учениците от Х клас на СУ „Асен Златаров“ с класен ръководител Мария Цонкова. Тренингът беше на тема: „Не на агресията“. Дискутираха различни теми по въпроса, проведе се ролева игра, поставени бяха в различни ситуации. Темата сама се обърна към момента на проблема в класа към дадения момент. А именно саморазправата на момичета в класа.

,През Май месец се проведе конкурс за рисунка или колаж на тема: „Моето родословно дърво“. Събраните произведения бяха изложени при нас в ЦОП, където се връчиха и наградите на победителите в различните възрастови групи. Посетени бяха ДГ и СУ, където се проведе разговор-беседа с децата по темата. Активна помощ получихме и от двете учебни институции. Децата с ентусиазъм разговаряха за семействата си и взимаха пример от другите деца за различни дейности, които могат да приложат и в тяхното семейство.


През месец Октомври Психолога и Логопеда бяха включени в Комисия за диагностициране на децата със СОП в Община Шабла. Посетени бяха Филиала на ДГ „Дора Габе“ и СУ „Асен Златаров“ заедно с Ресурсния учител и се извърши диагностиката на децата, за да може да се продължи работа с тях от страна на Ресурсния.
През 2018 г. ЦОП - гр. Шабла активно участва в разработването на програми, провеждане и участие в кампании и инициативи с различен обхват:
· Информационна кампания "Превенция на агресията в училище" – беседа, тренинг;
· Информационна кампания и проведени тренинги „Не на насилието” ;
· Участие в Мартенския Базар;
· Инициатива за четене на любими книги в ЦОП за „Международния ден на детската книгата“;
· Конкурс на тема: „Моето родословно дърво“;
· Беседа с по-големите ни потребители на тема „ Без тютюнев дим и наркотици“ ;
· Отбелязване на Великден – боядисване на площада на Великденски яйца;
· Провеждане на седмица на Земята в ЦОП;
· Отбелязване на деня на детето с различни игри;
· Посещение на местността „Големият остров“ в с. Дуранкулак;
· Посещение на ВФ 36780;
· Поднасяне на цветя на паметници в града по различни поводи;
· Кампания за набиране на дрехи и вещи от бита в помощ на деца и семейства в риск,която тече през цялата година;
· В момента тече кампания на тема: „ Събери капачки – дари живот „;
· Другата кампания, която приключи е за пластмасови бутилки за рециклиране, срещу ваучери от книжарница „Сиела“;
· Заедно с ЦСРИ организирахме провеждането на Общинския Коледен базар.
Други дейности:
· Осъществи се размяна на опит с ЦОП от гр. Нови пазар;
· Персоналът на Центъра участва в обучение на различни теми през месец Юни и Ноември
С набраните средства от Коледния Базар ще се заведе на лекар за преглед и ще се   проведе лечение на дете със СОП от града - Величка Йорданова. С Медиаторката към Община Шабла се провеждат срещи за организиране на прегледи с Очен лекар и Психиатър, за да може детето да получи ТЕЛК и да помага на семейството си с финанси. В момента детето  и роднините му живеят в стая без никакви условия и често са гонени от там, тъй като те пребивават незаконно.
В краткосрочен план си поставяме следните цели: 
· Дейности в посока превенция на отпадането от училище;
· Повишаване компетенциите на екипа на ЦОП във връзка с предоставяне услуги насочени към родители; 

· Провеждане на обучения и супервизия на екипа;
· Цел за 2019г. е по възможност да се направят първите постъпки за повишаване на капацитета на ЦОП от 15 деца на 20.

В перспектива ЦОП - гр. Шабла си поставя следните цели за осъществяване:

· Изграждане на сензорна и на Синя стая;
· Външен асансьор за по-лесен достъп до ЦОП - Деца с трудна подвижност не могат да използват в пълен капацитет възможностите на сградата и на предлаганите услуги;
· Друга цел, която си поставяме е компютърно оборудване за ограмотяване и допълнителна работа с по-големите ни деца;
· Поставяне на климатик и в приемната стая долу на първия етаж.

Центърът за обществена подкрепа обединява различни услуги, насочени към деца и семейства – психологично, логопедично и социално консултиране, съдействие и придружаване с оглед оказване на подкрепа на децата за преодоляване на различни проблеми в развитието и общуването, както и на семействата за полагане на добра родителска грижа за децата. През цялата изтекла година ние сме работили в името за най-добрия интерес на децата. Необходимо е разбирането от всички институции и родители да осъзнаят, че рехабилитацията протича бавно и не винаги с темпа, който те искат. Това е бавен и сложен процес и за двете страни, както за потребителите, така и за специалистите. Но ние никога не се отказваме.

ДОМАШЕН СОЦИАЛЕН ПАТРОНАЖ
   Домашен социален патронаж е форма на дългосрочно предоставяне на социални услуги в общността-свързани с доставка на храна, поддържане на лична хигиена и хигиена на жилищните помещения ,помощ при общуване  и поддържане на социални контакти. В Домашен Социален Патронаж гр.Шабла и филиала в с.Ваклино  работят общо 12 души персонал.

 
Капацитетът на ДСП - гр. Шабла е 110 души, като през 2018 год. от услугата са се възползвали 105 потребители.Капацитетът на филиала в с. Ваклино е 30 души, като от същата са се възползвали 25 потребители. Приемат се молби на желаещи,като по реда на записване и при освобождаване на свободни места се включват за обслужване. Приоритетно се записват лица с определена нетрудоспособност.

  Обслужват се потребители от гр. Шабла, селата Горичане, Пролез, Езерец, Ваклино, Дуранкулак, Граничар, Смин и Черноморци.

Разносът на храната се осъществява от два автомобила, отговарящи на санитарно –хигиенните изисквания. Основен приоритет на ДСП е качествено приготвената храна. Изготвеното меню е съобразено със здравословното и рационално хранене, с възрастовите особености на потребителите, със сезонността, празници и др.

  
От месец септември 2018 г. до 30.04.2019 г. се изпълнява проект „Осигуряване на топъл обяд“.  Бенефициенти по проекта са лица с доказана липса на доходи и близки, които да се грижат за тях, самотно живеещи лица и семейства получаващи минимални пенсии, скитащи бездомни лица.

  
 ДСП е получавал дарения, основно хранителни продукти и материали,които се влагат и използват при приготвяне на храната,с цел поетиняването и разнообразяването и.

   Разнообразната добре приготвена храна е нашата атестация и оттук големият интерес към предлаганата услуга “домашен социален патронаж“. Броят на желаещите да ползват тази услуга непрекъснато се увеличава, поради застаряващото население в общината, демографския проблем  и др. причини.

  През месец октомври Домашен Социален Патронаж беше на работно посещение, с цел обмяна опит с колеги от гр. Провадия. През 2019 год. в годишния план сме заложили отново работни срещи и с други социални заведения, с цел разширяване и разнообразяване на дейността ни.

 В Домашен Социален Патронаж се следи стриктно за финансовата дисциплина, 100% събираемост на таксите и своевременното внасяне по сметката на общината. Води се ежемесечен контрол в хранителните складове, горивата, материали и др. Търсят се дарители и организации, съпричастни към дейността на патронажа.

 ДСП осъществява дейност с изключителна социална и хуманна насоченост към възрастните хора и хора в неравностойно положение.

ЗДРАВЕН МЕДИАТОР
Брой съдействие на ЗМ за осъществяване на планови имунизации – 94 бр. деца. Информиране, посещение на адрес, придружаване.

Брой съдействие за осъществяване на профилактични прегледи  на деца – 102 бр. Информиране посещение на адрес.

Консултации подготовка на документи , следване на процедури за представяне пред  ТЕЛК, ДЕЛК, НЕЛК, ЛКК – 58 бр. Подготовка и подаване на документи за ТЕЛК, консултации за реда на подаване на документи.

Придружавания до здравни институции, насочване, настаняване в здравни заведения, консултации – 53 бр. Посещение на адрес и съдействие за закупуване на лекарства на болни лица съдействие за документи в здравни институции и записване на час при лекар за прегледи 63 бр.

Съдействия за възстановяване на здравноосигурителни права – 12 бр. Проверка на здравноосигорителния статус, информиране насочване и съдействие за възстановяване на здравноосигурителни права 171 бр.

Придружаване, следване на процедури  съдействие, насочване за попълване на всички необходими документи за издаване на лични карти, адресна регистрация  и др. - 58 бр.

Придружаване до социални институции Дирекция „Социално подпомагане”- Каварна с изнесен филиал гр. Шабла, Агенция за закрила на детето, Агенция бюро по труда, Общинска администрация – 134 бр.

Участие в комисия за извършване на социална оценка на хора с увреждания (всеки месец) за получаване на социални услуги, участие в комисия  за подпомагане с финансова помощ, попълване на молби по чл.7, попълване на молби за твърдо гориво, попълване на молби за месечна помощ, попълване на молби за еднократна помощ при раждане и др. попълване съдействие и участие в комисия по проект „Топъл обяд”, попълване на молби за общинско жилище за картотекиране, Следване на процедури 58 бр. съдействие на училище „Асен Златаров“ по проект „Нов шанс за успех” (информиране,попълване на заявления)  -  290 бр.

Индивидуални здравни консултации на майките и децата, относно здравословен начин на живот, начини за предпазване от заразни болести, лична хигиена.

Патронаж на рискови групи в т. ч. хронично болни с увреждания, бременни и млади майки, многодетни семейства и други – брой домашни посещения -  26 бр.

КУЛТУРНО-ИСТОРИЧЕСКО НАСЛЕДСТВО
През отчетният период продължиха археологическите проучвания на късноантичната крепост „Кария“ на нос Шабла и селищната могила „Големия остров“ в Дуранкулашкото езеро. 

През 2018 г. продължиха мероприятията за отбелязване на годишнината  от действията на Българската армия на Добруджанския фронт през Първата световна война. В Шабла бяха представени книгите „Те загинаха за Добруджа“ и  „Добруджа във войните за национално обединение“ на Петър Бойчев и Радослав Симеонов.

Продължиха проучвания в Държавен военноисторически архив - гр. Велико Търново за изготвени на  списъци на участници в Първата Световна Война от община Шабла. 

Приключи съгласувателната процедура между община Шабла и Министерство на културата на проекта за издигане на паметник на участниците в селския бунт от 1 юни 1900 година. Проектът е във фаза изпълнение.
Организация  на чествания:

· 19 февруари 145 години от обесването на Васил Левски;
· 3 март национален празник на Република България;
· 6 май Ден на храбростта и Българската армия;
· 9 май Ден на Победата над хитлерофашизма и Ден на Европа;
· 1 юни 118 години от селския бунт против десятъка;
· 18 юли 181 години от рождението на Васил Левски;
· 20 юли 140 години от създаването на българската армия;
· 27 август 102 години от откарването на добруджанци в лагери на територията на Молдова.
КУЛТУРНИ ИЗЯВИ
Основните дейности и изяви в общината се провеждат съобразно приемания от ОбС календар на културните изяви. Основната част от финансирането се извършва от бюджета на общината. Цел на общинската политика е да се обединява работата на различните звена – учебни заведения, читалища, състави със статут на градски и общински, пенсионерски клубове и граждански обединения, зелен образователен център.

Основна цел е да се дава възможност на всички желаещи – от деца до пенсионери, да участват във форми на самодейност по свое желание. Завишено е вниманието към различните формации, занимаващи се с български фолклор – като важен елемент на възпитанието на подрастващите и запазването на местните и българските традиции сред хората от общината.

На всички състави са осигурени професионални ръководители, както чрез бюджетите на читалищата, така и от бюджета на общината. Въпреки ограничения финансов ресурс, бе осигурено участието на съставите на различни фестивали и събори.

При изпълнението на общинския културен календар се дава възможност на хората от общината и на туристите за посещение, често при свободен вход, на изяви и срещи с творци от различни изкуства и жанрове. Факта, че тези събития бяха добре посетени от зрителите означава, че се отчитат добре потребностите на хората за по-разнообразен и пълноценен културен живот в общината.

ЧИТАЛИЩА
В Община Шабла регистрираните девет читалища, осигуряват на хората от по-големите села и град Шабла добри възможности за ползване на литература, изява във формите на самодейността, заедно с пенсионерските клубове, за общуване на желаещите в населените места и културен обмен между колективите на различните читалища. Сградния фонд е в добро състояние. С подкрепата на общината се извършват необходимите  вътрешни ремонти. Проблем, който трябва да намери решение е осигуряване на условия за достъп на инвалиди и трудноподвижни хора до сградите и библиотеките в някои читалища. 

Читалищата като цяло искат да разполагат с допълнителни средства за дейности от общинският бюджет – за осигуряване на професионални ръководители на съставите, за участия във фестивали и други изяви в страната и др. През изминалата година всички състави взеха дейно участие в изпълнението на  общинския културен календар. 

КЛУБОВЕ НА ПЕНСИОНЕРА
През изминалата година дейността на клубовете беше насочена към осъществяване на целите и задачите, които са ясни – защита интересите, правата, престижа и достойнството на пенсионерите.

Общинското ръководство полага усилия да изпълнява своите задачи с активната помощ на областното ръководство на СП-2004-гр. Добрич.
ОРГАНИЗАЦИОННА ДЕЙНОСТ
Цялата дейност на Общинския съвет на СП - 2004 гр. Шабла бе да създаде правилна организация на работата на клубовете по места, а именно:

· разширяване на членския състав; 

· подобряване и разширяване дейността на клубовете по местоживеене;

· председателите на клубовете дават отчет за извършената дейност по места

СОЦИАЛНА ДЕЙНОСТ
Във всички сгради, където се помещават клубовете на пенсионерите, прави впечатление умението и сръчността на клубните съвети и техните членове, че са чисти, подредени, онагледени, според възможностите си. В някои от тях има поставени изложби на наградите и постиженията, битови кътове, съвременни ръкоделия. Това са клубовете на с.Крапец, с. Пролез, с. Горичане, с. Ваклино, с. Езерец, с. Дуранкулак, клуб „Надежда“ гр. Шабла.

И през 2018 година бяха отпуснати безплатни карти за транспорта на община Шабла. Картите бяха раздадени на двата пенсионерскиклуба в гр. Шбла и кметствата на отделните села.

При провеждането на общински празници и Деня на възрастните хора – 1 октомври, транспорта за хората от отделните села до Шабла и обратно се поема от общинската администрация, за което сме много благодарни.
КУЛТУРНО-МАСОВА ДЕЙНОСТ
Целта на ОС на СП - 2004 гр. Шабла е да разнообразяваме ежедневието на хората от третата възраст. На всички ни е пределно ясно, че без пенсионерите не може да се развива никаква самодейност. 

Всички клубове празнуват 21 януари – ден на родилната помощ, 8 март – ден на жената, Първа пролет, рожденни дни, 24 май, Трифон Зарезан. Пенсионерите участват във всички празници, организирани от общината. В клубовете по селата се отбелязват бележити дати. Денят на възрастните хора – 1 октомври,  проведохме на къмпинг „Добруджа“. В празника взеха участие 200 човека. Всички присъстващи бяха поздравени от кмета на общината и председателя на Общинския съвет. Раздадени бяха цветя и грамоти на юбилярите – на 70, 80 и 90 години – за активно участие и принос в пенсионерските клубове.

През годината имахме много участия във фестивали и много награди от тях. Групата от с. Крапец получи два златни медала – от събора в Дебрене и от фестивала в с. Лозен.

Проведени бяха срещи с клубове от общините Каварна, Балчик, Ген. Тошево и Добрич. Всички клубове участваха в Празника на плодородието с подредени щандове.

Клубовете от Шабла, Крапец, Дуранкулак, Граничар, Горун, Ваклино и Тюленово участваха с щандове в Коледния базар.

Ще продължим да работим в същия дух за защита на интересите и достойнстовото на пенсионерите и занапред.

МЛАДЕЖКИ ДЕЙНОСТИ И СПОРТ  
Организирани спортни мероприятия и инициативи от Спортният календар на община Шабла за 2018 г.:
· Общински турнир по префа и  бридж;
· 2 –ри Национален турнир по лека атлетика,,Коста Василев”;
· 1-ви шосеен пробег,,Шабла” Рън България;
· Национален Ден на спорта;
· Турнир по подводен риболов  Купа Шабла, кръг от купа България; 

· Програма ,,СПОРТНО ЛЯТО 2018”;
· Турнири  по плажен волейбол и футбол,,Дни на морето”;
· Лятна тенис лига –верига турнири по тенис на корт;
· Трансграничен маратон,, ВИА ПОНТИКА”;
· Международно рали ,,Дружба””-специален етап-Шабла;
· Международен турнир по шахмат;
· Коледен турнир по футбол;
· Официална церемония по връчване на наградите ,,Спортист на годината 2018”.
Нови спортни  инициативи  през  2018г.
· Лятна тенис лига – верига турнири по тенис на корт;
· 1-ви шосеен пробег ,,Шабла” Рън България;
· Приоритети и мерки за развитието на спортните дейности и спортния туризъм  за 2019 г.

Спортът и като цяло физическата култура в съвременния свят е една от основните дейности с огромно влияние в развитието на човешкото общество. Съвременната система за физическото възпитание и спорт изисква ясна стратегия и цялостна концепция за нейния характер, място и роля, като неразделна част от социалната политика на държавата и обществото. Различните направления, които отразяват дейността по развитието на масовия спорт, спорта в училищата, спорта за високи спортни постижения и състоянието на спортно-материалната база са необходими и задължителни компоненти на икономическите и социални промени в  община Шабла. 
Една от основните форми за обвързване на Общината в развитието на спорта е подсигуряването на шабленски  и гостуващи спортисти на материална база, предоставяща добри условия за тренировъчен и състезателен процес, чрез осигуряване на средства от общинския бюджет и проекти по програми  за нейната експлоатация, модернизация, реконструкция. 
 
Като основни задачи пред Община Шабла по отношение на спортно-материалната база общинска собственост продължават да са:
1. Осигуряване на оптимално функциониране и ползване по предназначение на спортните обекти и свързаните с тях обслужващи и спомагателни дейности.
2. Осъществяване от общинска администрация на ефективен контрол върху условията за безопасност, на които трябва да отговарят спортните съоръжения, стопанисвани от общината.
3. Предоставяне на спортните обекти за ефективно провеждане на учебно – тренировъчна и състезателна дейност. Изработване на механизми за координация между спортните клубове с цел по-пълноценно ползване на спортните обекти.
4. Рекламиране на спортни обекти от общинска администрация, с цел предоставяне на възможностите, които те предлагат за привличане на български и чужди отбори, организиране на състезания от национален и международен мащаб.
5.Създаване на хармонизирана нормативна база, регламентираща управлението, експлоатацията и контрола на спортните обекти и съоръжения, с цел  развитието на спортния туризъм.
ОБЩИНСКА СПОРТНА БАЗА
Общинската спортна база в Шабла се използва целогодишно от спортуващите граждани и спортни клубове. Стадион и парков комплекс в гр. Шабла   комбинирано спортно игрище за волейбол и баскетбол, игрища за тенис на корт, тенис на маса,  фитнес уреди на открито. Спортен комплекс ,,Шабла” и комбинирана спортна площадка към се използват целогодишно от спортуващите граждани и спортни клубове. Проект 16.5.2.063 „Borderless health through sport and cooperation – united in the battle against diseases” /„Безгранично здраве чрез спорт и сътрудничество – обединени в битката срещу заболяванията“/, финансиран по Договор № 47404/03.04.2017 г., Приоритетна ос 5: Ефективен регион, специфична цел 5.1 „Повишаване на кооперативния капацитет и ефективността на публичните институции в контекста на трансграничното сътрудничество“ по Програма за трансгранично сътрудничество ИНТЕРРЕГ V-A Румъния – България 2014-2020 г.

Главната цел на проекта е съвместно разработване на нови подходи в областта на общественото здраве на равнище местно управление в граничната зона Шабла – Хършова.

Основните дейности, които са заложени по проекта са:

· подобряване на материалната база в двете общини, което се изразява в модернизиране на Спорната зала в гр. Шабла и стадиона в гр. Хършова, закупуване на специализирани уреди за превенция на различни заболявания и поддържане състояние на оптимално здраве през целия живот, като по този начин, несъмнено се увеличава  капацитета за сътрудничество между двете публични институции, участващи в проекта, но и тяхната ефективност в политиката за общественото здраве на местно ниво;

· провеждане на разяснителна кампания за информиране на обществото за значението на спорта в областта на здравеопазването;
· провеждане на спортни занимания с деца и възрастни на територията на двата града.

Партньорите по проекта са три: община Шабла, община Хършова и Румънската федерация по Ойна, като община Хършова е водещ партньор по проекта.

Максималната безвъзмездна финансова помощ, която е одобрена по проекта е в размер на 1 489666,82 евро. Общият размер на бюджета на община Шабла е 672453,89 евро. Съфинансирането от страна на община Шабла като партньор е в размер на 2% от общия й бюджет по проекта или 13 449,08 евро. Срокът за изпълнение на проекта е 24 месеца.

През 2018г беше открита и реновирана спортна площадка в СУ,,Асен Златаров”-  спортно игрище за футбол и баскетбол и фитнес уреди на открито. 
УСТРОЙСТВО НА ТЕРИТОРИЯТА И АРХИТЕКТУРА 

Продължава работата по процедирането на предварителния проект за Общ устройствен план на община Шабла. Проведено обществено обсъждане на 09.03.2018 г. Предстои насрочване на експертни съвети за разглеждането му в МОСВ и МРРБ.

Проведена процедура за избор на проектант на обект: Брегоукрепване в района на с. Крапец, община Шабла.
Работи се със  специализиран софтуер (програма за кадастър на на селените места) MКAD for WINDOWS за по-бързо и качествено обслужване на гражданите.

 Поземлен имот с идентификатор 39493.35.156 е преотреден за изграждане на „Рибарско селище - Крапец“.

Изготвени преписки и проведени процедури за разрешаване  ползване на земеделски имоти, общинска собственост за поставяне на преместваеми обекти по проекти  ROBG-407 „Възстановяване на уникалното общо културно наследство и насърчаване на съвместния туристически продукт „Хаманджия – първа цивилизация на стара Европа“ и ROBG-338 „Общи ресурси и инициативи, посветени на околната среда“, който се осъществяват с финансовата подкрепа на Програма за трансгранично сътрудничество ИНТЕРРЕГ V-A Румъния-България 2014-2020 г.
Продължава кореспонденцията по процедура на основание чл.73 ал.5 от Закона за горите за промяна на предназначението на имоти - частна държавна собственост, представляващи част от къмпинг „Добруджа”, община Шабла-пътища и паркинги.

През изтеклата година са одобрени инвестиционни проекти за следните общински обекти:

· Закриване и рекултивация на съществуващо общинско депо за битови отпадъци

· Реконструкция на ул. „Петко Българанов“ и площад „Червено знаме“ в пешеходна зона

· Реконструкция на главно разпределително табло /грт/на общинска сграда с идентификатор 17782.501.86.1 с. Граничар, общ. Шабла 
· Многофункционална спортна площадка с.Граничар

· Многофункционална спортна площадка с.Ваклино

· „Реконструкция на водопровод по ул. „Черни връх“ от кръстовището с ул. „Равно поле“/о.т 243/ до кръстовището с ул. „Въча“/о.т 358/, по ул.“Възраждане“ от кръстовището с ул.“Добруджа“/о.т.125/ до края/о.т.88/, по ул.“Добруджа“ от кръстовището на ул. „Възраждане“/о.т. 125/ до края/о.т. 330/ гр. Шабла, общ. Шабла“ – етапно изграждане

· Монументално-декоративна скулптура „Паметник за бунта от 01.06.1900 год.“  и благоустрояване на околното пространство

Извършени са следните технически услуги:

	Вид услуга
	2018г.

	Издаване на разрешениезастроеж
	53бр.

	Допусканеизработване на ПУП
	20 бр.

	Одобряване на ПУП
	20 бр.

	Издаване на копия на документи по ТСУ
	38 бр.

	Промяна в обстоятелствата на влязло в сила разрешение за строеж
	5 бр.

	Издаване на разрешение за поставяне
	16 бр.

	Удостоверения  за търпимост
	15 бр.

	Визи за проектиране, извадки
	78 бр.

	Заверка на екзекутиви
	5 бр.

	Удостоверения за факти и обстоятелства по ТСУ
	35 бр.

	Издаваненаудостоверение застепен на завършеност
	5бр.

	Извършени услуги по ЗУТ и ЗКИР
	над 1400  бр.

	Заверка на технически паспорти
	30 бр.

	Издаване на удостоверение за въвеждане в експлоатация на строеж
	23бр.


Обезпокояващ е фактът от прогресивно намаляващия брой разрешения за строеж за еднофамилни жилищни сгради.  За изграждане на нови жилищни сгради – за цялата 2018 г. са издадени разрешения за строеж за 9 бр. жилищни сгради. Наблюдава се тенденция в увеличаване броя и желанието за поставяне на преместваеми обекти. Положителен факт е одобряването на инвестиционни проекти и издаване на разрешения за туристически обекти /къщи за гости/ със РЗП над 4 265 кв.м.

Проведени са 4 заседания на общинския експертен съвет по устройство на територията, взети са общо 25 решения. 

Изготвени са 7 докладни записки с предложени решения.

Взето е участие в различни комисии по ЗОП, категоризиране на туристически обекти, въвеждане в експлоатация на обекти. 

Резултати и изводи за работата на главния архитект и служителите по устройство на територията от направените проверки от органите на ДНСК:

· Няма съставени актове по ЗАНН и издадени наказателни постановления срещу главния архитект или други длъжностни лица във връзка с изпълнение функциите им;

· Няма отменени разрешения за строеж по реда на чл.156 и 216 от ЗУТ ;

· Не са установени нарушения относно регистрационния режим на въвеждане в експлоатация на строежите;

· Не е установено бездействие или неправомерно решаване на постъпилите жалби;

· Максимално се прилага действащото законодателство по устройство на територията и строителния процес при обслужването на гражданите. 

ПРОГРАМИ ПО ВРЕМЕННА ЗАЕТОСТ

Обхватът на програмите за заетост са безработни лица регистрирани в Бюро по труда, активно търсещи работа на територията на Община Шабла и отговарящи на условията за съответната програма.

 За 2018 година са преминали общо около 40 безработни лица включени в седем различни програми и мерки за заетост.

 За периода са били активни или са стартирали програми като „Регионална програма за заетост” на  област Добрич на длъжност - работник паддръжка пътища. Същата бе със срок от шест месечна заетост, местата бяха разпределени по следния начин в предвид на броя на регистрираните безработни лица по места: Дуранкулак - 1, Граничар - 1, Ваклино - 1, Шабла - 3. Обектите който сме обслужвали с тази програма са плажна ивица, централна градска част, градски стадион, детска градина, речно корито и всички централни и главни улици на града и съставните села.                                                                                                      

По програма „Помощ за пенсиониране” работят две лица, едно в Шабла като срока на договора му изтича месец юли 2019 година, а другото лице е в с. Горун със срок на трудов договор до месец юни 2020 година. Длъжноста и на двамата е общ работник на осем часов работен ден.                                                     

През 2018 год. бяха активни и програми за „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания”. Две от програмите преключиха м.ноември 2018 г., длъжностите бяха чистач хихиенист и пазач невъоръжена охрана. Обектите, който обслужвахме са: спортна зала и градски парк. От 01.11.2018 г. стартира Проект”Обучение и заетост” по ОП РЧР за хора с увреждания. Той е по дългосрочен -2 години. В проекта са включени 6 лица разпределени по следния начин: Езерец-2, Крапец -1, Смин -1, Дуранкулак-1, Шабла-1. Длъжностите са метач, пазач, охрана, куриер.

На 01.06.2018 г. стартира и Проект „Работа” по ОП РЧР, който  е за една година, като  в него са включени 14 безработни лица, от които две в Дуранкулак за по 6 месечна заетост и 12 за Шабла. Длъжността е общ работник и сътрудник социални дейности.
На основание Междурамково  споразумение от 2013 г. между община Шабла и АСП, същата ни насочва лица ,  които са на месечно подпомагане и са задължени  да полагат 14 дневен обществено полезен труд . Бройката е плаваща от 5 до 15 лица месечно на четири часов работен ден. Лицата обслужват следните обекти: общинска пътна мрежа, централна градска част речно корито и при необходимост всички съставни села на територията на общината.

ЕВРОПЕЙСКИ ПРОГРАМИ И УЧАСТИЕ НА ОБЩИНАТА С ПРОЕКТИ


ПРОЕКТИ В ПРОЦЕС НА ИЗПЪЛНЕНИЕ
Проекти, финансирани по Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане


Проект „Осигуряване на топъл обяд в община Шабла 2016”. Проектът е свързан с разширяване на кръга от предоставяните социални услуги на територията на община Шабла. Топъл обяд се предоставяше в периода август 2016 – май 2017 г. на 35 лица от уязвимите групи, като стойността бе 18 595,50 лв. с ДДС. След като бе подписан анекс на стойност 54 287,26 лв. без ДДС., срокът по договора се удължи и услугата ще се предоставя в периода септември 2017 – декември 2019 г. на 35 лица от уязвимите групи.  

Проекти по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“

Проект „Равни възможности за нашите деца чрез партньорство и образование в мултикултурна среда“ на стойност 268 590,00 лв. с ДДС. Проектът цели да подобри образователната интеграция на ученици от етническите малцинства. Една от основните дейности предвижда допълнителни обучения по български език за ученици, за които той не е майчин. За да се гарантира по-добрата социализация, подобряване на самочувствието и личностната изява са предвидени четири школи по интереси: народни и ромски танци, духова музика, пеене и музика, и театър. Чрез включване на учениците в тези инициативи ще се работи за постигане на по-добро разбиране за етносите чрез опознаване на културата и бита им в творческа среда. За по-добрата интеграция, социализация и реализация на учениците от етнически произход предвиждаме изнесени допълнителни занимания по интереси в мултикултурна среда.

Проекти по Програма за трансгранично сътрудничество Интеррег V-A Румъния – България

Проект „Безгранично здраве чрез спорт и сътрудничество – обединени в битката срещу заболяванията“ в партньорство с община Хършова на стойност около 1 489 666,82 евро. Бюджета на община Шабла по проекта е в размер на 672 453,89 евро. Главната цел на проекта е: Съвместно разработване на нови подходи в областта на общественото здраве на равнище местно управление в граничната зона Шабла - Хършова. Основните дейности, които са заложени по проекта са: подобряване на материалната база в двете общини, което се изразява в модернизиране на Спорната зала в гр. Шабла и стадиона в гр. Хършова, закупуване на специализирани уреди за превенция на различни заболявания и поддържане състояние на оптимално здраве през целия живот. Партньорите по проекта са 3: община Шабла, община Хършова и Националната федерация по Ойна.

Проект „Интегрирано управление на риска и ефективни реакции на органите за гражданска безопасност“ в партньорство с община Овидиу и Фондация „Идеин развитие“ на стойност около 988 827,18 евро с ДДС. Бюджета на община Шабла по проекта е в размер на 409 407,64 евро с ДДС. По проекта се предвижда закупуване на снегопочистваща техника, оборудвана с пясъкоразпръскващо устройство, V-образно гребло, роторен снегорин и помпа, в случай на наводнение /за отводняване/, лодка за извънредни ситуации, както и закупуване на оборудване на екипа на доброволното формирование. Също така се предвижда поставяне на оповестителна сигнализация при извънредни ситуации, обучения на екипа на доброволното формирование. 
Проект „Възстановяване на уникалното общо културно наследство и насърчаване на съвместния туристически продукт „Хаманджия – първа цивилизация на Стара Европа“ в партньорство с община Черна вода на стойност около 1 494 037,66 евро с ДДС. Бюджета на община Шабла по проекта е в размер на 830 425,66 евро с ДДС. По проекта се предвижда: разработване на археологическия комплекс в село Дуранкулак като съвременна туристическа дестинация и популяризиране на културата Хаманджия. Основните дейности, които ще бъдат заложени по проекта са: разширяване на паркинга, изграждане на билетен център, укрепване на пешеходна алея; разширение на посетителския център; укрепване на средновековната стена; изграждане на ново покритие на храма на Кибела; разширяване на пешеходната алея на острова; изграждане на 3 погледни площадки – места за почивка и наблюдение на птици и околността; широк набор от маркетингови дейности. 
Проект „Общи ресурси и инициативи, посветени на околната среда“ на стойност около 532 595,35 евро с ДДС в партньорство с община Банеаса, община Аджиджа и община Берковица. Бюджета на община Шабла по проекта е в размер на 84 431,23 евро с ДДС. По проекта се предвижда: изработване и поставяне на пейки, кошчета за отпадъци и поставки за табели по предварително зададени екомаршрути. 
Проекти по Програма за морско дело и рибарство

Проект „Изпълнение на стратегия за ВОМР на МИРГ Шабла-Каварна-Балчик“ в партньорство с община Каварна и община Балчик на стойност 3 911 660,00 лв. без ДДС. Изпълнението на стратегията и дейностите по проекта ще допринесат за повишаване на заетостта и териториалното сближаване чрез насърчаване на икономическия растеж, социалното приобщаване, създаването на работни места и предоставяне на подпомагане за пригодността за заетост и трудовата мобилност в общностите в крайбрежните региони, които зависят от риболов и аквакултури, включително диверсификация на дейностите в рамките на сектора на рибарството, както и в други сектори на морската икономика.
Проекти по Програма за развитие на селските райони


Проект „Реконструкция, ремонт, оборудване и обзавеждане на общинска образователна инфраструктура – Детска градина „Дора Габе“ гр. Шабла, община Шабла” на стойност 1 247 377,18 лв. без ДДС. Чрез изпълнението на проекта ще се осигури надеждна и трайна хидроизолация на покрива, ще се подобри топлотехническата характеристика на цялата сграда, ще се разшири функционалния спектър от дейности и ще се поднови технологичното и подвижно оборудване и обзавеждане.
ПРОЕКТИ В ПРОЦЕС НА ОЦЕНЯВАНЕ
Проекти по Програма за развитие на селските райони


Проект „Изграждане на спортна инфраструктура в с.Ваклино и с.Граничар, община Шабла” на стойност 97 735,93 лв. без ДДС. Проектът предвижда изграждане на спортна инфраструктура – открити спортни площадки в с.Ваклино и с.Граничар, община Шабла, което ще подобри жизнената средата и качеството на живот, в частност здравето, удобството и възможностите за спорт и отдих на територията на двете населени места и на общината като цяло, което ще допринесе за задържане на живущото там население и за привличане на повече туристи. 

Проект „Реконструкция на ул. „П. Българанов“ и площад „Червено знаме“, гр. Шабла в пешеходна зона” на стойност 781 973,31 лв. без ДДС. Проектът е свързан с реконструкция на ул. "П. Българанов" и площад "Червено знаме" в пешеходна зона, като цели подобряване условията за живот в селските райони чрез подобряване на съществуващата публична техническа инфраструктура. Ще се подобри достъпът до централните зони на населеното място, до административните сгради и услуги, както и до зоните за отдих. Чрез реализирането на проекта, гр. Шабла, а и общината като цяло, ще се превърне в по-привлекателно място за живеене и за бизнеса, като спомогне за задържане на населението и за привличане на инвестиции в града.

Проект „Реконструкция и рехабилитация на съществуващи улици, съоръженията и принадлежностите към тях в гр. Шабла, община Шабла” на стойност 1 172 046,06 лв. без ДДС. Проектът има за цел възстановяване и подобряване на транспортно-експлоатационните качества и носимоспособността на съществуващата пътна настилка на части от уличната мрежа в гр. Шабла. 

Проекти по Програма за морско дело и рибарство

Проект „Информационна кампания на територията на община Шабла на тема „Полезността на продуктите от риба и аквакултури““ на стойност 34 783,60 лв. без ДДС. Предвидено е провеждане на общо на 2 Информационно-промоционално кампании-семинари на територията на община Шабла и организиране на събитие "Рибен фестивал"в гр. Шабла. 1-ва кампания-семинар ще се проведе в СУ "Асен Златаров"- гр. Шабла, а втората ще бъде проведена в ОУ "Климинт Охридски", с. Дуранкулак, общ. Шабла. Рибният фестивал ще бъде еднодневен и ще се проведе в градския парк на Шабла, който също ще бъде изпълнен с тематична викторина, изпълнител, тематични брошури, фланелки и шапки, магнити.
ОДОБРЕНИ ПРОЕКТИ. ПРЕДСТОИ ПОДПИСВАНЕ НА ДОГОВОР

Проекти, финансирани от Предприятие за управление на дейностите по опазване на околната среда


Проект „Закриване и рекултивация на съществуващо общинско депо за битови отпадъци, общ. Шабла”  на стойност 2 347 210,66 лв. с ДДС, като съфинансирането от страна на община Шабла е в размер на 153 380,16 лв. с ДДС. С изпълнението на заложените в проекта дейности за закриване и рекултивация на изведеното от експлоатация общинско депо за битови отпадъци ще се елиминират рисковете за околната среда и човешкото здраве, произтичащи от движението и разпространението на замърсяване на територията на депото и извън него.
Проекти по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ и Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“
Проект „Заедно можем повече“ на стойност 380 889,67 лв. с ДДС в партньорство с ЦДГ                 „Дора Габе“ – гр. Шабла, „Роси Ержи“ ООД и „Сдружение за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе““. Проектът цели да допринесе за повишаване качеството на живот, социалното включване и намаляване на бедността, както и до трайна интеграция на най-марганализираните общности, вкл. роми чрез комплексни мерки и прилагането на интегриран подход.

 ИКОНОМИЧЕСКО РАЗВИТИЕ





Туризъм

1. Категоризирани Места за настаняване – 30 бр., 11 от които нови обекти.

2. Карегоризирани Заведения за хранене и развлечения – 9 бр., 4 от които нови обекти.

3. Обработени Заявления за настъпила промяна в обстоятелствата –  3 бр. 
4. Отказ за категоризиране – 1 бр.

5. Преминали туристи – 9 682 бр. (българи – 7 498 бр. и чужденци –  2 184бр.)
6. Реализирани нощувки – 36 900 бр. (българи – 29 731 бр., чужденци –7 169 бр.)
· Туристически данък за 2018г., формиран на базата на  реализираните нощувки - 13 827,78 лв.;
· Патентен данък - 14 862,14 лв.;
· Такси за категоризация, прекатегоризация на туристически обекти и настъпили промени в обстоятелствата - 8 025 лв.;
· Такса за устройване на Временен бивак - 1 527 лв.;
· Информация в Българския къмпинг портал за възможностите за бивакуване;

· Контакт с хотериери и ресторантьори с цел своевременното им информиране за настъпили промени в законови и подзаконови нормативни актове;
· Предоставяне на информация- текст, координати и снимки за изготвянето на рекламно каре за списание «Туризъм и отдих»;
· За периода са извършени проверки в категоризирани места за настаняване и заведения за хранене и развлечения. Съставени са констативни протоколи. Не са установени нарушения относно попълването на регистъра за настанени туристи, с изключение на няколко случая, за които са дадени предписания;
· В разгара на летния сезон бяха извършени масови проверки за незаконно къмпингуване и съответно написани актове за нарушения.
Бивакуване

Имайки в предвид ясно изразената тенденция все повече туристи да почиват сред природата, събраната сума от такси за бивакуването възлиза на 1527,00 лв., очевидна разлика с отчетената сума през 2017г.- 3290.00 лв. което е знак, че е необходима по-ефективна система за тяхната събираемост, особенно в почивните или празнични дни, когато посещаемоста е най-голяма. 

       
Транспорт

1. Издадени карти за паркиране на лица с увреждания – 23 бр.
2. Издадени пропуски за влизане в улици с ограничено движение на МПС- 1 бр.

3. Разрешение за таксиметров превоз на пътници- 1 бр.

ЕКОЛОГИЯ

Опазване на водите

· Изпълнение на условията в разрешителни, издадени по реда на Закона за водите, с титуляр община Шабла – водене на дневници, изготвяне и подаване на декларации за дължими такси, доклади и др. за ТК „Община Шабла – Шабла”, ТК „Стадиона – Шабла”, ТК „Община Шабла – Крапец”, „ТК-1 – Дуранкулак” и „ТК-2 – Дуранкулак”, „Канализационна система гр. Шабла“, „Възстановяване на мост на околовръстен път в района на ПСОВ – гр. Шабла” и „Корекция на дере в участъка от мост по ул. „Нефтяник” до края на регулацията на гр. Шабла”.

· Осигурени 5 броя химически тоалетни за периода м. юли – м. септември 2018 година, с локации: с. Тюленово – 2 бр. (м-ст „Ашалъка“ и паркинг до морска зона), с. Езерец – 2 бр. (бивак)  и с. Дуранкулак – 1 бр. (бивак), както и 5 бр. химически тоалетни за концерта по повод July morning на 30 юни и 1 юли, 3 бр. химически тоалетни за Празника на града на 2 юни, 4 бр. за провеждане на лекоатлетически маратон на плажа в с. Крапец за периода 31 август – 4 септември и 2 броя за Фестивала на хвърчилата на 24 септември.

Зелена система

· Засадени 500 броя дръвчета от видовете червен дъб, бряст, черен бор и гледичия в рамките на проведената през м. април общинска кампания „Да сътворим гора“ с участието на ученици от СУ „Асен Златаров” – гр. Шабла, скаутски клуб „Ястребите“, Общинска браншова пчеларска организация, Център за социална рехабилитация и интеграция, Общинска администрация, Зелен образователен център, Държавно ловно стопанство - Балчик и активни граждани.
· Зацветяване, поливане и коситба на зелените площи в гр. Шабла от озеленителите към общинско предприятие БКСТРО.

· Издадени 12 броя заповеди за отсичане и окастряне на дълготрайна декоративна растителност.

ОТПАДЪЦИ

Организирано сметосъбиране и сметоизвозване, разделно събиране на отпадъците, обществени кампании

· Предадени за обработка 1289,58 тона битови отпадъци от въведената система за сметосъбиране и сметоизвозване на Претоварна станция за отпадъци – Балчик. 

· Въведена система за разделно събиране на биоотпадъците в гр. Шабла чрез закупени и разпределени 17 броя пластмасови кафяви водоустойчиви контейнери за биоотпадъци – 1,1 куб. м.
· Закупени и разпределени в гр. Шабла 100 броя метални поцинковани кофи тип „Мева” – 110 л.

· Разделно събиране на отпадъците от хартиени, пластмасови, метални и стъклени опаковки чрез система от общо 26 специализирани съда, разположени в гр. Шабла и в селата по маршрута на международния път Е-87, по договор между община Шабла и „Екоколект” АД. Общо през отчетния период събрани 1.75 т. хартия, 0.515 т. пластмаса, 0.015 т. метал и 1.510 т. стъкло.

· Проведени три общински кампании за разделно събиране на излязло от употреба електрическо и електронно оборудване (ИУЕЕО) по договор между община Шабла и „Елтехресурс” АД и негодни за употреба батерии и акумулатори (НУБА) по договор между община Шабла и „Екобатери” АД. Общо през отчетния период събрани 19.92 т. ИУЕЕО и 0.426 т. НУБА.

Процедури по оценка на въздействието върху околната среда (ОВОС) и оценка за съвместимост (ОС) на инвестиционни предложения (ИП), с които община Шабла кандидатства за финансиране по различни програми
Процедирани осем инвестиционни предложения (ИП), по реда на Наредбите за ОВОС, ЕО и ОС,  с които община Шабла кандидатства за финансиране по оперативните и други програми, както следва:

· ИП за изменение на ПУП-ПРЗ в обхват УПИ III-4232, кв. 7 по плана на гр. Шабла;
· ИП за изменение на ПУП-ПРЗ в обхват УПИ I, УПИ II и УПИ III, кв. 5 по плана на с. Тюленово;
· ИП за изменение на ПУП-ПРЗ в обхват УПИ I, кв. 22 по плана на с. Тюленово, за обособяване на нови УПИ – зона Оз за „църква и озеленяване“ и паркинг;
· ИП за “Рехабилитация на улична мрежа в община Шабла”;
· ИП за „Реконструкция на ул. „Петко Българанов“ и площад „Червено знаме“, гр. Шабла, в пешеходна зона“;
· ИП за „Поставяне на временни преместваеми обекти за търговски и обслужващи цели – палатки върху дървени платформи и зона за свободно къмпингуване за каравани и палатки“ в ПИ 39493.31.168 и ПИ 39493.31.169, землище с. Крапец, община Шабла;
· ИП за „Закриване и рекултивация на съществуващо общинско депо за битови отпадъци“, община Шабла, находящо се в ПИ № 83017.88.65.

· ИП за инвестиционно предложение за „Аварийно възстановителни работи – корекция на сухо дере и изместване на водопровод в населено място: ул. „Първа”, с. Черноморци, община Шабла”;
· ИП за за „Изграждане на спортна инфраструктура в с. Ваклино и с. Граничар, община Шабла”
КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ

Със Заповеди № РД-04-150/ 25.03.2016 г. и № РД-04-148/ 26.04.2018 г. е възложено осъществяването на контрол по спазването на раздел III от Наредба № 1 за осигуряване на обществения ред, осъществяване и поддържане чистотата в личните дворове и обществените места на територията на община Шабла, Наредбата за управление на отпадъците на територията на община Шабла, Наредбата за изграждане и опазване на зелената система на територията на община Шабла и Наредбата за отглеждането на кучета и овладяването на популацията на безстопанствените кучета на територията на община Шабла. В изпълнение на горепосочените заповеди са извършени 10 проверки, съставени са 18 предписания, 2 акта за установяване на административни нарушения и 1 наказателно постановление по общинските наредби.

Дейности по дезинсекция, дезинфекция и дератизация на обществени територии и растителнозащитни мероприятия

· Проведени 2 имагоцидни обработки срещу комари в гр. Шабла и курортната зона, с. Езерец, с. Крапец, с. Дуранкулак и курортната зона.

· Проведени 2 обработки на общинските зелени площи в централна градска част, градски стадион, градски парк и кв. „Свобода” в гр. Шабла  срещу кърлежи.
· Проведени 2 обработки на кестеновите насаждения в гр. Шабла и с. Крапец срещу кестенов молец.

Овладяване на популацията на безстопанствените кучета

· Кастрирани 16 безстопанствени кучета по договор с „РОЙОВЕТ” ООД – гр. Шабла.

· Евтаназирано 1 безстопанствено куче поради неизлечима болест с патологични изменения, причиняващи болка и страдание по договор с „РОЙОВЕТ” ООД – гр. Шабла.

СЕЛСКО СТОПАНСТВО

· Предоставени за ползване по реда на Закона за собствеността и ползването на земеделските земи мери и пасища на 4 земеделски производители - животновъди.

· Регистрирани и пререгистрирани 7 собственици на пчелни семейства в община Шабла, издадено 1 разрешение за настаняване на временен пчелин и 2 становища за регистрация на животновъдни обекти.

  
ОБЩИНСКА СОБСТВЕНОСТ 


І. РАЗПОРЕЖДАНЕ
През отчетния период са извършени следните разпореждания с имоти – частна общинска собственост:

1. Постъпили и обработени преписки по ликвидиране на съсобственост – 5 бр., от които реализирани продажби четири, на обща стойност 8 679,58 лв. и 1 бр. ликвидиране на съсобственост чрез делба, като общината придоби в собственост УПИ в гр.Шабла с площ 686 кв.м

2. Продажба на земя - частна общинска собственост на собственика на собственика на законно изградена върху нея сграда – 3 бр. преписки и реализирани продажби, на обща стойност  18 204,57 лв.

3. Продадени, чрез търг с тайно наддаване 2 имота, на стойност 409 002,84 лв.

4. Учредени ограничени вещни права:
· Право на строеж – 2 бр. преписки, от които едната с решение на ОбС – безвъзмездно за църква с.Тюленово, а другата – възмездно на стойност 6 204,87 лв.;
· Право на ползване – възмездно 248,00 лв.;
· Учредени сервитути - право на прокарване през общински имот на стойност 1 083,68 лв.

Общо приходи от разпореждане с общинска собственост – 443 423,54 лв.
ІI. УПРАВЛЕНИЕ
Всички общински жилища са отдадени под наем, няма свободни. Наемателите са представили необходимите документи и са настанени според изискванията на закона. 
Съгласно приетата Наредба за установяване на жилищни нужди, настаняване под наем в общински жилища, ползване и управление е назначена Комисия по картотекиране, която по график провежда своите заседания и решава въпроси от своята компетентност.

Наемателите на помещения в Общината заплащат редовно определения наем, като при просрочие своевременно са уведомявани. 

Земеделска земя от Общински поземлен фонд през 2015 год. е отдадена за пет годишен период, който изтича през 2020 г. Остатъчният земеделски фонт се предлага за една стопанска година. Традиционно в публичните търгове/конкурси участие вземат земеделски кооперациии, частни земеделски производители и физически лица от Общината и района.
Ежегодно на граждани на Общината се отдават под наем за срок до 3 години терени в регулация.

Приходите от наем за земеделска земя, пасища и терени в регулация за 2018 г. са 349 287,44 лв.

Събраните наеми по всички действащи договори за жилища и нежилищни обекти са 54 487,41 лв.

През 2016 г. служба „Общинска собственост” е организирала и провела 13 различни публично оповестени търга и конкурса. В резултат са сключени различни по вид договори.   

Обща сума от част управление на имоти: 403 774,85 лв.
ІІІ. АКТУВАНЕ И ДЕАКТУВАНЕ НА ИМОТИ

Съставени са 22 бр. актове за общинска собственост. Всички имоти са декларирани в МДТ, а актовете са вписани в Служба по вписванията гр. Каварна и в АГКК гр.Добрич.

Деактувани са 17 имота, за които основанието за актуване е отпаднало, като са издадени заповеди по реда на чл.64, ал.1 от ЗОС 

Служба „Общинска собственост” поддържа актуални регистри за публична и частна общинска собственост на електронен и хартиен носител.

Във връзка с постъпили заявления от физически и юридически лица за извършване на справки за наличие на разлика в определен поземлен имот, обстоятелствени проверки, наличие или липса на реституционни претенции, заверяване на проекти за изменение на кадастрални карти, заверяване  на протоколи за трасиране на имоти са обработени 147 броя преписки.

Водена кореспонденция с държавни институции, НПО и физически лица - 85 бр. писма.

УВАЖАЕМИ Г-ЖИ И Г-ДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,


Изброените дейности в приложения отчет са част от осъществяване на приоритетите в Програмата за управление на община Шабла 2015-2019 г.


Искам изрично да подчертая, че реализираните проекти и дейности не биха били възможни без активната работа и подкрепа от страна на Общински съвет Шабла, за което изказвам своята благодарност на всички съветници.


Позволете ми да представя на Вашето внимание следният проект на
РЕШЕНИЕ:

На основание чл. 21, ал.1, т. 24 от ЗМСМА, във връзка с чл. 44, ал.5 от ЗМСМА, Общински съвет гр. Шабла приема отчета на кмета на община Шабла за изпълнение на Програмата за управление през третата година от мандат 2015-2019 г.
С уважение,

МАРИЯН ЖЕЧЕВ    
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