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„Интелигентност без амбиция е като птица без криле.“
Салвадор Дали

Мисъл на броя ПОКАНА
НЧ „Изгрев 1936“ село Тюленово и Кметство 

село Тюленово 
ВИ КАНЯТ НА ПРАЗНИКА НИКУЛДЕН, 

който ще се състои на 6 
декември 2016 година от 11.00 

часа на площад „Морски“ 
в селото. За желаещите да 

присъстват ще има осигурен 
транспорт, който ще тръгне в 

10.45 часа от спирка „Читалище“ – Шабла.

*ПРОГРАМА
КОЛЕДНО-НОВОГОДИШНИ  ПРАЗНИЦИ  2016  

В  ОБЩИНА ШАБЛА
1. Символично запалване светлините на 
градската коледна елха.
5.ХІІ.2016 год., 16,30 часа;
Площад пред читалище „Зора 1894“ гр. 
Шабла

2. „Идва Коледа“ – изработване коледно-новогодишната 
украса в СУ „Асен Златаров“ гр. Шабла.

5 – 9.ХІІ.2016 год.;
класни стаи в СУ „Асен Златаров“ гр. Шабла
3. Работилница за изработване на сурвачки.
5 – 15.ХІІ.2016 год.;
ДГ „Дора Габе“
4. Символично запалване светлините на коледната елха в 

СУ „Асен Златаров“ гр. Шабла.
6.ХІІ.2016 год., 10,00 часа;
СУ „Асен Златаров“ гр. Шабла
5. Конкурс за най-добре украсена занималня в детската 

градина.
10.ХІІ.2016 год.
ДГ „Дора Габе“
6. Представяне стихосбирката на Стефан Жечев 

„Господарят на дивия плаж“.
13.ХІІ.2016 год., 17,30 часа;
Зала художествена сбирка на 
читалище „Зора 1894“ гр. Шабла
7. Коледно-новогодишен базар в ДГ „Дора Габе“ гр. Шабла.
19.ХІІ.2016 год., 16,30 часа;
ДГ „Д. Габе“ гр. Шабла
8. Коледен турнир по тенис на маса отборно – Балчик, 

Каварна и Шабла
18.ХІІ.2016 год., 9,30 часа;
Спортна зала
9. Коледно-новогодишен концерт в Дуранкулак.
19.ХІІ.2016 год., 17,30 часа;
Зала на читалище „Дружба 1898“ с. Дуранкулак
10. Общински коледно-новогодишен базар.
20 – 23.ХІІ.2016 год.;
Площад пред читалище „Зора 1894“ гр. Шабла
11. Коледен празник в с. Ваклино.
20.ХІІ.2016 год., 17,00 часа;
Зала на читалище „Зора 1942“ с. Ваклино
12. Коледни тържества по групи в ДГ „Дора Габе“ гр. Шабла 

с филиални групи в с. Крапец и с. Дуранкулак.
21-23.ХІІ.2016 год.
ДГ „Дора Габе“
13. Коледен концерт с участието на фолклорен ансамбъл 

„Добруджа“ гр. Добрич.
22.ХІІ.2016 год.
Зала на читалище „Зора 1894“ гр. Шабла
14. Коледен празник в с. Крапец.
21.ХІІ.2016 год., 17,30 часа;
Зала в кметство с. Крапец
15. Коледно-новогодишно тържество в ОУ „Св. Климент 

Охридски“ с. Дуранкулак.
23.ХІІ.2016 год., 10,00 часа;
ОУ „Св. Климент Охридски“ с. Дуранкулак
16. Закриване на общинския коледно-новогодишен базар с 

участието на самодейни състави, коледарски групи.
23.ХІІ.2016 год., 12,00 часа;
Площад пред читалище „Зора 1894“ гр. Шабла
Организаторите си запазват възможността за промени.

ЗЛАТАРСКО АТЕЛИЕ „ЮВЕЛИР”  
ГР. ШАБЛА

(срещу банка ДСК)
ПРЕДЛАГА ИЗРАБОТЕНА НА МЯСТО 
ЗЛАТНА И СРЕБЪРНА БИЖУТЕРИЯ 
- богат асортимент пръстени, гривни, колиета, 

обеци, медальони и други.
Цени на новоизработени бижута:

-	 Злато 14 карата - от  58 до 60 лв. за грам
-	 Сребро проба 925- от 2.50 до 3.50 лв. за грам 

Клиентът получава  от 10 до 15 %  отстъпка, която не е 
включена предварително в цената и е  в зависимост от 

стойността на покупката. 
Камъните по бижутата са подарък за клиента. 

Не се заплащат фири и изработки.
В ателието се извършва и обмяна,  

или изработка на бижута по идея на клиента, 
надписване и гравиране върху злато, сребро,  

всякакви други метали, и стъкло.

Телефони за контакти: 
0887 864 871, 0879 325 572  

На свое извънредно заседа-
ние, проведено през месец но-
ември, общинските съветници 
решиха:

Въз основа на получено 
до община Шабла писмо от 
Министерството на здравео-
пазването, с което се отказва 
предложен имот за изграж-
дане на Филиал на център за 
спешна медицинска помощ, 
като неподходящ за участие в 
инвестиционен проект, финан-
сират по ОП „Региони в рас-
теж“. Това наложи общинските 
съветници да отменят взето 
през 2015 година свое решение 
№723/10.08.2015 година, с кое-
то се учредяваше безвъзмездно 
право на ползване на парцел от 
1021 кв.м. за строеж на Филиал 
на Център за спешна медицин-
ска помощ в Шабла към ЦСМП 
–Добрич.

Общински съвет даде свое-
то съгласие да се учреди без-

възмездно право на ползване  
в полза на Министерството на 
здравеопазването – (ЦСМП) 
град Добрич за нуждите на Фи-
лиал за спешна медицинска по-
мощ - Каварна – изнесен екип 
Шабла на следните имоти:

имот частна общинска 
собственост, самостоятелен 
обект, намиращ се на първи 
етаж на ул.“Равно поле“ №37 
(сграда бивша поликлиника)  и 
паркинг с площ 50 кв.м. за срок 
от 10 години.

Така „Ползвателят“ – 
ЦСМП- град Добрич ще може 
да извършва подобрения на 
имота за своя сметка, включи-
телно и вътрешни преустрой-
ства, ремонт и поддържане на 
техническата инфраструктура, 
с това ще се осигури достъпна 
среда и по-добри условия за об-
служване на хората от община 
Шабла.

Изгрев

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – 
ШАБЛА СЪОБЩАВА: Общинска администрация - 

Шабла уведомява всички граж-
дани и гости на града, че от 20 до 
23 декември, включително, на 
площада пред читалище „Зора“, 
ще бъдат изградени  и поставе-
ни търговски павилиони.  

Базарът ще бъде с благот-
ворителна цел за набиране на 
средства за продължаване на 
лечението, на Ивелин Йорда-

нов от Шабла.
 Заявките за предоставяне 

на щанд могат да се правят на 
телефон 05743 41 45 до 16 де-
кември, включително.

Щандовете се предоста-
вят безплатно от общината по 
предварително уточнена схема.

Работното време на базара 
ще бъде от 9:00 до 17:00 часа, в 
дните от 20 до 23 декември.

НЕКА ЗАЕДНО НАПРАВИМ 
КОЛЕДАТА ПО КРАСИВА И ДОБРА!

ЧЕСТИТ ПРАЗНИК 6 ДЕКЕМВРИ 
– ДЕНЯТ НА СВ. НИКОЛАЙ 
ЧУДОТВОРЕЦ!
На всички, носещи 
неговото име, на 
рибарите, моряците и 
банкерите пожелавам 
здраве. Да изживеят 
незабравими мигове в 
семействата си, да са 
пълни трапезите им и 
нека пожеланото „Чудо“ 
да се случи за всеки 
един от нас!

Д-р Йорданка Стоева, 
Председател на Об.С - Шабла

През изминалия уикенд  за-
почна едно от най-големите 
събития в календара на българ-
ската природозащита – просле-
дяване на числеността на зи-
муващите червеногуши гъски 
в България. Това информира 
сайта на Българското друже-
ство за защита на птиците.  
Специалистите уточняват, че в  
зимовищата  в Добруджа пти-
ците започват да пристигат на 
малки ята през ноември – де-
кември, като по-големите чис-
лености се регистрират по-къс-
но през зимата в зависимост 
от метеорологичните условия. 
Червеногушите гъски форми-
рат многохилядни смесени ята 
с всички други видове гъски, 
най-многочислени между кои-
то са големите белочели гъски. 

Извършващият се монито-
ринг е  единственият сигурен 

източник на информация за 
числеността на силно уязви-
мия и застрашен от изчезване 
от Земята вид. Информация-
та и всички познания за вида, 
събрани благодарение на на-
блюденията на червеногушите 
гъски, днес са отправна точка 
за международната природо-
защитна общност за набеляз-
ване на бъдещи спешни мерки 
за опазване на червеногушите 
гъски по целия им миграцио-
нен път.  

Основният район е Примор-
ска Добруджа и най-вече Ша-
бленското и Дуранкулашкото 
езера. Преброяванията на чер-
веногушите гъски ще се пра-
вят едновременно и в района 
на Бургаските езера, Свищов-
ско-Беленската низина и Тра-
кийската низина.

Изгрев

ЗАПОЧНА ПРЕБРОЯВАНЕТО 
НА ЧЕРВЕНОГУШИТЕ ГЪСКИ

Зелен образователен цен-
тър има удоволствието да Ви 
покани на нещо различно и 
неповторимо - коледно матине 
под звуците на хубава музика, 
с вкус на домашни сладки и 
аромат на освежаващ чай!

Всеки ще има възможност да 
се докосне до ръчно изплетени 
сувенири и аксесоари, както 
и до естествена козметика и 
екологично чиста продукция, 
предложени с много любов.

Ще ви очакваме на 10 де-
кември (събота) от 11.00 часа, 
за да споделим уютната атмос-
фера, обгърнати от сладостен 

аромат и чуем Чаените исто-
рии на четири вдъхновяващи 
дами: Теофания Христова - пи-
ано, Елена Соленкова - кули-
нария, Николинка Крайчева 
- плетива и Елен Сабатини - 
козметика!

МИЛИ ПРИЯТЕЛИ,
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ДОГРАМА PVC И AL
КОВАНО ЖЕЛЯЗО

Огради, порти, портали, интериорни  
и входни (блиндирани) врати 

Клиенти, с поръчки над 1000 лева получават безплатна 
„Имуществена застраховка“ на стойност 10 000 лева, 
или 5 до 10%  отстъпка при сключване на застраховка 

„Гражданска отговорност с еднократно плащане.“

Шабла, ул. „Боровец“ № 5
Тел. 0899007879 и 0879443340

ВЪЗПОМЕНАНИЕ
На 5 декември 2016 година се 

навършват 19 години
откакто ни напусна 

ВЪЛЧО ИВАНОВ ГЕОРГИЕВ
починал на 56 години

 
Ще те помним и вечно  

ще скърбим за теб.
Липсваш ни.

Поклон пред светлата ти памет!
Почивай в мир!

От семейството

ВЪЗПОМЕНАНИЕ
На 6 декември 2016 година ще се 

навършват
3 години

от смъртта на 

СТАВРИ  СТОЯНОВ  БАРГАНСКИ
починал на 67 години

Времето минава, но болката остава!
Остани завинаги в сърцата ни!

Обичаме те!
Почивай в мир!

От семейството

ВЪЗПОМЕНАНИЕ
На 8 декември, 2016 година се 

навършват
46 години от смъртта на 

ДИМИТЪР ДИМОВ СТОЯНОВ
починал на 34 години

 
Годините не могат да заличат 

мъката ни по теб.
Липсваш ни!

Почивай в мир!

От семейството 

ВЪЗПОМЕНАНИЕ
На 11 декември 2016 година се 

навършват
6 години от смъртта на 

СТОЯН  ЕНЕВ ОВЧАРОВ 
починал на 75 години

 
С много обич, тъга и признателност 
пазим в сърцата си спомена за теб!

Дълбок поклон пред светлата ти памет!
 

От дъщеря, зет и внуци

Оперативна програма за развитие на 
сектор „Рибарство”

Европейски фонд за рибарство
9680 гр. Шабла,  ул. „Равно поле” № 36А ; телефон/факс  

+359 5743/40 25 ; e-mail:  flag.shabla@gmail.com

ПОКАНА ЗА СВИКВАНЕ НА ОБЩО  
СЪБРАНИЕ НА МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА 

РИБАРСКА ГРУПА ШАБЛА-КАВАРНА-БАЛЧИК
На основание чл.35 от Устава на МИРГ Шабла – Каварна – Балчик 
и във връзка с чл.40, ал.4 и чл.53, ал.1 от Устава на Сдружението, 
Управителния съвет на СНЦ „МИРГ Шабла – Каварна – Балчик“ 
свиква Общо събрание, което да се проведе на 12.12.2016 година 
от 17.00 часа в гр. Шабла, ул. Равна поле 35 в Голямата зала на 
общинска администрация, а при липса на кворум, в същият ден, 
един час по - късно при следния дневен ред:

1.Избор на нови управителни органи.
2.Приемане на промени в устава на Сдружението.
3.Освобождаване на членове на Сдружението.
4.Приемане на нови членове на Сдружението.
5.Други.

Общото събрание ще се състои от всички членове на 
сдружението или техни представители (законни или изрично 

упълномощени такива) и същото на осн. чл. 36, ал. 1 от 
Устава на Сдружението е законно, ако присъстват делегати, 
представляващи повече от половината  членове. Началото на 

регистрацията на делегатите е в 16.00ч. 
При липса на кворум на основание чл. 27 от ЗЮЛНЦ и чл.36 ал. 
2 от Устава на Сдружението, събранието ще се проведе същия 
ден 1 час по-късно, на същото място и при същия дневен ред.

МИРГ ШАБЛА – КАВАРНА – БАЛЧИК

ПРОДАВАМ ДЪРВА ЗА ОГРЕВ
АКАЦИЯ ЦЕПЕНИЦИ – 75 лв. за кубик

ГЛЕДИЧ, МЕШЕ, ЯСЕН:
Трупчета – 80 лв. за кубик 
цепеници – 85 лв. за кубик

Осигурен безплатен транспорт за гр. Шабла
Ул. „Чипровска“ №10

Телефон за контакт: 0888/ 94-35-26

ВСИЧКИ ВИДОВЕ 

ЗАСТРАХОВКИ
Отстъпки за сегашни и бъдещи клиенти

Шабла, ул. „Боровец“ № 5
Тел. 057977011, 0885838354

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
ОБЩИНА ШАБЛА
област Добрич

О  Б  Я  В  Л  Е  Н  И  Е
За провеждане  на конкурс за назначаване  

на държавен служител
Общинска администрация - Шабла, гр. Шабла, ул. “Равно поле” 
№ 35, тел.05743/41-43/, на основание чл.10а, ал.2 от Закона за 
държавния служител, във връзка с чл. 14, ал. 1 и ал. 2 от На-
редбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и 
Заповед № РД-04-554/25.11.2016 г. на Кмета на Община Шабла

ОБЯВЯВА КОНКУРС
за назначаване на държавен служител в Общинска админи-
страция – Шабла, при следните условия:
1.  Длъжност - Началник отдел «Европейски програми и ико-
номическо развитие» Дирекция «Устройство на територията, 
строителство и икономическо развитие» в Общинска админи-
страция – Шабла.
1.1. Описание на длъжността:  Организира, ръководи и кон-
тролира цялостната дейност на отдел «Европейски програми 
и икономическо развитие» при Дирекция «Устройство на тери-
торията, строителство и икономическо развитие» в Общинска 
администрация – Шабла в съответствие с норманивната база.
1.2.  Длъжностно ниво от КДА -7
1.3. Наименование на длъжностното ниво - Ръководно ниво 7Б
1.4. Служебно правоотношение
1.5. Работно време – 8 часа
1.6. Брой работни места, за които е обявен конкурс за тази 
длъжност: 1
1.7. Размерът на основната заплата за длъжността – от 420,00 
лв. до 1400,00 лв.    ( при назначаване основната месечна за-
плата ще бъде определена съгласно чл. 67, ал. 4 от Закона за 
държавния служител и Наредбата за заплатите на служителите 
в държавната администрация ).
2. Минимални и специфични изисквания, предвидени в норма-
тивните актове за заемане на длъжността:
- образование: висше, минимална степен „Бакалавър“;
- професионална област: „Икономика“; “Администрация и 
управление“;
- специалност: „Икономика“, „ Публична администрация“, 
„Мениджмънт“, „Управление на проекти“, “Стопанско упра-
вление“;
- професионалан опит – минимум 4 години, или ранг III млад-
ши;
- компютърна грамотност: работа с офис пакет на Windows и 
Internet
- познаване и ползване на нормативни актове;
- организационна компетентност;
- комуникативна компетентност;
- компетентност за работа в екип;
- владеене на писмен и говорим английски език;
- кандидатите за заемане на длъжността да отговарят на из-
искванията на чл.7, ал.1 и ал.2 от Закона за държавния служи-
тел и Класификатор на длъжностите в администрацията.
3. Начинът за провеждане на конкурса е:
- решаване на тест;
- интервю
4. Необходимите документи, които кандидатите следва да 
представят за участие в конкурса:
4.1. Заявление за участие в конкурса, съгласно Приложение №2 
към чл. 17, ал. 1 от  Наредбата за провеждане на конкурсите за 
държавни служители ( образец );
4.2. Мотивационно писмо;
4.3. Автобиография CV формат;
4.4. Свидетелство за съдимост;
4.5. Карта за предварителен медицински преглед;
4.6. Копие от документи за придобита образователно-квалифи-
кационна степен, допълнителна квалификация, документи за 
степен на образование или професионална квалификация (ко-
пие от диплома);
4.7. Копие от документа, удостоверяващ придобит ранг като 
държавен служител (копие от служебна книжка или заповед за 
присъден ранг);
4.8. Копие от документи, удостоверяващи продължителността 
и областта на професионалния опит (копие от трудова книжка, 
служебна книжка и др. документи удостоверяващи професио-
нален опит);
4.9. Декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от НПКДС  (образец).
5. Място и срок за подаване на документите:
Документите следва да бъдат представени лично или чрез пълно-
мощник (нотариално заверено пълномощно) от дата 29.11.2016 
г. до дата 12.12.2016 г. (включително) в сградата на Ообщинска 
администрация – гр. Шабла, ул. „Равно поле“ №35,  стая 106, 
етаж 1, всеки делничен ден от 08.00 часа до 17.00 часа.
6. Списъците и други съобщения във връзка с конкурса ще се 
обявят на информационното табло в сградата на Общинска ад-
министрация – гр. Шабла, ул. „Равно поле“ №35,  етаж 1, както 
и на интернет страницата на Община Шабла.
Конкурсната комисия разглежда всяко постъпило заявление, 
като преценява дали са представени всички необходими доку-
менти и дали те удостоверяват изпълнението на минималните 
и специфични изисквания, предвидени за заемане на длъж-
ността. До участие в конкурса не се допускат лица, които не са 
представили всички необходими документи или представените 
документи не удостоверяват изпълнението на изискванията за 
заемането на длъжността.
Допуснатите кандидати ще бъдат уведомени за датата и часа на 
провеждане на конкурса.

МАРИЯН ЖЕЧЕВ
КМЕТ НА ОБЩИНА ШАБЛА

СЪОБЩЕНИЕ

За пореден път Агенция по заетостта обявява набиране на канди-
датки за бране на ягоди в Испания. Търсят се жени между 20 и 40 
години, с опит в селскостопанската работа и с подходящи физи-
чески данни, предвид начина на бране и високите температури. 
Краен срок за кандидатстване в Дирекция „Бюро по труда”: 10 
януари 2017 г.
Интервютата ще се проведат през първата половина на м. яну-
ари 2017. Кандидатките трябва да носят копие на документ за 
самоличност, валиден поне до 01.09.2017 г. 

EURES асистент
Дирекция „Бюро по труда” гр. Каварна

Тел: 0570/8 21 38

РАБОТА В ПОРТУГАЛИЯ
Агенция по заетостта набира:

- селскостопански работници за бране на малини
Крайният срок за приемане на документи  

в Бюрото по труда е 06.01.2017 г.
Основна отговорност/задачи: 

Супервайзори 
• Организация и надзираване на българските селскостопан-
ски работници във фермата (берачи на малини) 
• Съдействие по време на наемането и обучението на ра-
ботниците, осигуряване на комуникация и обратна връзка 
между работодателя и работниците с цел навременно раз-
решаване на възникнали проблеми
Изисквания:
• Възраст между 18 и 45 години.
• Физическа пригодност и издръжливост.
• Чисто свидетелство за съдимост. 
• Квалификация: завършено минимум средно образование. 
С предимство се разглеждат кандидатурите на лица с висше 
образование в областта на селското стопанство, агроном-
ство или хигиена и качество на храните.
• Професионален опит: С предимство са кандидатите с опит 
в селскостопанска работа и ръководене на екипи в тази об-
ласт.
• Езикови умения: задължително е владеенето на добро го-
воримо ниво на един от следните езици – Английски, Порту-
галски, Испански.

Бране на малини
Изисквания:
• Възраст между 18 и 50 години.
• Физическа пригодност и издръжливост.
• Чисто свидетелство за съдимост. 
• Образование: минимум завършен 8 клас (основно образо-
вание).
• Професионален опит: с предимство са кандидатите, които 
имат опит в бране на меки плодове. Допустими са и кандида-
ти с опит в селскостопанска работа в оранжерии.
• Езикови умения: владеенето на английски, португалски или 
испански език е предимство, но не е задължително условие.
• Срок на заетостта: сезонна заетост за период от 2-3 месе-
ца.

Начин за кандидатстване: Записване в бюрата по труда в 
страната.

Дирекция „Бюро по труда” – Каварна Eures асистент
Тел: 0570 82138

Агенцията по заетостта обя-
ви прием на заявки по схема 
„Обучения и заетост за млади-
те хора”, която е насочена към 
безработни лица до 29 години 
включително, както и по схема 
„Обучения и заетост“ – за без-
работни лица на възраст над 29 
години. И двете схеми са съфи-
нансирани от Европейския со-
циален фонд по Оперативна 
програма „Развитие на човеш-
ките ресурси“.

До 9 декември във всички 
бюра по труда в страната все-
ки работодател, който желае да 
наеме безработни лица по тези 
схеми, може да подаде заявка 
за разкриване на свободни ра-

ботни места, съобразно своите 
потребности. Одобрените без-
работни ще имат възможност 
да преминат професионално 
обучение.

Максималният брой безра-
ботни, които могат да се наемат 
от 1 работодател, е 10. За да се га-
рантират справедливи условия 
и равнопоставеност при канди-
датстването, набраните заявки 
ще бъдат разгледани и оценени 
от Комисиите по заетостта към 
Областните съвети за развитие. 
На одобрените работодатели ще 
бъдат възстановени средства за 
трудови възнаграждения на на-
етите по схемата.

Дарик Добрич

ЗАПОЧНА ПРИЕМ НА 
ЗАЯВКИ ПО СХЕМАТА 
“ОБУЧЕНИЯ И ЗАЕТОСТ”
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ЕНЕРГО-ПРО Мрежи АД обявява за град Шабла свободна позиция: 
„Електромонтьор по поддържане и ремонт на  

електропроводни линии и мрежи, трафопостове и СТИ“

ОБЩИНАТА

ОБЯВЛЕНИЕ
Читалищното настоятелство на НЧ „Зора1894” – гр.Шабла 

обявява свободно работно място  
ЗА ДЛЪЖНОСТТА „БИБЛИОТЕКАР”.

1.Минимални изисквания за заемане на длъжността:
      1.1. Област на дейност: Библиотечно-библиографска 
и информационна дейност.
      1.2. Кратко описание на длъжността: Познава и 
спазва нормативните актове, инструкции, правила и 
други, отнасящи се до изпълняваната библиотечно-
библиографска и информационна дейност; участва 
в дейности по: набавяне, организация, съхранение, 
опазване и ползване на библиотечните фондове; 
изгражда и поддържа библиотечно-библиографски 
и информационно-търсещи системи: каталози и 
картотеки в традиционен и електронен вид; осъществява 
библиотечно-библиографско и информационно 
обслужване на ползвателите на Детски отдел към 
библиотеката; поддържа отчетна документация; 
осъществява културни и образователни прояви.
      1.3. Изисквана минимална степен за завършено 
образование: висше, степен „Бакалавър” или ”Магистър” с 
образователно-квалификационна степен по библиотечно-
информационни науки.
      1.4. Професионална област  на специалността, по 
която е придобито образованието – Специалности с 
професионално направление “Обществени комуникации 
и информационни науки”, професионална квалификация, 
придобита във висше училище, обучението по която 
включва най-малко 50 на сто дисциплини на библиотечно-
информационния цикъл.
       1.5. Години професионален опит: Професионалният 
опит е предимство
       1.6.Допълнителни изисквания: Добра компютърна 
грамотност, отлична комуникация и умение за работа с 
хора, креативност, инициативност и оперативност.
       1.7. Място на работа – Детски отдел на Библиотеката 
при НЧ „Зора1894” – гр.Шабла
       1.8. Вид заетост – Пълно работно време – 8 часа
2. Необходими документи за кандидатстване:
      2.1.   Заявление за участие (свободна форма).
      2.2. Копие от документи за придобита образователно-
квалификационна степен, допълнителна квалификация.
      2.3. Автобиография.
      2.4. Копие от документи, удостоверяващи 
продължителността и областта на професионалния опит.
3. Място за подаване на документите:
Кандидатите подават документите за кандидатстване 
лично /или чрез пълномощник/ в Народно читалище 
„Зора 1894” – гр.Шабла (при Читалищния секретар) всеки 
делничен ден от 09:00 часа до 12:00 часа и от 13:30 до 
17.00 часа.
Лице за контакт: Георги Стефанов Георгиев – чит.
секретар. 
Телефон за контакти: 05743/ 40 28
4. Срок за подаване на документите: до 07.12.2016г.
5. Етапи:
     5.1. Подбор по документи.
     5.2. Събеседване с допуснатите кандидати:

Читалищно настоятелство  на НЧ „Зора1894” – гр.Шабла

ПОЕТИЧЕН КЪТ        

НИКУЛДЕН
     Посбута  ме  времето  с  наръч  в  ръцете
       и  грейна  камината  в  празничен  час...
    Рибари,  банкери  -  днес  свещ  запалете:
        Свети  Николай  да  е  вечно  със  нас...

   Във  светлата  вечер  на  зимния  празник,
        шаран  напълнен  за  здраве  в  дома...
       И  вино  червено  във  чашите  празни
         налейте  до  горе  -  от  здрава  лоза...

          Сберете  приятели,  песен  запейте  -  
      на  всички  неслуки  да  сложите  край...
      С  вяра  в  доброто  и  с  обич  живейте...
            Така  ще  помага  Свети  Николай...

  Аз празничен  наръч  в  камината  слагам,
     свещта  с  пламък  топли  надежди  таи.
    Със  чаша  в  ръцете  си  тихо  присядам
             и  чакам  приятели,  гости  добри...

Николай  Дялков

Националният дворец на 
културата бе домакин на про-
велия се на 29 и 30 ноември 
Национален форум „Библио-
теките днес”, организиран от 
Фондация „Глобални библио-
теки – България” с подкрепата 
на Фондация „Бил и Мелинда 
Гейтс”.

На форума бяха предста-
вени новите възможности на 
обществените библиотеки и 
услугите, които те могат да пре-
доставят в условията на разви-

ващо се информационно обще-
ство през XXI в.

 В двудневното събитие взе-
ха участие библиотекари от 
цялата страна, представители 
на местните власти, акаде-
мичните среди, бизнеса и не-
правителствени организации. 
Библиотеката при НЧ „Друж-
ба 1898” с. Дуранкулак също 
имаше представител на фору-
ма - библиотекарят Мариян 
Борисов.

Изгрев

НАЦИОНАЛЕН ФОРУМ ЗА БЪДЕЩЕТО 
НА ОБЩЕСТВЕНИТЕ БИБЛИОТЕКИ

Отдел „Експлоатация мрежи  
и СТИ изток”

Разпределителен обслужващ  
център Добрич&Силистра

Основни задължения и отговорности:
 • Извършва огледи, обходи, върхови ре-
визии, профилактика и текущо поддър-
жане на електропроводни линии и тра-
фопостове
съгласно нормативните документи
• Поддържа просеки, подмяна на износена 
арматура, подмяна на дефектни изолато-
ри, регулиране фазови проводници, въз-
становяване на скъсани проводници
• Извършва оперативни превключва-
ния по електропроводни линии, възлови 
станции и трафопостове по нареждане на 
дежурния диспечер
• Отстранява възникнали повреди по мре-
жи ВН/СН/НН
• Извършва монтаж и проверка на сред-

ствата за търговско измерване (СТИ)
• При необходимост участва в снемането 
на данни и осъществяването на контрол 
на СТИ, както и от СТИ за дистанционно 
отчитане в случаите на затруднена кому-
никация
• Изгражда присъединителни съоръже-
ния и монтира СТИ на обекти на нови 
потребители
• Осъществява пуска на нови съоръжения
• Обслужва електромери, часовникови та-
рифни превключватели и
електромерни табла
• Извършва прекъсване и повторно 
включване на клиенти
• Извършва проверки за нерегламентира-
но ползване и/или неточно измерване на 
електрическа енергия
• Води оперативна документация
• Дава домашни дежурства по график

Профил на кандидата:
• Средно електротехническо образование
• Опит на подобна длъжност - 1 година
• Шофьорска книжка категория „С” или „В”
• Ангажираност и отговорност към работ-
ния процес
• Клиентска ориентация и изпълнение на 
задачите качествено и в срок
• Решаване на проблеми
• Сътрудничество и работа в екип
Кандидатстване:
Моля, кандидатствайте с автобиография, 
мотивационно писмо и посочен референтен
код EF_Sha_211116 не по-късно от 
08.12.2016 г. на:
• e-mail: careers@energo-pro.bg
• факс: +359 52 660 850
• адрес: гр. Варна, бул. „Владислав Варнен-
чик“ № 258, Варна Тауърс, кула Г, за отдел 
„Организационно развитие и управление 
на представянето“

Документите Ви ще бъдат разгледани при пълна конфиденциалност и попадат под специален режим  
на защита по смисъла на Закона за защита на личните данни.

Само одобрените по документи кандидати ще бъдат поканени на интервю.

„Ние сме група деца и мла-
дежи обединени от скаутската 
идея да направим света по-до-
бро място за живеене. За нас 
майката - природа е изключи-
телно важна. Провели сме ня-
колко доброволчески акции по 
засаждане на различни дръвче-
та и се надяваме да имаме въз-
можност да ви покажем колко 
големи са сърцата ни! Вярваме, 
че никой не е достатъчно по-
раснал ако не е засадил в своя 
живот поне едно дръвче.“

С тези думи, момичетата и 
момчетата от СК „Ястребите“ 
участваха със снимка в кон-
курс. 

От 4 до 27 ноември, т.г. мо-
жеше да се гласува за кампани-
ята КОГАТО СТАНЕМ 100 000 
ЩЕ ПОСАДИМ ГОРА.

В рамките на седмица сме 
събрали 662 гласа и така се на-
реждаме  в челната десятка. По-
лучилихме 90 фиданки явор и 
черен бор и 10 бр. селектирани 
жълъди от дъб. С тях пристиг-
на и инструкция как правилно 
да се съхранят при зимни усло-
вия. Обещаваме да превърнем  
в празненство за шабленци 

пролетното засаждане на дръв-
четата.

Благородната инициатива 
възникна през 2011 г. като по-
требност да се използват соци-
алните мрежи и за нещо добро 

и смислено. Първоначално 
целта  беше да се обединят 
достатъчно хора зад каузата 
и да се търси финансиране от 
бизнеса. 

Резултатът досега е над 125 
000 засадени дървета и прове-
дени десетки събития за засаж-
дане, в които пряко са участ-

вали десетки хиляди души 
– често със своите деца. Хората 
от „Когато станем 100 000 – ще 
засадим гора“ на 25 април тази 
година подариха 20 000 дръв-
чета на 200 училища и детски 

градини в 82 населени места в 
цяла България, засадени лично 
от малчуганите.

Това е една чиста инициа-
тива от хората за хората, която 
има за цел да засажда нови гори 
и дървета за България! Целта 
ни е също да оставим по-добра 
планета за децата ни и по-до-

бри деца за планетата ни!
Засадени до момента: 125 

500 дървета целта ни е да за-
садим милиони нови дървета 
за България, с участието на 
колкото се може повече млади 
хора, училища, детски градини 
и младежки организации. Ние 
вярваме, че всяко голямо пъту-
ване започва с малка крачка в 
правилната посока. Всеки един 
от нас може да направи про-
мяна към по-добро, а когато 
много хора искаме да направим 
света по-красив, по-добър и 
по-чист, водени изцяло от до-
бри и безкористни намерения 
цялата Вселена ще ни помогне! 
Вярваме също, че чрез праве-
нето на добро можем да про-
меним себе си, хората, които 
участват, а така и целия свят! 
Вярваме, че децата са бъдещето 
ни и ако те са по-информирани, 
по-активни и част от процеса 
на засаждане на нови гори, то 
бъдещето ще е по-отговорно, 
по-грижовно и по-чисто! Бла-
годарим Ви за подкрепата! Зе-
мята Ви Благодари!

Скаутски клуб  
„Ястребите“ Шабла

„ЯСТРЕБИТЕ“ ОТНОВО ЛЕТЯТ ВИСОКО

Йоана  Майер е родена на 
04.01.1953 г. Член е на фили-
ала за изобразително изку-
ство- Констанца. Завършила 
е висше образование, специ-
алност „Пейзаж и фигури” в 
университета в Констанца. 
Има различни изложби:

- Добрич, България, Юби-
лейна изложба- 50 години- 
07.07.-31.07.2015

- в Констанца, мол Томис- 
29.05.-07.06.2015

- Музей за изобразително 
изкуство, Тулча- 13.02.2015

- и много други изложби в 
Бузъу, Мамая, Констанца и в 
др.градове в Румъния

Получава най-голямата на-
града в международен конкурс 
за изобразително изкуство  за 
живопис и графика „Веспасиан 
Лунгу”, Браила, 11 издание.

Шабленци имат възмож-
ността да се насладят на карти-
ните на румънската майсторка 
на четката и платното Йоана 
Майер. Експозицията се откри 
на 26-ти ноември в Зеления 
образователен център в града. 

Изложбата бе организирана от  
СОСЗР Шабла, ЗОЦ и Съюза 
на резервистите от Мангалия.

В началото Емилия Дабу, 
председател на клуб „Солте-
рис“ Мангалия и куратор на из-
ложбата откри събитието, като 
представи твореца на шаблен-
ската аудитория.

Д-р Йорданка Стоева, пред-
седател на Общински съвет 

Шабла в изказването си благо-
дари на художничката за ней-
ната визита в нашия град, като 
също й пожела нови творчески 
успехи. 

Изказаха се също о.з. майор 
Емил Тодоров, председател на 
СОЗРС Шабла и Михалаки Ге-
орге, зам. председател на Съюза 
на резервистите Мангалия.

Художничката подари свое 
платно на ЗОЦ. От името на 
Центъра й благодари Галя Ана-
стасова – офис мениджър в 
културно-образователното за-

ведение.
ТС „Бърборино“ към НЧ 

„Зора 1894“ Шабла поздрави 
всички присъстващи със своя 
„Шопски танц“,а подготвените 
от Жана Рачева Нина Овчарова 
и Ефрем Блазандонакис изпъл-
ниха две народни песни.

След края на презентацията 
Емил Тодоров и Михалаки Ге-
орге подкрепиха с подписите си 
нов договор за сътрудничество 
между запасняците от Шабла и 
Мангалия.

Изгрев

ИЗЛОЖБА НА РУМЪНСКА 
ХУДОЖНИЧКА В ЗЕЛЕНИЯ ЦЕНТЪР

Художничката (вдясно на 
снимката) и преводачката 
Мария Карамилева
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ЗП МИЛЕН РАЙЧЕВ 
НАЕМА И КУПУВА 

земеделска земя в района, 
на най-добра цена.

Телефон за контакти: 0895 60 75 50

ПРОДАВАМ

МОТОР (СКУТЕР) – 150 КУБ. 
СМ, С ВОДНО ОХЛАЖДАНЕ.

Телефон за контакт: 0988/794-161

ПРОДАВАМ ДЪРВА ЗА ОГРЕВ
АКАЦИЯ – 70 лв. трупчета,  

75 лв. цепеници
ГЛЕДИЧ, ЯСЕН И МЕШЕ –  

80 лв. трупчета, 85 лв. цепеници
Осигурен транспорт в рамките на гр. Шабла

Тел.: 0888 / 78-12-66

През следващите месеци 
Министерството на труда и со-
циалната политика ще стартира 
схема от оперативната програма 
„Развитие на човешките ресур-
си“ (ОПРЧР), по която ще се 
създаде мрежа от консултантски 
услуги в помощ на млади хора с 
идеи за развиване на собствени 
стартъп компании. Това съобщи 
министър Зорница Русинова при 
откриването на традиционния 
форум „Дни на кариерата“ в Уни-
верситета за национално и све-
товно стопанство в София.

Министър Русинова припом-
ни, че 70 млн. лв. от бюджета на 
ОПРЧР са насочени към Фонда 
на фондовете за финансиране на 
стартиращи и социални пред-
приятия. От 12,5 млн. лв. са пред-
назначени за млади хора до 29 
години, които започват стопан-
ска дейност и се самонаемат или 
стартират микропредприятие.  

Със средствата ще се отпускат 
кредити с ниски лихви между 
5000 и 50 000 лв., каза министър 
Русинова. Очакванията са, че 
през целия програмен период 

по този начин ще се подкрепят 
най-малко 440 младежки пред-
приятия.

Министърът на труда отбе-
ляза, че през последните месеци 
в България има положителна 
тенденция на пазара на труда. 
Безработицата у нас е по-ниска 
от средното равнище за ЕС. По 
данни на Евростат през октом-
ври младежката безработица у 
нас е била 14,5%, докато сред-
ното й равнище в ЕС надхвърля 
18%, каза Русинова. Най-ва-
жното обаче не са процентите, 
а младите хора да останат и на-
мерят реализация в България. 
Започването на собствен бизнес 
е сред най-добрите възможнос-
ти за това, добави министърът 
на труд и пожела на студентите 
да бъдат амбициозни, активни и 
предприемчиви.

Сред участниците в Дните на 
кариерата е и Агенцията по зае-
тостта, която ще представи пред 
студентите възможностите да 
повишат квалификацията си и да 
започнат работа.

МТСП

МТСП ЩЕ ПОДПОМАГА МЛАДИ 
ПРЕДПРИЕМАЧИ С НИСКОЛИХВЕНИ 
КРЕДИТИ ДО 50 000 ЛВ.

Не използвайте велосипед 
или друго двуколесно превозно 
средство за придвижване при 
зимни условия!

Велосипедите и другите дву-
колесни пътни превозни сред-
ства са рискови за управление 
при зимни условия. Хлъзгавите 
и заледени пътни настилки са 
предпоставка за настъпване на 
пътни инциденти, често с фа-
тални последици.

Помнете, ако въпреки това 
сте решили да се предвижвате 
с велосипед през зимата, че сте 
длъжни да използвате светло-
отразителна жилетка, когато 
сте извън населено място, през 
тъмната част на денонощието и 
при намалена видимост.

Не забравяйте, че велосипе-
дите трябва да имат изправни 
спирачки, звънец, устройство 
за излъчване на бяла или жъл-
та светлина отпред и червен 
светлоотразител отзад, както и 
бели или жълти светлоотрази-
тели (или елементи) отстрани 
на колелата.

Пътните превозни средства 
с животинска тяга трябва да са 
видими за останалите участни-
ци в движението по пътищата!

Най-често ПТП с пътни пре-
возни средства с животинска 
тяга (каруци) настъпват заради 
липса на светлоотразители, не 
са редки случаите на пътни ин-
циденти поради неправилното 
им движение по пътя и непра-
вилния превоз на пътници в 
тях.

Помнете, че всяко пътно 
превозно средство с животин-
ска тяга трябва да има два бели 
или жълти светлоотразителя 
отпред, два червени светлотра-
зителя отзад, а при движение 
през нощта и при намалена ви-
димост – отзад вляво светещо 
тяло, излъчващо бяла или жъл-
та добре различима светлина. 
Светлоотразителите трябва да 
са разположени симетрично 
от двете страни на превозното 
средство.

Не пестете средства за пълна 
изправност на автомобила през 
зимата!

Не пестете време и средства, 
за да приведете осветителната 
система на своя автомобил в 
пълна изправност.

Помнете, че ако фаровете не 
са правилно регулирани и светят 
ниско, платното ще бъде осве-
тено по-късо от необходимото 
разстояние. Това многократно 
увеличава риска в последния 
момент да забележите пешехо-
дец, каруца, велосипед или друго 
превозно средство без сигнали-
зация и да ги блъснете.

Непременно се погрижете да 
си осигурите подходящи за се-
зона гуми, но не забравяйте, че 
е забранено движението с гуми 
с шипове.

Помнете, че от стабилността 
на автомобила  на пътя зависят 
вашия живот и живота на хо-
рата, които возите и срещате по 
пътя си!

Амортисьорите са крайно 
важни за стабилността на ав-
томобила, особено по неравни 
настилки и на завои, и затова 
трябва да бъдат прегледани от 
опитни механици. Ако аморти-
сьорите   вече не са ефективни, 
трябва да бъдат подменени. 
Прегледайте в сервиз състоя-
нието на акумулатора и спи-
рачната течност.

Препоръчително е да под-
мените остарелите и втвърдени 
пера на чистачките; да се снаб-
дите с вериги за сняг и лопа-
та, които да са в багажника да 
края на зимата; да проверите 
изправността на отоплението 
и устройството за измиване 
на предното стъкло, както и 
това за подгряване на задното. 
Поддържайте зареден с незам-
ръзваща течност резервоара 
за измиване на предното стък-
ло; проверете концентрацията 
на антифриза в охладителната 
система.

Бъдете нащрек в „тъмната 
зона“!

При превключване от дълги 
на къси светлини преди разми-
наване с насрещтен автомобил 
намалете скоростта дотолкова, 
че да можете да спрете в случай, 
че има препятствие, превозно 
средство или човек пред авто-
мобила ви. Преди разминаване 
с насрещно движещ се автомо-
бил попадате в т.нар. „тъмна 
зона“. В нея видимостта е на 
съвсем късо разстояние пред 
автомобила.

Помнете, че е възможно 
именно в тази зона да се движи 
човек, каруца или да има не-
правилно спрял, аварирал или 
несигнализиран автомобил и 
да изпаднете в критична ситуа-
ция или пътна злополука.

Ако преди разминаване во-
дачът на насрещно движещия 
се автомобил превключи от 
дълги на къси светлини прека-
лено отдалече (на повече от 150 
м. разстояние), не превключ-
вайте веднага на къси светли-
ни.

Помнете, че това ще ви по-
стави в ситуация да се движите 
на къси светлини в т.нар. „тъм-
на зона“ в доста дълъг участък, 
което увеличава риска от пътен 
инцидент.

Продължава от бр.41
ПРАКТИЧЕСКИ ПРЕПОРЪКИ за предпазване на участници-

те в движението по пътищата от тежки пътнотранспортни 
произшествия през зимния период

ПРЕПОРЪКИ КЪМ ВОДАЧИТЕ

СНЕК-БАР „ФАРЪТ“
е на ваше разположение за 
организиране на семейни и фирмени 
тържества. За предстоящите 
коледни и новогодишни празници  
от нас е музиката, вкусната 
храна, напитките и комфортната 
обстановка. Не се съмняваме, че 
доброто настроение, танците и купонът ще са от вас!
За справки и резервации: 
тел. 0887/49-37-38 и 0878/30-69-41

През 2016 г. отборите по 
баскетбол кадетки (до 16 г.) и 
девойки приключиха участието 
си в междуобластното първен-
ство сезон 2015-2016 г. Нашите 
отбори останаха на 9-то място 
от общо 12 клубни състава. 
Едно представяне, което не 
отговаря на възможностите 
на нашите състезателки. При-
чините за това представяне са 
комплексни. УС на клуба обсъ-
ди състоянието на отборите и 
реши през сезон 2016-2017 г. да 
не участваме с женски състави. 
След прекъсване от 5 години, 
през този състезателен сезон 
ще участваме с отбор кадети 
(до 16 г.).

По значимо през 2016 г. е 
представянето на състезатели-
те на СК „Кария“ по бадмин-
тон. От общо 25 картотекирани 
състезатели в БФ Бадминтон, 

в зоналните първенства взеха 
участие 22-ма от 11 до 19 го-
дишна възраст.

В индивидуалните срещи 
най-добро класиране постиг-
наха – до 13 г. Николай Нико-
лаев; до 15 г. Саня Цонкова, 
Виктория Петрова, Димитър 
Павлов и Никола Николов; до 
17 г. Десислава Пенчева. Всич-
ки те достигнаха до осминафи-
налите.

Добро класиране, нашите 
спортисти постигнаха на про-
велия се 15-и турнир „Шабла 
2016“. Димитър Павлов, Нико-
ла Николов, Виктория Петро-
ва и Десислава Пенчева – 5/6 
място; Тодор Любомиров – 8/12 
място. 

Престижното класиране на 
първите четири състезатели 
даде възможност те да бъдат 
включени в групата от Бълга-
рия, която взе участие в Меж-
дународния турнир в Букурещ 

през месец септември, т.г. В ин-
дивидуалния турнир, бадмин-
тонистите бяха разпределени в 
групи и се играеше по система-
та “всеки срещу всеки“. За отбе-
лязване – само от столицата на 
Румъния участваха деца до 15 
години от 6 клуба. Всеки клуб 
разполага със зала, в която има 
8-9 корта и ние очаквахме, че 
ще могат да се изиграят повече 
срещи. Но само победителите в 
групите продължаваха напред 
и така се чакаше много. Наши-
те момчета имаха възможност 
за по-предно класиране, но ви-
наги в края на гейма наставаше 
обрат в резултата.

По-добра бе играта при 
смесените двойки (Д.Пенчева 
– Н.Николов и В. Петрова – Д.
Павлов) достигнали до осмина-
финал.

Онова, което направи впе-
чатление на участници и ръ-
ководители бе непрекъснатото 

присъствие на родителите на 
децата от посрещането до из-
пращането ни. Разбрахме, че 
това при тях е ежедневие.

Пътуването до град Букурещ 
за участието на състезателите 
на СК „Кария“ бе осъществено 
благодарение финансовата под-
крепа от община Шабла, с лич-
ното съдействие на кмета на 
Общината, Мариян Жечев, за 
което сърдечно благодарим.

От името на УС искам да 
благодаря на всички деца, кои-
то избраха да се занимават с 
баскетбол и бадминтон. На 
тези, които се включват в пред-
ставителните отбори на клуба 
пожелавам здраве и усърдие 
в тренировките. Нека техните 
родители бъдат здрави и тяхна 
опора в живота и спорта.

К.Цанева -  
председател на СК „Кария“, 

треньор по баскетбол  
и бадминтон

СК „КАРИЯ“ ПРЕЗ ГОДИНАТА

Кметът на Обшината Мариян Жечев открива 15-тия турнир 
по бадминтон „Шабла 2016“.

Димитър Павлов и Никола Николов по време на мач на двойки в 
Румъния.

След награждаването на шабленския турнир. Нашите състезатели са вляво на снимката. 

Участниците в 
Международния турнир по 
бадминтон в Букурещ. 


