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       ОБЩИНА ШАБЛА 
 9680 гр. Шабла







телефон  05743/41 45

 ул. „Равно поле” № 35






факс 42 04; 40 45

www.shabla.info







e-mail: obshtina@ob-shabla.org  

Кметът на Община Шабла  на основание чл.44, ал.2 от Закона за местното самоуправление  и местната администрация, чл. 89, чл. 90, ал. 2, чл. 91 от Кодекса на труда и чл. 8, ал. 2 от Наредба № 26 от 18 ноември 2008 година за устройството и дейността на детските ясли и детските кухни 
ОБЯВЯВА
конкурс за длъжността директор на:
целодневна детска ясла „Радост” гр.Шабла
 
І. Кандидатите да отговарят на следните изисквания:

· Да са български граждани;

· Да нямат наложено дисциплинарно наказание по чл. 188, т. 3 от Кодекса на труда, освен  ако наказанието е заличено;

· Да не е прекратен трудовия договор като директор на основание чл. 328, ал. 1, т.5 от КТ през последната година преди подаване на документите от кандидата;

· Да имат завършено висше образование по специалност "Медицина" или висше образование по специалност "Медицинска сестра" или "Акушерка" на образователно-квалификационна степен "бакалавър";

· Да имат професионален трудов опит 2 години;

· Да притежават  компютърна  грамотност.

ІІ. Необходими документи за участие в конкурса:   

·  Заявление за участие в конкурса /до кмета на община Шабла – по образец/;

· Документ за самоличност /копие/;

· Професионална автобиография;

· Документи за завършена степен и специалност на висшето образование, професионална квалификация, правоспособност /копие/;

· Копие от документи, удостоверяващи професионалния опит и продължителността на стажа;
· Декларация от лицето, че е пълнолетен български гражданин, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема определена длъжност;
· Свидетелство за съдимост;

· Карта за предварителен медицински преглед във връзка с кандидатстването на длъжността „директор” на детска ясла;

· Удостоверение, че лицето не се води на диспансерен отчет за психично заболяване;

· Програма за развитие на ЦДЯ „Радост” гр. Шабла за период от 3 /три/ години.

ІІІ. На кандидатите да бъде предоставена характеристика на конкурсната длъжност, за да се запознаят с нея.
ІV. Документите се подават в едномесечен срок от публикуване на обявата  в стая 106 на Община Шабла, гр.Шабла, ул.”Равно поле” №35, ет.1, като същите следва да бъдат поставени в запечатан непрозрачен плик от кандидата или упълномощен от него представител, лично или по пощата, с препоръчано писмо, с обратна разписка. Върху плика се посочва: наименование на конкурса, трите имена на кандидата, адрес за кореспонденция  и телефон.
V. Конкурсът ще се проведе по следния начин:
· Допускане по документи; 

· Защита на Програма за развитие на ЦДЯ „Радост” гр. Шабла за период от 3 /три/ години;

· Събеседване.
VІ. Допуснатите до конкурса кандидати ще бъдат поканени  за защита на Програма за развитие на ЦДЯ „Радост” гр. Шабла за период от 3 /три/ години и събеседване по нормативната уредба, свързана с функционирането на детските ясли и детските кухни. 

Място на провеждане: Малката заседателна зала на втория етаж в сградата на община Шабла, ул. „Равно поле” № 35.

В седемдневен срок, от приключване на събеседването, ще бъде обявено решението на Комисията, с което ще бъдат посочени кандидатите, на които ще бъде предложен трудов договор с община Шабла, съгласно Кодекса на труда.

За справки тел. код: 05743 4588; 0887 716 910
Публикувано на 07.05.2024 г.

